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1. FUNDAMENTACION

La relacién entre las normas legales y su capacidad de condicionar la conducta humana en un
sentido econdmico determinado ha sido objeto de anélisis desde hace tiempo y es abordada
dentro del marco del Andlisis Econdmico del Derecho (Law and Economics). Este enfoque aplica
la teoria econdmica y sus métodos para examinar la formacion, estructura, procesos e impacto
de las leyes y de las instituciones juridicas, considerando a estas como una variable mas dentro
del sistema econdmico. Su estudio permite comprender los efectos que determinados cambios
normativos generan en el comportamiento de los individuos, las empresas y la economia en su
conjunto.

En este contexto, la asignatura no solo estudia el derecho societario en su sentido tradicional,
sino que amplia su alcance a las distintas formas de asociacién, analizando su impacto en la
economia, en el desarrollo social y en la promocidon de valores como la solidaridad y la
responsabilidad. Asimismo, se incorpora el estudio de los avances en la regulacidon de nuevas
formas societarias, como las sociedades por acciones simplificadas (SAS) y las sociedades
unipersonales, las cuales han transformado el acceso al mercado y la formalizacidn de negocios
en los ultimos afios.

Se considera a la investigacién un pilar fundamental de la vida universitaria. Su fomento no se
restringe al cuerpo de profesores, sino que se extiende a los estudiantes, incentivando su
participacidn activa en la produccion de conocimiento y en el andlisis critico del derecho desde
una perspectiva interdisciplinaria. La finalidad es abrir el estudio del derecho a una visién
dindmica e integral de las relaciones humanas, en la cual la regulacién juridica se analice en su
interaccién con la realidad econdmica, tecnolégica y social.
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El enfoque adoptado permite que los estudiantes desarrollen habilidades analiticas vy

proyectivas, anticipdndose a los cambios normativos y comprendiendo su impacto en el

entorno socioecondmico. La regulaciéon de las formas de asociacidn, a través de normas

juridicas, no solo estructura la actividad econdémica, sino que también influye en la equidad, la

sostenibilidad y el acceso a derechos fundamentales. Por ello, se incorporard en el andlisis la

dimension tecnoldgica y ambiental, atendiendo a los desafios que implican la digitalizacion de

las relaciones juridicas, la gestion de datos, la gobernanza electrénica y la responsabilidad

social y ecoldgica de las organizaciones.

El propdsito es brindar a los estudiantes una formacion integral, abordando aspectos tedricos y
practicos del derecho de las asociaciones y sociedades (en particular), desde una perspectiva
humanista y ética, en consonancia con la mision y valores de la Universidad. En este sentido, se
promoverd una vision del ejercicio profesional del abogado que combine conocimientos
juridicos sdélidos con un compromiso con el bien comun, la equidad y la transformacidn social,
especialmente en favor de los sectores mas vulnerables.

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura tiene como objetivo central brindar a los estudiantes un conocimiento integral
sobre las distintas formas de asociacion utilizadas en el dmbito juridico y econdmico,
abarcando desde sociedades comerciales hasta asociaciones civiles, fundaciones y otros
mecanismos de colaboracidn, como los contratos asociativos. Se estudiaran las bases
normativas, su evolucién a partir del Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn y, las innovaciones
recientes, como las sociedades por acciones simplificadas (SAS), que han transformado el
panorama de la organizacidn empresarial y asociativa en Argentina.

A partir de este marco normativo, se busca que los alumnos comprendan la interrelacidn entre
el derecho societario, la economia y el desarrollo social, analizando cémo las distintas figuras
juridicas impactan en la organizacion, sostenibilidad y misiéon de las empresas, entidades sin
fines de lucro y otras formas de colaboracidon. Asimismo, se abordard el impacto de la
tecnologia y las nuevas tendencias en digitalizacion, gobernanza electrénica y sostenibilidad en
la configuracion y operatividad de estas entidades.

De manera especifica, la asignatura persigue los siguientes objetivos:

- Brindar una formacion sélida sobre las distintas formas de asociacion, permitiendo que los
estudiantes comprendan sus principios fundamentales, su evolucion normativa y su
relevancia tanto en el dmbito empresarial como en el sector sin fines de lucro.

- Desarrollar habilidades analiticas y practicas, de manera que los alumnos puedan aplicar
los conceptos tedricos en situaciones concretas, abordando casos reales con criterio
juridico.

- Fomentar el estudio de las asociaciones civiles y fundaciones, destacando su funcién social

y su contribucién al bien comdn, en consonancia con la misién de la Universidad de
promover la cultura y atender a los mads vulnerables.

- Incorporar el andlisis de las empresas familiares, evaluando los desafios que enfrentan en
términos de sucesidn generacional, gestion y prevencién de conflictos, asi como su impacto
en la economia local.
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- Explorar los distintos mecanismos de colaboraciéon y asociacion, incluyendo contratos

asociativos como herramientas juridicas para la cooperacion empresarial y el desarrollo de
proyectos conjuntos.

- Promover la perspectiva de género en el estudio de las distintas formas de asociacion,
reflexionando acerca de la equidad en la toma de decisiones, la representacién en los
drganos de gestion y las politicas para superar barreras estructurales.

- Abordar el impacto de la tecnologia en la materia, incluyendo el uso de herramientas
digitales en la gestién y toma de decisiones; la aplicacién de contratos inteligentes y la
adaptacion del derecho societario y asociativo a la era digital.

- Incorporar una perspectiva ambiental en el andlisis de las formas de asociacién,
examinando la responsabilidad social y ambiental de las organizaciones, el cumplimiento
de estandares ecoldgicos y la adopcidn de estrategias sostenibles en la gestién empresarial
y asociativa.

- Propiciar un enfoque ético y solidario en el ejercicio profesional, alineado con los valores
de la Universidad: libertad, responsabilidad y solidaridad.

A partir de estos objetivos, la asignatura no sélo propone proporcionar herramientas tedricas y
practicas sobre las diversas formas de asociacién, sino que también buscar formar
profesionales con una mirada integral, capaces de contribuir al bien comin y a la
transformacién social desde el derecho, con una visién innovadora y comprometida con el
desarrollo sostenible.

3. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
BLOQUE TEMATICO 1
Titulo: INTRODUCCION A LA PARTE GENERAL

Concepto e importancia actual de las sociedades. Sociedad y empresa. Descentralizacién:
sucursal, agencia y filial.:

Régimen legal de las sociedades: la ley 19.550. Principios orientadores. Contenido. Proyectos
de unificacién legislativa de la legislacidn civil y comercial argentina. Principales reformas. El
Cédigo Civil y Comercial y las leyes 26.994 y 27.349.

Naturaleza del acto constitutivo. Comparacion de la sociedad con otras figuras juridicas. La
unificacién normativa del derecho de sociedades.

Caracterizacion legal de la sociedad: el art. 2° de la ley 19.550.

Personalidad de las sociedades (arts. 3° de la ley 19.550 y 141 del Cddigo Civil y Comercial):
Bien Juridico tutelado, alcances, atributos. Supuestos especiales. Prescindencia o
desestimacion de la personalidad. Jurisprudencia.

Las personas juridicas en el Cédigo Civil y Comercial. Aplicacion supletoria de sus normas.

Clasificacion de las sociedades. Criterios. Tipicidad. La atipicidad en el derecho de sociedades
La hipotética nacionalidad de las sociedades. La doctrina Irigoyen.

Bibliografia obligatoria del blogue:
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GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.
VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

VERON, A., 2015, Reformas al Régimen de Sociedades Comerciales, Buenos Aires, Argentina,
Ed. La Ley

BLOQUE TEMATICO 2
TITULO: PARTE GENERAL. ELEMENTOS — CONSTITUCION — NULIDADES SOCIETARIAS

Elementos generales: capacidad, consentimiento, causa, objeto y forma. La sociedad entre
conyuges. La sociedad socia.

Elementos especificos: pluralidad de socios; posibilidad de la sociedad unipersonal, originaria y
sobreviniente. La organizacién: Organicismo societario. Organos y funciones sociales. Tipicidad.
Fondo comun; aportes. Participacidn en las utilidades y contribucion en las pérdidas; la utilidad
y el dividendo. Produccidn e intercambio de bienes y servicios. Affectio societatis.

fter constitutivo: etapas. Constitucion de la sociedad. Requisitos y contenido del acto
constitutivo. Clausulas contractuales, estatutos sociales. Requisitos tipificantes y no tipificantes.
Cuestiones notariales. Periodo fundacional: la sociedad en formacién, régimen. Inscripcidén del
acto constitutivo en el Registro Publico: lugar, oportunidad, facultades de la autoridad registral,
publicidad, efectos de la inscripcion, modificaciones posteriores.

Las Nulidades en Derecho Societario. Comparacion con el régimen del Cédigo Civil y Comercial.
Nulidad por vinculo de socio. Nulidad por objeto y actividad. Nulidad por el tipo. Las nulidades
de decisiones adoptadas por los érganos societarios. Subsanacién. Efectos de las nulidades.

Sociedades imperfectas. Sociedades atipicas, con vicios de forma y de hecho. Informalidad.
Régimen interno y con relacién a terceros. Procedimiento de subsanacidn. Disolucion y
liquidacion.

Bibliografia obligatoria del bloque:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.
VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

VERON, A., 2015, Reformas al Régimen de Sociedades Comerciales, Buenos Aires, Argentina,
Ed. La Ley.

BLOQUE TEMATICO 3
TITULO: PARTE GENERAL. LOS SOCIOS

Estado de socio; sentido de la expresion. Derechos y obligaciones derivados del estado de
socio. Clasificacién. Aportes. Derechos diferenciados, por clase o categoria. Interés del socio e
interés social.

Responsabilidad del socio. Supuesto. Socio controlante.

Socio oculto, socio aparente y socio del socio. Reformas dec. 27/18.
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Transmision del estado de socio: por actos entre vivos, mortis causa y ejecucion.
Los acreedores de la sociedad y los acreedores de los socios.
Bibliografia obligatoria del bloque:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

BLOQUE TEMATICO 4
TITULO: PARTE GENERAL. LA ADMINISTRACION SOCIETARIA

Organo de administracién. Representacién orgénica. Imputacién de los actos de los
representantes a la sociedad: art. 58 de la ley 19.550.

Designacion y cese de administradores. Remocidn.
bligaciones de los administradores. Responsabilidad.
Interferencia judicial en la administracion. Intervencidn: requisitos de fondo, procedimiento.

Libros y documentacién de la gestién social. Principales disposiciones. Libros Contables y
medios mecanicos. Libros de funcionamiento; actas. Estados contables: el balance general y
estado de resultados. La memoria. Reservas: clases; reservas ocultas o ficticias. Aprobacién de
los estados contables. Responsabilidad. Publicidad de los estados contables. Derecho de
informacion de los socios.

Bibliografia obligatoria del bloque:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio

BLOQUE TEMATICO 5
TITULO: PARTE GENERAL. VICISITUDES Y EXTINCION

Reorganizaciones societarias: Transformacién de sociedades. Concepto. Régimen legal. Fusion y
escision. Clases. Régimen legal. Régimen de proteccién de terceros. Tacticas de Adquisicion.
Takeover hostil. Tacticas de defensa. Alternativas de adquisicion. Due Diligence.

Resolucidn parcial: causales, efectos.

Disoluciéon y liquidacion de sociedades. Causales de disolucidn; clasificacion y anélisis.
Actuacion de los administradores. El procedimiento liquidatorio; etapas. Liquidador;
designacién; derechos y deberes; responsabilidad. Conclusion de la liquidacién. Prérroga y
liquidacion. Diferencias. Régimen.

Bibliografia obligatoria del blogue:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.
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VERON, A., 2015, Reformas al Régimen de Sociedades Comerciales, Buenos Aires, Argentina,
Ed. La Ley.

BLOQUE TEMATICO 6

TITULO: PARTE GENERAL. SOCIEDADES CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO
Sociedades constituidas en el extranjero. Ley aplicable.

Actuacidn extraterritorial; su diferencia con la nacionalidad.

Actos aislados, actuacidon habitual, apertura de agencia, sucursal u otra representacion
permanente. Requisitos; contralor administrativo. Emplazamiento en juicio, régimen aplicable a
los representantes. Sociedad de tipo desconocido.

Constitucion de sociedad de la Republica; alcances del articulo 123 de la ley 19.550. Requisitos.
Efectos del incumplimiento de las registraciones impuestas por la ley.

Sociedades constituidas en fraude a la ley argentina. Resoluciones de la 1GJ. Las Ilamadas
sociedades off shore. Caracteres. Ventajas. Constitucion. Legalidad. Ingenieria fiscal.
Antecedentes en Argentina.

Bibliografia obligatoria del bloque:

GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

BLOQUE TEMATICO 7
TITULO: PARTE ESPECIAL. SOCIEDADES DE PERSONAS

Sociedad colectiva. Historia. Caracterizacidn. Responsabilidad de los socios. Denominacién y
razén social. Administracion y representacion. Resoluciones sociales. Cesidn de la participacion
social. Fiscalizacion. Restricciones: actividades en competencia.

Sociedad en comandita simple. Caracterizacion. Categorias de socios; responsabilidad.
Denominacién y razén social. Administracion y representacion. Limitaciones a los socios
comanditarios. Fiscalizacion. Resoluciones sociales

Sociedad de capital e industria. Clases de socios; su responsabilidad; cesidon de la parte.
Administracién y representacion. Resoluciones sociales. Fiscalizacidn. Sociedad accidental o en
participacion. Régimen. Modificaciones de la ley 26.994

Bibliografia obligatoria del bloque:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

BLOQUE TEMATICO 8
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TITULO: PARTE ESPECIAL. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Sociedad de responsabilidad limitada. Su ubicacién dentro de los tipos societarios; de los
subtipos de la ley 19.550 a las reformas de la ley 22.903. Caracteres actuales.

Constitucién. Forma. Denominacién. El capital y los aportes. Las cuotas: suscripcion;
integracion; garantia. Cuotas suplementarias. Prestaciones accesorias.

Cesion de cuotas. Régimen por actos entre vivos, mortis causa y ejecuciéon forzada.
Limitaciones a la transmisibilidad y ejecucidn forzada. Incorporacién de herederos.
Copropiedad, derechos reales y medidas precautorias sobre cuotas.

Organos sociales. La gerencia. Posibilidades de organizacién. Designacién y revocabilidad de los
gerentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidad de los gerentes, socios y sociedad.

Fiscalizacion. Control individual, fiscalizacién privada y auditoria.

El gobierno. Convocatoria. Resoluciones sociales; régimen contractual y legal; aplicabilidad del
funcionamiento asambleario. Mayorias; supuestos. El voto; cémputo y limitaciones.
Documentacidn de las resoluciones sociales.

Bibliografia obligatoria del blogue:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VERON, V. - VERON, A. 2023. Sociedad de responsabilidad limitada. Buenos Aires, Argentina,
Ed. La Ley.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

BLOQUE TEMATICO 9
TITULO: PARTE ESPECIAL. SOCIEDADES ANONIMAS
CONSTITUCION Y CAPITAL

La sociedad andénima. Origen, evolucién y funcién econémica. Sociedades anénimas abiertas y
cerradas; diferencias basicas.

Constitucién. Forma instrumental. El acto constitutivo y los estatutos sociales.

Requisitos. Procedimiento de constitucion: acto Unico y suscripcidon publica. Régimen de la
sociedad andénima en formacidn. Modificaciones estatutarias posteriores.

El capital social. Funciones y principios. El financiamiento de la empresa. Revisién conceptual.
Suscripcion. Aportes; valuacién e integracidon. Capitalizacion nominal y material.
Infracapitalizacion: efectos.

Variaciones del capital social. Aumento. Reduccién. Procedimientos. Tutela de los accionistas y
acreedores. Régimen de minorias. Casos tipicos de abuso de mayoria. Jurisprudencia.

EL ACCIONISTA, LA ACCION Y OTROS TiTULOS

El accionista. Derechos, deberes y obligaciones. Derechos individuales y de clase. El conflicto de
intereses, responsabilidad del accionista.
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La accidn. Concepto; diversas acepciones, clasificacion; distintos criterios. Suscripcidn, emision,

integracion.  Certificados provisorios. Requisitos formales de las acciones. La

desmaterializacion. La accion como objeto de negocios juridicos. Copropiedad, derechos reales

y medidas precautorias sobre acciones. Transmisibilidad de la accidn; forma; limitaciones. El

régimen de nominatividad forzosa. Depdsito colectivo. Negociacion de derechos; los cupones.

La sindicacidn de acciones.

Financiamiento externo: la oferta publica. Régimen legal. Otros titulos de financiamiento
externo: obligaciones negociables y debentures. Instrumentos derivados.

Titulos de participacion: bonos; clases. Partes de fundador.
PARTE ORGANICA

Los drganos de la sociedad andnima. Funciones. La asamblea de accionistas. Concepto. Clases.
Competencia. Secuencia funcional. Legitimacién, quérum y mayorias. El voto. Resoluciones
asamblearias. Impugnacidn: legitimacion, causales, procedimiento, cautelares.

El directorio. Concepto. Funciones. Designacion y cese. Paridad de género. Directores como
empleados de la sociedad. Funcionamiento del érgano. Representacion legal. Derechos vy
deberes de los directores; interés contrario; actividades en competencia; contratacién con la
sociedad. Remuneracion. Impugnacién de las resoluciones del directorio. Responsabilidad de
los directores. Eximicidn y extincion de responsabilidad: régimen, diferencias. Acciones de
responsabilidad: régimen, procedimiento. Comité ejecutivo. Gerentes.

Fiscalizacion privada. Sindicatura. Principios que rigen su funcionamiento. Composicion.
Deberes y atribuciones. Responsabilidad. Presidencia. Consejo de Vigilancia. Atribuciones.
Minoria. Responsabilidad. Auditoria externa.

Fiscalizacion estatal. Clases, autoridad de control; atribuciones. Inspeccidn General de Justicia:
funcionamiento. Comisidn Nacional de Valores. Regimenes especiales. Otras autoridades de
control: Banco Central de la Republica Argentina y Superintendencia de Seguros de la Nacién.

LA SOCIEDAD ANONIMA'Y LA OFERTA PUBLICA
Bolsas y mercados de capitales.

Sociedades abiertas. Los principios de buen gobierno corporativo en la Argentina y en el
derecho comparado. Ley N° 26.831 de Mercado de Capitales. Etapas del proceso de emision o
acceso al régimen de oferta publica. Ventajas y desventajas de la oferta publica. Rol de la
Comisién Nacional de Valores.

LA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL
Sociedad unipersonal. Caracteres. El objetivo del legislador. Régimen funcional. Fiscalizacion.
El accionista Unico, su relacidn con la SAU y con los terceros.

Bibliografia obligatoria del blogue:

DE CESARIS, M. C., 2021, Las mujeres en la gestion empresarial, en BOQUIN, G. y FERNANDEZ
DE ANDREANI, P. (dirs.), Igualdad real de las mujeres, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea

GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.
VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.
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VERON, A., 2015, Reformas al Régimen de Sociedades Comerciales, Buenos Aires, Argentina,
Ed. La Ley.

BLOQUE TEMATICO 10
TITULO: PARTE ESPECIAL. LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Sociedad por acciones simplificada. Régimen legal ley 27.349. Apoyo al capital emprendedor. La
era digital. Caracteristicas y diferencias con otros tipos societarios. Simplificacién de tramites.
Constituciéon y responsabilidad. Requisitos y modalidades de constitucion. Contenido del
instrumento de constitucion. El estatuto modelo. Publicidad. Inscripcidn registral. Limitaciones.

Capital social. Suscripcién e integracidon. Aportes. Aumento de capital. Aportes irrevocables.
Acciones. Derechos. Transferencia.

Organos sociales. Ley aplicable. Supletoriedad. Organo de administracién. Funciones del
administrador. Deberes y obligaciones de los administradores y representantes legales. Organo
de gobierno. Organo de fiscalizacién opcional.

Disolucidn y liquidacién. Resolucidn de conflictos.

Sistemas de financiamiento colectivo. Crowdfunding no financiero. Crowdfunding financiero.
Las plataformas de financiamiento colectivo. Participacion en un proyecto de financiamiento
colectivo. Informacién y operacién on line. El rol de la Comisidon Nacional de Valores.

Bibliografia obligatoria del bloque:

ROITMAN, H. - VERGARA, A. 2023, Sociedades por acciones simplificada. Buenos Aires.
Argentina, Ed. La Ley.

VITOLO, D. 2018, Capital emprendedor y sociedades por acciones simplificadas SAS, Buenos
Aires, Argentina, Ed. La Ley.

BLOQUE TEMATICO 11
TITULO: OTROS TIPOS Y FORMAS SOCIETARIAS

Sociedad en comandita por acciones. Caracterizacion. Categorias de socios; responsabilidad.
Administracién, gobierno y fiscalizacidn. Cesion de la parte de capital comanditado.

Cooperativas. Concepto. Naturaleza. El cooperativismo en Argentina. Régimen legal ley 20.337.

El Estado y su participacidn en sociedades: sociedades de economia mixta; sociedades
andnimas con participacion estatal mayoritaria; sociedades del Estado.

Sociedades especiales por su objeto: bancos y entidades financieras; aseguradoras; sociedades
de capitalizaciéon y ahorro para fines determinados; sociedades de garantia reciproca;
sociedades laborales

Bibliografia obligatoria del blogue:
GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.
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VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

BLOQUE TEMATICO 12
TITULO: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

La ética en los negocios. Responsabilidad social: concepto y caracteristicas. El compliance como
punto de equilibrio. Los stakeholders. Transparencia y comunicacién. Impacto social y
ambiental. Responsabilidad ecolégica. Sustentabilidad. Pactos y acuerdos internacionales en la
materia.

La responsabilidad social de las ONG y sus alianzas con las empresas.

Empresas de triple impacto. Sociedad BIC. Caracteres. Procesos de certificacion. Auditorias. El
Instituto Argentino de Responsabilidad Social y Sustentabilidad (IARSE)

Bibliografia obligatoria del blogue:

NAVARRO GARCIA, F. 2012, Responsabilidad Social Corporativa. Madrid, Espafia, ESIC Editorial

BLOQUE TEMATICO 13
TITULO: LAS SOCIEDADES DE FAMILIA

La empresa familiar y su marco legal. Elementos. Caracteres. La estructura societaria. Gestion.
Confusion patrimonial. Holdings. Los fideicomisos en la empresa familiar. La incorporaciéon de
los herederos del socio fallecido. Profesionalizacién. Sucesion generacional.

El conflicto societario-familiar: caracteristicas, prevencion y gestidon. Protocolo familiar.
Contenido.

Bibliografia obligatoria del blogue:

FAVIER DUBQIS, E. - SPAGNOLO, L. 2013, Herramientas legales para la empresa familiar, Buenos
Aires, Argentina, Ed. Ad-Hoc

GAGLIARDO, M. 2018, Sociedades de Familia y cuestiones patrimoniales. Santa Fe, Argentina,
Rubinzal-Culzoni Editores.

BLOQUE TEMATICO 14
TITULO: GRUPOS Y CONTRATOS ASOCIATIVOS

Vinculaciones entre sociedades y entre empresas. Concentracidon y coordinacion. Técnicas
contractuales y societarias. Joint venture. Holdings. Grupos de sociedades. Vinculacién y
control. Apalancamiento societario.

Responsabilidad derivada de las relaciones de control.

Contratos asociativos. Diferencias con las sociedades. Régimen de la ley 26.994. Caracteristicas.
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Negocios en participacion en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacion. Objeto. Participes y
gestor.

Agrupaciones de colaboracion. Objeto. Forma instrumental e inscripcidn. Plazos. Fondo comun
operativo. Responsabilidad frente a terceros.

Uniones transitorias de empresas. Objeto. Inscripcion en el Registro. Caracteristicas.
Consorcios de cooperacion. Objeto y caracteristicas.

Bibliografia obligatoria del bloque:

GEBHARDT, M., 2015, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VERON, A. - VERON, T. 2018, Ley General de Sociedades y otros entes asociativos: actualizada,
comentada y concordada, Buenos Aires, Argentina, Ed. La Ley.

VITOLO, D., 2016, Manual de Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Editorial Estudio.

HERRERA, M., CARAMELO, G., PICASSO, S., Cddigo Civil y Comercial de la Nacién Comentado,
2015, Buenos Aires, Argentina, Ed. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion

BLOQUE TEMATICO 15
TITULO: OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS

Aclaracion preliminar sobre la vigencia de las normas que regulaban las sociedades civiles.
Definicion legal en el derogado Cédigo Civil. Elementos. Asociativismo como punto de partida.
Caracteres. Las novedades legislativas por su derogacion: su actual régimen en el marco de la
LGS. Aspectos funcionales de las sociedades civiles desde su constitucidn a su extincién.

Las Asociaciones Civiles en el Cédigo Civil y Comercial. Escalas. Objeto. Acto constitutivo y
estatuto. Modificacidén del estatuto. Asociados. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.
Los 6rganos de las asociaciones civiles. Asamblea. Organo directivo y paridad de género.
Organo de fiscalizacién. Régimen electoral. Disolucién, liquidacién y destino de los bienes. La
Resol. 4/21 de la IGJ. Critica al régimen legal. Jurisprudencia.

Las simples asociaciones en el Cédigo Civil y Comercial.

Las Fundaciones. Elementos constitutivos. Autorizacién otorgada y promesas de donacion.
Efectos de la autorizacion para funcionar. Responsabilidad de los fundadores y de los
administradores. La Resol. 3/21 de la IGJ.

Las Mutuales. Ley 20321 modificada por la ley 25.374.

Bibliografia obligatoria del bloque:

TULIA, M. 2023, Régimen legal de las Personas Juridicas, Buenos Aires, Argentina, Ed. Ediciones
Juridicas.

VITOLO, D. 2016, Asociaciones Civiles y Fundaciones, Buenos Aires, Argentina, Ed. Erreius.
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4. VINCULACION DE LA ASIGNATURA CON LA IDENTIDAD Y CON EL MODELO
PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD

Se prevén estrategias de ensefianza que integren lo tedrico y lo practico, promoviendo un
aprendizaje dindmico y critico que permita a los estudiantes comprender la complejidad y
multidimensionalidad de las distintas formas de asociacion. Se fomentara el desarrollo de
capacidades intelectuales que favorezcan el andlisis de la realidad juridica, econédmica y social,
impulsando la transferencia del saber a la accion mediante el estudio de casos concretos y el
contacto con situaciones reales del ejercicio profesional.

La ensefianza en el aula se complementard con el aprendizaje experiencial, acercando al
estudiante a los desafios del campo profesional. Este enfoque no solo busca fortalecer su
formacién académica, sino también contribuir a su desarrollo integral como persona,
promoviendo una sensibilidad especial hacia el impacto social de las instituciones juridicas, la
administracion de justicia y las relaciones empresariales. Se incentivara, ademas, la
internalizacion de un compromiso ético y solidario con la comunidad, especialmente con los
sectores mas vulnerables, en linea con la mision de la Universidad.

La asignatura persigue la formacién de un profesional del derecho con una perspectiva amplia
y humanista, que comprenda la funcién de las sociedades, asociaciones civiles, fundaciones y
contratos asociativos en el entramado social y econdmico. Se busca que el egresado posea una
alta sensibilidad social, una visién equilibrada del ejercicio profesional desde distintos roles
(incluyendo la magistratura y la asesoria juridica), y un enfoque ético en la toma de decisiones.

En este marco, el estudio del derecho de las asociaciones y sociedades se vinculara con
tendencias actuales como la digitalizacién, la responsabilidad ambiental y la equidad de
género, promoviendo la formacién de un abogado que no solo domine los institutos juridicos
tradicionales, sino que también sea capaz de comprender y gestionar los desafios emergentes
en un mundo en constante evolucion.

5. PLANIFICACION de los TIEMPOS de la CURSADA

Cada clase se divide en dos mddulos con un pequeno intervalo de recreo. En el primer mddulo
se lleva a cabo un repaso de contenidos de la clase anterior y se realiza una actividad practica
relacionada con lo repasado, hasta el corte. Luego del corte, en el segundo mddulo se
introducen nociones tedricas del tema asignado para esa clase.

ronogram |

Clase 1: Introduccién del curso. Elementos de sociedades. Constituciéon y registracion.
Sociedades informales.

Clase 2: Personalidad de las sociedades. Los socios.

Clase 3: La administracion societaria. Vicisitudes y extincién de la sociedad. Reorganizacion.
Clase 4: Sociedades constituidas en el extranjero. Sociedades off shore.

Clase 5: Primer parcial.

Clase 6: Sociedades de personas. Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Clase 7: Sociedades de Responsabilidad Limitada (continuacién). Sociedades Andnimas.
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Clase 8: Sociedades Andnimas (continuacion)

Clase 9: Sociedades Andnimas (continuacion). Sociedades Andénima unipersonales. Sociedades
por acciones simplificada.

Clase 10: Otros tipos y formas societarias. Sociedades de familia. Grupos societarios y contratos
asociativos.

Clase 11: Responsabilidad social empresaria. Asociaciones civiles. Simples asociaciones.
Fundaciones.

Clase 12: Asociaciones civiles. Simples asociaciones. Fundaciones (continuacién).

Clase 13: Segundo parcial.

6. PROPUESTA y METODOLOGIA DE ENSENANZA

Las clases seran tedricas, practicas y de evaluacidn; con un seguimiento del desempefio
individual de cada estudiante mediante un sistema de tutorias.

7. PROPUESTAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera concebida como un proceso continuo e integral, permitiendo un
seguimiento del progreso del alumno a lo largo del curso y evaluando tanto sus conocimientos
tedricos como sus capacidades practicas y analiticas. Esta evaluacion no solo se centrara en los
conocimientos adquiridos, sino también en la capacidad del estudiante para aplicar esos
conocimientos en situaciones reales, analizando su pensamiento critico y creatividad.

Se evaluara a los estudiantes a través de dos (2) parciales (escritos u orales, segliin se determine
a lo largo del cuatrimestre), los cuales actuaran como cortes provisorios para medir la
incorporacién de contenidos y la comprensién de estos. Ademads, la evaluacién sera
complementada por trabajos practicas individuales y grupales, orientados a desarrollar
habilidades para abordar los problemas juridicos desde un enfoque dindmico y realista. Estos
trabajos seran propuestos durante el curso, preferentemente en clase; y buscaran promover la
participacion activa de los estudiantes, la aplicacidn practica de los contenidos y el andlisis
critico.

Para tener por regularizada la materia, se valorara la aprobacién de los parciales, los trabajos
practicos, la participacidon en clase y la dedicacién demostrada durante todo el curso. Se tendra
en cuenta, especialmente, la iniciativa personal.

La nota que definird la aprobacién de la materia quedard sujeta a un examen final oral, en la
fecha establecida por el cronograma universitario. EIl examen sera integrador, tomando en
cuenta los conocimientos tedricos como la aplicacién practica desarrollada durante todo el
curso.

8. BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA

FARGOSI, H., 1978, Estudios de derecho societario, Buenos Aires, Argentina, Ed. Abaco.
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GEBHARDT, M. - ROMERO M., 2016, Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

HERRERA, M., CARAMELO, G., PICASSO, S., 2015, Cddigo Civil y Comercial de la Nacion
Comentado, Buenos Aires, Argentina, Ed. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Nacion.

NISSEN, R., 2015, Curso de Derecho Societario, Buenos Aires, Argentina, Ed. Ad-Hoc.
NISSEN, R., 2018, La Sociedad por Acciones Simplificada, Buenos Aires, Argentina, Ed. Fidas.
RICHARD, E., MUINO, 0., 2007, Derecho Societario, Buenos Aires, Argentina, Ed. Astrea.

VERON, A. - VERON, T. 2018, Ley General de Sociedades y otros entes asociativos: actualizada,
comentada y concordada, Buenos Aires, Argentina, Ed. La Ley.

VITOLO, D., 2016, Manual de Derecho Societario, Buenos Aires, Argentina, Ed. Estudio.

VITOLO, D., 2015, Comentarios a las modificaciones de la ley 26.994 a la Ley General de
Sociedades, Buenos Aires, Argentina, Ed. Ad-Hoc.

ZALDIVAR, E. - MANOVIL, R. - RAGAZZI, G. — ROVIRA, A. — SAN MILLAN, C., 1978, Cuadernos de
Derecho Societario, Buenos Aires, Argentina, Ed. Abeledo-Perrot.
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