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Delfina Palacios

Resumen

El presente trabajo refiere al estudio de las précticas pedagdgicas de docentes de primer

ciclo. El propésito principal fue indagar e identificar préacticas pedagogicas inclusivas en la escuela
primaria. Para ello, tomamos como objetivos especificos: analizar las cualidades de las practicas
pedagogicas inclusivas en aulas de primaria, reconocer patrones en las practicas docentes de
aquellos que atienden a la diversidad dentro del aula e identificar condiciones de buenas practicas
que fomenten la inclusion.

Especificamente, en este trabajo nos preguntamos por las précticas de ensefianza de los
docentes del nivel primario, particularmente en relacién a si son inclusivas o no, es decir, si ayudan
a desarrollar las capacidades de todos los alumnos de primaria. Se trat6 de un estudio de caso Unico
que se realiz6 en una escuela primaria privada en la Provincia de Buenos Aires. Para ello, llevamos
a cabo entrevistas con los docentes y realizamos observaciones de clase. Los instrumentos
metodoldgicos elaborados fueron: una grilla de observacién de clases y una guia de entrevista
semi-estructurada. Luego, la informacion recolectada a partir de las entrevistas y de las
observaciones de clase fue analizada para poder reconocer e identificar caracteristicas en los
docentes que fomentan la inclusion escolar.

A partir del andlisis de los datos recogidos se concluy6 que todos los docentes de la escuela
con la que trabajamos realizan practicas pedagdgicas que fomentan la inclusion escolar.

Palabras clave: practicas pedagodgicas, practicas pedagdgicas inclusivas, inclusion,

escuela primaria, primer ciclo, estudio de caso, rol docente.
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Delfina Palacios

Introduccion

Existe un consenso en la investigacion educativa respecto de la importancia de generar

aulas inclusivas. Autores como Bellamy y Sandoval expresan la necesidad de crear sistemas
educativos inclusivos y desarrollan como se da la inclusion dentro del aula.

Para empezar, Bellamy (1999) explica la inclusion como el gran desafio que enfrentan las
escuelas de todo el mundo. Esto va de la mano del enorme consenso en torno a la necesidad de
crear sistemas educativos inclusivos que puedan lograr que todos los nifios, mas alld de sus
caracteristicas personales, puedan aprender. En muy pocos paises, la inclusion aun se percibe como
un concepto o modalidad destinada a atender a los nifios y nifias! con discapacidad dentro del
ambito de la educacién general. La inclusion se esta considerando cada vez mas como una
transformacion que apoya y celebra la diversidad entre todos los alumnos y alumnas (UNESCO,
2001 en Ainscow, 2004 p.2). El desafio de cada sistema educativo es lograr esta nueva mirada en
cada escuela. Es decir, no solo es atender a una discapacidad sino lograr que todos los nifios
desarrollen sus capacidades.

Por otra parte, Sandoval (2002) en su teoria de inclusion, considera que en vez de la nocién
que se usaba hasta ahora de “necesidades educativas especiales”, el uso del término “barreras al
aprendizaje y la participacion” para delimitar las dificultades de los alumnos, implica un modelo
social en relacion a la discapacidad y a las dificultades de aprendizaje. Previamente, habia otra
mirada en la que se hablaba de “necesidades especiales” pero hoy en dia se piensa mas en la

inclusion, por eso él propone este nuevo término. En el modelo que presenta, contrapone la idea

! Esta Tesina plantea cuestiones de género en forma explicita a lo largo del documento. Con respecto al
lenguaje, se utilizd una perspectiva exclusivamente lingiistico-gramatical. Se recurrio al uso del masculino
que, en espafiol, es un género no marcado, ya que tiene un valor de uso genérico que incluye a todos los
componentes de una clase. Se descartd el empleo de las barras “os/as”. Al usar el masculino se estara haciendo
referencia a los dos géneros.
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de que las dificultades en educacion se dan por los problemas personales de los alumnos. También
asegura que a traves de la relacion de los estudiantes y sus contextos; es decir, las politicas, las
instituciones, la gente, las culturas, y las circunstancias sociales y econémicas que tienen en sus
vidas, aparecen las barreras al aprendizaje. Considera que, en consecuencia, identificando y
minimizando estas barreras, se da la inclusion.

Esta investigacion tiene como tema central a la inclusion en la escuela. Por ello, es
necesario enmarcar normativamente esta investigacion en el contexto argentino. En nuestro pais,
es el Estado quien debe garantizar la inclusion escolar. La Ley de Educacion Nacional argentina
(2006) en el articulo 11 dice que hay que “garantizar la inclusion educativa a través de politicas
universales y de estrategias pedagogicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad”. Por otro lado, dado que vamos a trabajar con una
escuela de la provincia de Buenos Aires, se considera la Ley Provincial de Educacion (2007) de la
provincia, que en el articulo 5 aclara que el estado “tiene la responsabilidad principal e indelegable
de proveer, garantizar y supervisar una educacion integral, inclusiva, permanente y de calidad
para todos sus habitantes, garantizando la igualdad, gratuidad y la justicia social en el ejercicio
de este derecho, con la participacion del conjunto de la comunidad educativa”.

Con respecto a esto, cabe preguntarse qué entiende el disefio curricular de la provincia de
Buenos Aires para el nivel primario (2018) por inclusion. Dicho documento ofrece concreciones
curriculares més especificas que las leyes de educacion provincial y nacional. El mismo desarrolla:
“implementar un modelo inclusivo no significa atender a las necesidades de los alumnos con
discapacidad dentro del contexto de las escuelas de los niveles obligatorios, sino contemplar la
diversidad de todos los estudiantes del sistema para poder dar respuestas adecuadas a cada uno

desde las propuestas aulicas” (p. 22). También expresa: “La inclusion de alumnos con necesidades
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educativas derivadas de la discapacidad, asi como las caracteristicas sociales y personales del
resto de los estudiantes, hacen necesaria la implementacion en el aula de una variada gama de
actividades que contemplen la expresion de los distintos intereses y ritmos de aprendizaje. Esta
variedad serd la que permita desarrollar objetivos y contenidos comunes pero que respeten las
distintas peculiaridades para hacer posible el éxito educativo de todos” (p. 23).

En esta investigacion profundizamos en la definicion de practicas pedagdgicas en el aula
como base para la inclusion escolar en una escuela primaria privada. Muchas veces se habla de
inclusion escolar de manera general, sin remarcar el valor de lo que pasa dentro de las aulas. Sin
embargo, es importante destacar que el trabajo de los docentes es la base de lo que sucede en la
escuela. Los docentes son uno de los actores mas importantes en relacién a la inclusion escolar ya
que cuando los mismos permiten que cada chico pueda desarrollar sus capacidades y cubrir sus
necesidades de aprendizaje, es posible para la escuela hablar de inclusién escolar.

A continuacion, desarrollaremos los objetivos de este trabajo. El objetivo general es
indagar e identificar practicas pedagdgicas inclusivas en la escuela primaria. Para ello, tomaremos
como objetivos especificos: analizar las cualidades de las précticas pedagdgicas inclusivas en aulas
de primaria, reconocer patrones en las practicas docentes de aquellos que atienden a la diversidad
dentro del aula e identificar condiciones de buenas précticas que fomenten la inclusion.

Continuaremos por detallar el recorrido que llevamos a cabo. En este trabajo de
investigacion realizamos un estudio de campo en una escuela privada en San Fernando. Esta
escuela cuenta con treinta y seis secciones, seis de cada afio. Trabajamos con nueve docentes de
castellano de primer ciclo. Es necesario recalcar que realizando entrevistas y observaciones

identificamos e indagamos préacticas pedagdgicas inclusivas de los maestros.
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Esta investigacion la realizamos en el ciclo lectivo del afio 2021, en el cual transcurrié una
pandemia mundial. Mediante distintas resoluciones dictadas por el gobierno nacional de nuestro
pais, que detallaremos més adelante, hubo diferentes situaciones escolares a lo largo del afio que
implicaron organizaciones diversas para los alumnos. La pandemia trajo un desafio ya que, en
determinados periodos de tiempo, se trabajé de manera virtual con una parte de cada grupo de
alumnos. Los docentes tuvieron que encontrar nuevas estrategias para poder proporcionar una
educacidn virtual a todos los alumnos de nuestro pais. Cabe sefialar que la escuela con la que
trabajamos, en junio del 2021 logré retomar la presencialidad respetando los protocolos vigentes.
Requirié una planificacion, organizacion y capacitacion que involucrd realizar modificaciones en
los habitos escolares. El trabajo de campo se realiz6 en ese momento. Profundizaremos al respecto
en el apartado de Metodologia.

Comenzaremos a delimitar algunos conceptos para poder realizar una pequefia
introduccion del tema. Este aspecto trata de la necesidad de definir el concepto de inclusion para
luego poder hablar de practicas pedagdgicas inclusivas. Comenzaremos por profundizar en la
inclusion siguiendo la propuesta de la UNESCO (2009), que la define como la universalizacion
del acceso a la educacion para todos los nifios, los joévenes y los adultos, y la promocién de la
equidad. Segun la UNESCO la inclusién se puede entender como una estrategia fundamental para
lograr la educacion para todos. Esto significa que los correspondientes actores dentro del sistema
educativo actien energicamente para determinar cuales son los obstaculos con los que muchos
tropiezan para acceder a las oportunidades educativas que los ayudaran a desarrollar de la mejor
manera posible sus competencias y habilidades, y determinar cuales son los recursos necesarios
para superar estos obstaculos. Las escuelas en las que suceden practicas pedagogicas inclusivas

son aquellas en las que se promueve mas facilmente la inclusion, donde se pueden evitar las
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actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y
lograr la educacion para todos (UNESCO, 2009).

Siguiendo con la idea de inclusién y ya habiéndola definido, vemos que hay dos actores
claves que participan de las practicas pedagogicas inclusivas y son centrales para esta
investigacion: los docentes y los estudiantes. En primer lugar, para caracterizar a los primeros en
lineas generales, José Manuel Gomez Montes (2005) advierte acerca del cambio que se ve hoy en
dia dentro del aula. Este autor hace una diferenciacion en determinadas caracteristicas de los nifios
y las divide en dos grupos. Por un lado, habla de los factores de &mbito sociol6gico aclarando que
hay nifios con distintos ritmos y distintas capacidades. Y, en segundo lugar, nombra los factores
de ambito psicopedagdgico incluyendo las diferencias socioeconémicas, socioculturales,
situaciones de abandono, ausentismo escolar, entre otras cosas. Esto muestra la diferencia que hay
entre cada nifio a partir de su propia historia y realidad.

En esta tesina nos centraremos en los factores de &mbito psicopedagdgico que afectan las
practicas pedagdgicas en aulas de primaria de una institucion educativa de la provincia de Buenos
Aires. Dejaremos de lado los factores de &mbito socioldgico. Retomando a Gémez Montes (2005)
pondremos énfasis en que “derivados de las insalvables diferencias en las capacidades
intelectuales de cada alumno (no todos aprenden del mismo modo ni al mismo ritmo), de la
motivacion por el aprendizaje, los intereses académicos y profesionales, los diferentes estilos de
enseflanza y aprendizaje, etc.” (p. 202).

Por otro lado, hablaremos de los docentes ya que son quienes deben garantizar y lograr esta
inclusion escolar. Arteaga Martinez (2008) plantea “¢ quién o quienes son los responsables Gltimos
de esa capacidad de adaptacion? La administracion educativa en Gltima instancia, pero son los

centros y sus profesores los que tienen que hacer frente al problema y buscar la solucion mas
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adecuada puesto que parece que una atencién a la diversidad eficaz supone responder al
problema especifico que se presenta y, aunque la administracién educativa y la direccién de los
centros educativos son corresponsables de buscar soluciones eficaces, el grupo de profesores es
el protagonista directo de la puesta en practica de las estrategias capaces de dar respuesta a la
diversidad de sus aulas.” (p.254)

Ahora bien, ¢;como hacen los docentes para hacer frente a esos factores psicopedagogicos
del estudiantado? Es importante aclarar que tienen mucha responsabilidad frente a la inclusion ya
que son quienes trabajan dentro del aula con los alumnos. Tal como sostiene el Grupo Articulo 24
(2017)?, es la escuela y los docentes los que deben adecuar sus propuestas a los alumnos y no al
revés. Los docentes deben generar tantas modificaciones en la planificacion como sean necesarias
para asegurarse que estan ofreciendo a todo el alumnado la experiencia educativa y el acceso a los
contenidos “comunes” del disefio curricular. Para ello, es central la construccion de apoyos que
faciliten el aprendizaje de todos los alumnos. “ES importante precisar que la construccién de
apoyos para el aprendizaje esta prevista para todos los alumnos, con y sin discapacidad, pues son
uno de los mecanismos que tiene la escuela para asumir su responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje” (p. 38). Por lo tanto, es muy contradictorio crear las mismas practicas
pedagogicas para todos los estudiantes.

Los docentes son los que dia a dia ensefian a los alumnos. Muchas veces en las aulas se ve
coémo un grupo de nifios con los factores psicopedagdgicos descritos previamente no trabajan ni al
mismo ritmo ni con la misma facilidad que el resto de sus comparieros. Al manejar el aula de

manera homogénea, generalmente los contenidos les resultan muy dificultosos y cada vez les es

2 Una coalicion de mas de 150 organizaciones en toda la Argentina, que propone como eje garantizar el goce del
ejercicio del derecho a la educacidon para todas las personas.
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menos atractivo y util estar dentro del aula. El rol de los docentes es lograr que estos alumnos, al
igual que el resto, logren desarrollar todas sus capacidades.

A continuacion, profundizaremos en el trabajo concreto que suelen realizar los docentes
dentro del aula ya que nos serviré para poder analizar las précticas pedagodgicas en la escuela en la
que se trabajard. El trabajo dentro del aula es la verdadera cuestion de la inclusion educativa. Lo
maés importante de este rol es presentarle a los alumnos distintos tipos de adaptaciones y estrategias
para que cada uno pueda adquirir los mismos contenidos que cualquier nifio de su edad sin
dificultad ni sufrimiento dentro de la escuela.

Ya que el trabajo en el aula es fundamental para que se dé esta inclusion escolar, hay un
rol muy importante de los docentes y de la planificacion de las actividades que ellos mismos
realizan. Comenzando a hablar de las practicas dentro del aula, el mismo Ainscow (2012), sefiala
la importancia del “potencial de los enfoques que estimulan la cooperacion entre alumnos a fin de
crear condiciones dentro del aula que ayuden a maximizar la participacion, y a su vez la
consecucion de niveles altos de aprendizaje para todos los alumnos de la clase” (p.41). El mismo
autor aclara que “trabajar con distintas formas de evidencia disponible puede ser un motor eficaz
para alentar a los docentes a desarrollar practicas mas inclusivas” (p.44).

Fernandez (2013), enfatiza en la formacion de los docentes para crear aulas con practicas
inclusivas. Primero y principal, considera al profesorado como una pieza fundamental a la hora de
satisfacer las necesidades de los futuros docentes. Debido a que “hablar de la diversidad del
alumnado en términos de aprendizaje, es referirnos a que quien aprende no es un grupo sino cada
sujeto y cada uno de ellos a su manera” (p.84), el mismo autor aclara que una docencia basada en
el aprendizaje de nuestros estudiantes nos obliga a estar pendientes de cada uno de ellos, a

supervisar el proceso de cada uno. Es decir, una ensefianza mas personalizada.
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Para poder seguir definiendo conceptos que nos ayudaran a nuestro trabajo de campo, nos
adentraremos en las capacidades que debe desarrollar un docente para poder concretar la inclusion
de todos sus alumnos. Previamente se profundizé en los dos actores claves: los alumnos y docentes
y su trabajo dentro del aula. De esta manera lo ya descrito del rol de los docentes, se podré concretar
si el mismo cumple lo que se desarrollara de aqui en adelante.

Por un lado, Garcia junto con Arteaga expresan que los docentes con practicas pedagdgicas
inclusivas tienen ciertas cualidades: compromiso y actitud positiva hacia la diversidad;
planificacion educativa teniendo en cuenta las diferencias; mediacion educativa para lograr los
objetivos; y evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes (Arteaga y Garcia,
2008 en Fernandez Batanero, 2013, p.85).

Por otro lado, Garcia (2005, citado en Arteaga Martinez, 2008, p.257) se plantea qué
competencias debe tener un profesor al finalizar el profesorado para atender a la diversidad desde
un enfoque inclusivo. Un profesor de un programa inclusivo se reconoce por su capacidad para:

1) Motivar, animar y reforzar a los alumnos para que se impliquen en el aprendizaje.
2) Ayudar a los alumnos que piden o necesitan ayuda.

3) Diagnosticar las dificultades de aprendizaje.

4) Ensefiar nuevos contenidos o reforzar contenidos anteriores.

5) Corregir las actividades terminadas.

6) Dar informacion al alumno sobre como ha realizado las tareas y como progresa.
7) Decidir y proporcionar nuevas actividades de refuerzo o ampliacion.

8) Supervisar y registrar el progreso individual y grupal de los alumnos.

9) Determinar los recursos mas adecuados para la consecucion de los objetivos.

10) Evaluar la consecucion de los objetivos de la unidad y tomar las medidas oportunas.

11
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Estas son las competencias con las que trabajamos al realizar entrevistas y observaciones
a los docentes de la escuela primaria.

Para finalizar esta introduccion vale aclarar que hoy en dia palabras como diversidad, aulas
inclusivas, heterogeneidad son muy escuchadas en el &mbito de la educacion, en los disefios
curriculares, en los proyectos institucionales, en los debates académicos, en las investigaciones y
en las paginas de los diarios. Seguiremos profundizando en estos conceptos para poder analizar e
identificar las précticas pedagdgicas inclusivas en una escuela primaria. Remarcamos que, a partir
de esta tematica planteada, parte del trabajo sera indagar e identificar en las practicas pedagogicas

inclusivas para poder atender a la diversidad en el aula.
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Marco tedrico

En este apartado desarrollamos distintas tematicas que sirvieron para llevar a cabo el

trabajo de campo y analizar los datos construidos a partir de dicho trabajo. En primer lugar,
trabajamos con el concepto de inclusion. Lo relacionamos con otros términos para poder clarificar
que es aquello que vamos a investigar. En segundo lugar, ahondamos en el marco normativo de la
Argentina. De esta manera, supimos en qué campo estamos trabajando a nivel nacional y
provincial. Luego, comenzamos a aproximarnos a la escuela. Primero nombramos algunas
caracteristicas de los alumnos y los docentes. Y, por ultimo, indagamos en el trabajo dentro del
aula analizando distintos autores que explican diferentes estrategias para trabajar la inclusion
dentro del aula. Todo esto nos sirvid para poder realizar las entrevistas y observaciones a docentes

con el foco puesto en los aspectos necesarios para identificar sus practicas pedagdgicas.

La inclusion en términos tedricos

Para comenzar, desarrollamos el término de inclusion analizandolo desde distintos puntos
de vista. Esto nos sirvio para comprender como suceden las practicas pedagdgicas inclusivas de
los docentes. Analizamos y relacionamos los conceptos de: inclusion, integracion, atencion a la
diversidad y educacion personalizada.

Cabe recordar que la UNESCO (2017), define la inclusion como un “proceso que ayuda a
superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de los estudiantes” (p.
7). Para profundizar en el término de inclusion educativa, nos centramos en cuatro elementos que
presenta Melvin Ainscow (2004). Estos sirven para lograr una descripcion mas amplia del temay
poder empezar a reconocer qué aspectos en relacion a la inclusion se van a observar y analizar en

esta tesina. EI primero de estos cuatro elementos es la inclusién como proceso. Esto quiere decir

13
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que la inclusion debe ser vista como un camino para llegar a la diversidad. De esta manera se
pueden observar las diferencias entre personas a la hora de aprender, como un estimulo positivo.

El segundo elemento de la inclusién es que ésta se preocupa por la identificacion y
eliminacién de barreras. Esto implica hacer un analisis exhaustivo de los alumnos para lograr
ayudarlos de la mejor manera posible. Es importante ser conscientes de qué cosas ayudan a los
nifios a aprender y queé précticas no. De esta manera, a partir de la recopilacion y evaluacion de
informacion brindada por el trabajo &ulico de los nifios, el docente podra evaluar qué aspectos de
su trabajo estan siendo Utiles y cuéles no. Es muy importante realizar este trabajo para lograr que
sus précticas pedagdgicas sean inclusivas.

Como tercer elemento Ainscow (2004) observa que la inclusién esta relacionada con la
presencia, participacion y los logros de todos los estudiantes. Aqui se ve que la asistencia de los
alumnos, sumado a su calidad de experiencias vividas y sus opiniones, influyen de manera
favorecedora en la inclusién escolar. Sus logros de manera personalizada, méas alla de los
resultados de sus examenes también muestran un aula inclusiva.

El Gltimo elemento para lograr describir de manera mas amplia este término es que la
inclusion implica poner especial énfasis en los grupos de alumnos que pueden encontrarse en
riesgo de ser marginados, excluidos o de tener bajos niveles de logro. Esto quiere decir que el
grupo que se ve con un menor rendimiento académico, tiene que ser monitoreado a lo largo de su
escolaridad y que, donde se crea necesario, todos los miembros de la institucion educativa, tomen
medidas para asegurar su presencia, participacion y logros en el sistema educativo (Ainscow,
2004). Este ultimo elemento tiene mucha relacion con los temas que se trabajaron en la tesina ya
que observamos como los docentes trabajan para que estos grupos puedan aprender con la misma

calidad que los demas alumnos.

14
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Para poder seguir adentrdndonos en este término fue interesante hacer una diferenciacion
entre varios conceptos que pueden resultar similares. Esto nos sirvié para centrarnos en las
practicas pedagogicas inclusivas y diferenciarlas de otras practicas. Nos ayudé a tener bien en
claro dénde poner la mirada. Leydin (2007) también desarrolla la inclusién, relacionandola con las

3

instituciones educativas y la define como “un estilo de vida escolar en el que el respeto, la
aceptacion, la participacion y el trabajo solidario sean una construccion permanente al interior de
dicha instituciéon” (p. 156). Por otro lado, otro término semejante que define UNESCO (2017) es
la educacion inclusiva. La misma es un “proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los estudiantes” (p. 7). La UNESCO, también menciona que la
inclusion no espera que todos hagan lo mismo de la misma manera, sino que parte de que todos
somos diferentes, y asi, cambia la dindmica. No se espera menos de nadie. Ahora si pudimos
diferenciar el término de inclusién de otros conceptos.

Fue importante hacer también la diferenciacion con lo que es integrar. Se define a los nifios
con integracion como “los estudiantes considerados como alumnos con “nrecesidades educativas
especiales” que se sittan en entornos de educacion general con algunas adaptaciones y recursos,
pero a condicion de que puedan encajar en las estructuras y marcos de referencia preexistentes,
y en un entorno inalterado” (UNESCO, 2017; p. 7). Consideramos que, al integrar a un alumno,
se abarca no solo los aspectos curriculares y pedagogicos, sino también los de tipo social y de
entorno fisico. Bajo la mirada que usaremos en esta tesina, no hablaremos de nifios con
“necesidades educativas especiales” por lo que no usaremos el termino de integrar. Lo
profundizaremos en el siguiente parrafo.

El ya nombrado Grupo Articulo 24 (2017), hace una diferenciacion interesante entre

integracion e inclusion. Primero define a la educacion inclusiva como “un modelo educativo que
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recibe a todo tipo de nifios y que percibe la diversidad como un valor y no como una causa de
exclusion” (p. 9). Explica que la integracion se basa en el concepto de ‘“normalizacion”
comparando a cada persona con un modelo estandar. De esta forma, todo se centra en la persona
la cual tiene que adaptarse al medio. Este modelo obliga a cada alumno a adecuarse al sistema tal
como esté. El resultado es que el alumno responde al sistema.

Con respecto a esto, Maria José Borsani (2018) aclara que, al integrar al alumno, se
enfatizan las necesidades educativas esenciales y se proponen intervenciones técnicas para lograr
el objetivo y “compensarlas”. También aclara que “el desencuentro entre la propuesta educativa
del dispositivo escolar tradicional y el alumno se zanjea con la implementacion de proyectos
integradores, la formulacién de adecuaciones curriculares y cierta flexibilidad en los tiempos
curriculares. El intento se centra en correr la mirada del déficit y dirigirla a la atencion de esas
necesidades educativas especiales que presenta cada alumno para posibilitar el aprendizaje.”
(p.4). En nuestro caso tomamos a los nifios con una mirada inclusiva, recibiendo a todo tipo de
nifos.

Por otro lado, la misma autora, agrega que se puede hablar de la integracién como una
transicion entre el paradigma de la segregacion y el paradigma inclusivo. Esto en un momento fue
una meta, pero hoy es un punto de partida para un nuevo paradigma: la inclusion educativa.

Para poder continuar con esta delimitacion conceptual, nombramos el término “atencion a
la diversidad”, viendo la importancia que tiene esta perspectiva dentro de la educacion inclusiva.
El principio de atencion a la diversidad esta basado en la obligacion de los Estados y sus sistemas
educativos a garantizar a todos el derecho a la educacion reconociendo la diversidad de sus

necesidades, combatiendo las desigualdades y adoptando un modelo educativo abierto y flexible
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que permita el acceso, la permanencia escolar de todo el alumnado, sin excepcién, asi como
resultados escolares aceptables (UNESCO, 1994).

Continuando con esta idea, Rebeca Anijovich (2004) también define el concepto de
“atencion a la diversidad”. Advierte que “la atencion a la diversidad en la ensefianza supone una
postura educativa que adjudica a la escuela la responsabilidad de responder a las diferencias por
medio de la adaptacion del entorno educativo a las necesidades de los alumnos y las exigencias
de los planes de estudio” (p.26). Por otro lado, agrega que la heterogeneidad de las personas debe
ser estimulada, respetada y apoyada sobre el principio de que “la diversidad es un tesoro que se
debe preservar como uno de los valores patrimoniales de la humanidad” (Anijovich, 2016, p.17).
La autora remarca que, dentro del aula, todos los alumnos, ya sea que presenten dificultades o que
se destaquen, tanto a nivel personal y social como cognitivo, pueden mejorar y lograr resultados a
la medida de su potencial (Anijovich, 2004).

En relacion al término “atenciéon a la diversidad”, hay que mencionar que Bernardo,
Javaloyes y Calderero (2007) profundizan en el concepto de educacion personalizada. Es un
término que puede aparecer en las entrevistas que tengamos con las docentes. Es muy probable
que, si los docentes realizan préacticas pedagogicas inclusivas, nombren el concepto de
personalizacion educativa. En este enfoque, la idea es centrarnos en cada alumno para poder
desarrollar su maximo potencial. Ellos aclaran que esto es la base de la educacion personalizada y
la verdadera atencion a la diversidad. Personalizar la educacion es atender “a todas las exigencias
de la naturaleza humana para conseguir que cada hombre o mujer llegue a ser la mejor persona
posible, en todas sus notas constitutivas y dimensiones” (Bernardo, Javaloyes y Calderero, en Alba

Pastor, 2007, p.184).
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Para ir concluyendo, veremos que, a partir del enfoque de la ensefianza para la diversidad,
los nifios se convierten en el centro del proceso de aprendizaje. Hay que reconocer quiénes son,
como aprenden, sus intereses, sus fortalezas y debilidades como alumnos, y sus entornos, es decir,
sus contextos, historias y situaciones personales. Desde el aula se pueden ofrecer opciones para
que se involucren activamente y le den sentido al mundo en el que viven a partir de lo que aprenden
(Anijovich, 2016). Todos los alumnos pueden aprender. “Parece una obviedad afirmarlo pero
lograr este proposito inclusivo, requiere de politicas educativas claras y de creencias firmes de
todos los actores integrantes de una comunidad educativa” (Anijovich, 2016, p.26).

El ya nombrado Grupo Articulo 24 (2017) desarrolla otros elementos sobre la educacion
inclusiva, expresando lo que ésta implica:

 “Transformar la cultura, la organizacion y las prdcticas de las escuelas para atender a
la diversidad de todo el alumnado, incluidos los alumnos con discapacidad.

* Adaptar la enserianza a los alumnos y no obligar ni esperar que los alumnos se adapten
a la ensefianza.

* Dirigir principalmente las acciones para eliminar o minimizar las barreras fisicas,
personales o institucionales que limitan las oportunidades de aprendizaje, el pleno acceso y la
participacion de todos los estudiantes en las actividades educativas.” (2017, p. 19 y 20).

El altimo concepto que desarrollaremos que tiene mucha relacion con la inclusion es la
diversidad. A continuacion, nos centraremos en la ensefianza para la diversidad. Es interesante
hablar de diversidad desde un punto de vista amplio para poder remarcar la riqueza de la diferencia,
valorarla y aprovecharla como una herramienta para poder aumentar la vision del mundo de
nuestros alumnos. Alba Pastor (2011) advierte que la diversidad es un valor que se debe apreciar

como tal y se da por la misma humanidad. También agrega que “las personas con diversidad
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funcional son diferentes de la mayoria que impera en este nuestro colectivo humano, pero
pertenecen a él de la misma forma y, por esta misma razon, lo enriquecen. Porque esa igualdad
radica inexcusablemente en la diferencia, y ésta debe ser respetada, valorada y apreciada como
tal” (2011 p.178). Concluye agregando que todos somos diferentes, pero a la vez iguales y la
riqueza real de nuestra sociedad se encuentra en esta dicotomia.

Dentro de este marco, Rebeca Anijovich (2004) plantea que este nuevo enfoque hacia la
diversidad produce una nueva mirada hacia las escuelas, sus actores y los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Greco (2007) también se refiere a este nuevo enfoque diciendo que “los tiempos
actuales hacen evidente que ser alumno o alumna no goza de exclusividad; la identidad de alguien
que acude a la escuela (¢a aprender?) es siempre plural, diversificada, portadora de rasgos
heterogéneos, a veces opuestos y aparentemente irreconciliables. Y, sin embargo, su presencia
nos obliga a mirar incluso cuando no queramos, nos convoca al trabajo de otra manera, nos
demanda un exceso de trabajo para el cual no estabamos dispuestos, porque supone multiplicar
miradas, aprender nuevas lecturas, hacer el esfuerzo de reconocer palabras que no sabemos, girar
el ojo que mira hacia si mismo (alli donde a menudo es muy dificil ver/se), reconvertir la mirada
hacia uno mismo en el trabajo de educar” (2006, p. 287 - 288).

A partir del analisis de estos conceptos, vemos que la ensefianza inclusiva es sumamente
compleja y presenta enormes desafios para los docentes que estan dentro del aula, porque implica
reconocer y valorar la diversidad. Por eso, conocer las practicas pedagogicas que se llevan a cabo
para promover un aula inclusiva serd fundamental para conocer en profundidad cémo algunos

docentes encarnan un enfoque inclusivo.
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Marco normativo de la inclusion

El Ministerio de Educacion Nacional y la provincia de Buenos Aires presentan sus
perspectivas en torno a la inclusion en diversos documentos, como fue presentado en la
introduccion. En este apartado consideramos dicho marco normativo como encuadre y
profundizaremos sobre la prescripcion curricular en torno de la inclusion presente en el Disefio
Curricular para el Nivel Primario de la Provincia de Buenos Aires. Dicho documento desarrolla
herramientas para trabajar la inclusion en las escuelas. Plantea que “la educacion inclusiva
contribuye a revertir la concepcion errénea de que la diversidad representa una amenaza para
los estdndares de homogeneidad y normalidad tradicionalmente establecidos en la escuela. Al
reconocer, aceptar y naturalizar la diversidad, los docentes y los alumnos la pueden valorar en
toda su dimension. Asi, la diversidad deja de ser un problema para convertirse en un desafio y en
una oportunidad para enriquecer las practicas de ensefianza y aprendizaje” (p. 22).

Atendiendo a la nocion de educacion como derecho y no como privilegio, el mismo
documento aclara que la educacion inclusiva no sélo proporciona al alumno las herramientas para
desarrollarse de la mejor manera posible, sino que ademas pone en practica los derechos humanos.
Asimismo, aclara que una escuela inclusiva debe dar respuestas a todos los alumnos. No es
necesario esperar que todos se desarrollen de la misma manera o que adquieran los mismos
conocimientos, sino que debe ofrecer el apoyo correcto para la necesidad de cada alumno. De esta
manera, el Disefio Curricular también agrega que la dificultad de los estudiantes para acceder al
conocimiento, reside mas en el trabajo diario con materiales didacticos inflexibles que en sus
propias capacidades.

Con respecto a esto, retomamaos el Disefio Curricular de la provincia de Buenos Aires, que
hace referencia al trabajo dentro del aula. “La inclusion de alumnos con necesidades educativas

derivadas de la discapacidad, asi como las caracteristicas sociales y personales del resto de los
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estudiantes, hacen necesaria la implementacion en el aula de una variada gama de actividades
que contemplen la expresion de los distintos intereses y ritmos de aprendizaje” (2018, p. 23).
Continuta expresando que la variedad sera la que logre desarrollar contenidos comunes y objetivos
pero que respeten las distintas cualidades para lograr el éxito educativo de todos.

Por esto, la educacién debe plantearse desde un enfoque en el que el maestro pueda realizar
modificaciones a partir de las necesidades especificas de sus alumnos. Es decir, ofrecer distintas
opciones, modelos y métodos y personalizar la propuesta didactica para que cada alumno pueda ir
progresando. “Por otra parte, ademas de beneficiar al estudiante que tiene alguna dificultad
especifica, esta mayor flexibilidad curricular permite que cada alumno elija la opcién con la que
se siente mas comodo para aprender” (p. 23).

Es interesante pensar en cdmo lograr esta flexibilizacién del curriculum. EI mismo Disefio
Curricular (2018), plantea que hay una necesidad de que la ensefianza se aborde desde un enfoque
en el que el docente pueda hacer cambios a partir de las necesidades especificas de sus alumnos;
es decir, individualizar la propuesta didactica y ofrecer diferentes metodologias, modelos y
alternativas para que cada nifio pueda desarrollarse. “Asi, en la educacion inclusiva el foco se
desplaza del alumno a los materiales y recursos didacticos en particular, y al disefio curricular, en

general.” (p.23)

Comenzamos a adentrarnos en la vida en la escuela

Como nombramos antes, el alumno es la figura central al hablar de inclusion. Es de ellos
de los que estamos hablando constantemente. Por este motivo, en este apartado detallaremos las
caracteristicas observables de los alumnos, las cuales ayudan a los docentes a poder armar un plan

de inclusividad en el aula. ¢ Con qué situacion se encuentra un docente al comenzar un afio escolar?
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¢Qué debe hacer al identificar las diferencias y la diversidad de su alumnado? Esta tematica nos
incumbe ya que es muy probable que los docentes en las entrevistas y las observaciones tengan en
cuenta constantemente lo que se desarrolla aqui.

Ferndndez Batanero (2013) expone que, en términos de aprendizaje, se logra la diversidad
del alumnado al entender que quien aprende no es un grupo, sino cada nifio y cada uno de ellos a
su forma. “Una docencia basada en el aprendizaje de nuestros estudiantes nos obliga a estar
pendientes de cada uno de ellos, a supervisar el proceso que va siguiendo, a facilitar su progreso
a través de los dispositivos didacticos cuyo dominio se nos supone como profesionales de la
ensefianza, en definitiva, una ensefianza mas individualizada” (p.3).

De manera similar, Arteaga Martinez y Garcia (2008) aseguran que las diferencias entre
los alumnos se relacionan, principalmente, con el nivel de saberes previos y con otras condiciones
de autorregulacion en vez de estar relacionadas a limitaciones en la capacidad de procesamiento
de la informacion. Esto se abreviaria pensando en reconocer y aceptar que las diferencias son de
todos los alumnos del aula y no s6lo en los diagnosticados por el gabinete escolar.

Dado que esta tesina no pretende indagar acerca de las practicas inclusivas en torno a los
alumnos que presentan dificultades especificas del aprendizaje (DEA), sino al que por alguna
razén estd en una situacion de desventaja 0 ventaja con respecto a sus compafieros, es central
comprender la inclusion en relacion a todos los alumnos, como lo expresa Gomez Montes (2005):
“lo importante es abarcar todo el conjunto del alumnado, incluidos aquellos que sin presentar
necesidades educativas especiales, sobredotacion, alumnos inmigrantes o de compensacion
educativa, presentan igualmente dificultades de aprendizaje en una 0 mas areas impidiéndoles
seguir el mismo ritmo que para el resto de sus compafieros, dificultades en aspectos como el

razonamiento, la comprension, la memoria, etc.” (2005, p.205).

22



Delfina Palacios

En este abordaje, lo diverso es entendido como una dificultad individual que requiere, en
muchos casos, una atencion especial y personalizada para reducir la dificultad. Cabe aclarar que
estamos planteando la diversidad desde lo académico, en este caso, sin incluir probleméticas
sociales y emocionales de cada uno de los alumnos.

Ademas, todo alumno, sea cual sea su situacion personal, debe tener la misma igualdad de
oportunidades que cualquier otro nifio. Goémez Montes (2005) también se pregunta: “;como
proporcionar una respuesta educativa adecuada a un colectivo de alumnos tan heterogéneo con
intereses, motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizaje diferentes, en los mismos centros y
con un curriculo mayoritariamente comun?” (2005, p. 207). En este trabajo se vislumbraran
respuestas a esta pregunta, extraidas de précticas inclusivas que describen docentes de la

institucion.

El docente antes de entrar al aula

Hemos profundizado en el término “inclusion”, el marco normativo de la escuela, y las
caracteristicas de los alumnos. Aqui centraremos la atencion en los docentes, intentando responder
a la siguiente pregunta: ;qué debe hacer un docente frente a la diversidad en el aula? Frente a todo
este contexto escolar complejo, ¢cémo logra un docente la inclusién? Los docentes son una pieza
fundamental en la escuela. Desarrollaremos entonces las caracteristicas de estos actores que
ayudan a que sus practicas sean inclusivas. Este tipo de caracteristicas seran las que
identificaremos en los docentes a los que entrevistamos y observamos. Profundizaremos
tedricamente sobre practicas docentes en el siguiente apartado.

Ainscow (2004) sostiene que al observar los procesos de planificacion de los docentes que
atienden a la diversidad se ven ciertos patrones en torno a las practicas inclusivas. Estos estimulan

la cooperacion entre los alumnos para crear un ambiente que ayude a la participacion de todos
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dentro del aula y a su vez la consecucion de niveles altos de aprendizaje para todos los nifios de la
clase. Esto también muestra que la aplicacion de tales précticas, estimulan la participacion de todo
tipo de alumnos; por ejemplo, los alumnos que son nuevos en una clase, los nifios provenientes de
distintos origenes culturales, aquellos con discapacidades, etc.

Leydin Tibisay Arias Beltran (2006) expresa que el docente se convierte en un mediador
de procesos en la instancia de inclusién. El docente que trabaja transformando el aula en un espacio
para promover el respeto, el reconocimiento a la diferencia, las capacidades y el trabajo compartido
entre los estudiantes se caracteriza por participar en redes de trabajo cooperativo y constantemente
logra transformar su préctica.

Hay que tener en cuenta que un papel esencial en el quehacer pedagdgico fuera y dentro
de la institucién educativa la cumple el proceso de formacién docente. Por ello resulta importante
describir las trayectorias formativas de los docentes que participan de la investigacion. Es probable
que los que sean mas constantes en su formacion, sean quienes logren adaptar de mejor manera su
practica docente frente a la diversidad. “La formacion de educadores es considerada como un [...]
proceso sistematico, continuo y permanente, personal y social, a través del cual el educador
accede a una fundamentacién tedrico-practica de lo que constituye su quehacer como profesional
de la educacion que le permite consolidar su identidad como tal” (Fonseca, 1998, en Leydin
Tibisay Arias Beltran, 2006, p. 142). Por otro lado, Azcarraga argumenta que: “la capacitacién
permanente de los profesores para responder a los desafios pedagogicos es otro factor que influye
en las actitudes hacia la inclusion educativa” (2013, p.58).

Leydin Tibisay Arias Beltran (2006) también expresa que dadas las dificultades que
experimentan los docentes en su quehacer diario, que pueden ser falta de tiempo o dificultades con

sus alumnos, se puede pensar que hay distintas variables que influyen e impactan en su actitud
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para afrontar los nuevos temas exigidos por un enfoque educativo inclusivo. Un docente con su
formacion y capacitacion inicial incompleta, que no tiene tiempo para planificar sus actividades,
sin experiencias anteriores dentro de este enfoque tendra mayor dificultad para adoptar practicas
inclusivas.

Identificamos entonces dos asuntos claves a considerar para comprender como el docente

puede llevar sus précticas por un camino inclusivo: sus planificaciones y su formacion docente.

El trabajo dentro del aula

Continuando con la idea anterior, seguiremos trabajando en el rol del docente analizando
con mas detalle su trabajo dentro del aula, las caracteristicas que deben tener ellos y sus practicas
para finalmente lograr la inclusion escolar.

Para comenzar, Ainscow menciona que “una educacion eficaz es aquella que es eficaz para
todos los alumnos” (2004, p.40). Un rasgo que distingue a esta educacion diferenciada es la mirada
que tienen los docentes frente a la diferencia. Plasma esta idea de manera bien clara contando que
en “un estudio reciente de Florian y Black-Hawkins (2010) se concluye que las diferencias hechas
dentro del aula —por ejemplo, el caso de los alumnos a los que se les pide que realicen actividades
mas sencillas o se les da menos trabajo, o bien reciben la ayuda de un auxiliar docente— ocasiona
que los alumnos perciban a estos Gltimos como diferentes” (2004, p.41). Esto muestra que es
importante repensar estas practicas tradicionales descriptas para que no se genere algo
completamente opuesto a la inclusion y produzcan la discriminacion de los alumnos con
dificultades de aprendizaje. A su vez, se debe tener en cuenta que esta es una manera de
condicionar a ese mismo grupo ya que muchas veces se les ensefia creyendo que no van a poder
alcanzar los contenidos deseables, sin contemplar que, utilizando los dispositivos didacticos

pertinentes, podria alcanzar el mismo nivel de conocimiento que cualquier otro alumno.
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Ainscow (2004) plantea orientaciones metodoldgicas en torno a tres ejes que apoyan la
construccion de aulas heterogéneas. Estas orientaciones estan basadas en los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA), a saber:

1. “Formas de presentar la informacion por parte del docente: Ofrecer multiples modalidades de
informacion (auditiva, visual, audiovisual, tactil), allanar significados y recuperar
conocimientos previos de los alumnos.

2. Formas de expresar la informacion por parte del alumno: Habilitar varios métodos de
respuesta, fomentar el uso de distintas herramientas e incorporar los equipamientos
tecnoldgicos de apoyo.

3. Implicacion del alumno en el aprendizaje: Explicitar los objetivos del aprendizaje, disponer de
alternativas y estrategias variadas, fomentar un buen clima &ulico, variar las exigencias y los
recursos y evaluar los aprendizajes” (2018, p. 24).

Anijovich et al. (2004) también desarrollan el concepto de aulas heterogéneas expresando
que “todos los alumnos, ya sea que presenten dificultades o que se destaquen, pueden progresar y
obtener resultados a la medida de su potencial real, tanto a nivel cognitivo como personal y social”
(Anijovich, Malbergier y Sigal, 2004, en Anijovich, 2004, p.27). Las autoras argumentan que la
flexibilidad del docente es nodal para el enfoque. Las aulas heterogéneas creadas bajo el concepto
de “flexibilidad” implican diferentes formas de organizar los tiempos, los espacios, los
agrupamientos de estudiantes, los objetivos, los usos de recursos, los canales de comunicacion y
los contenidos. “A mayor flexibilidad, mayor capacidad tienen un aula y una escuela de contribuir
a los propdsitos de educacion para la diversidad” (Anijovich, 2004, p.36).

A continuacion, desarrollaremos ideas de varios autores que explican diferentes estrategias

para trabajar dentro del aula. Uno de ellos es Pere Pujolas Maset (2009). Las estrategias que él
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plantea forman un dispositivo pedagdgico complejo que de la forma més natural posible brinda la
interaccion entre todos los estudiantes. Se trata de articular, dentro de cada aula inclusiva, un
dispositivo pedagdgico basado en tres puntos: la personalizacion de la ensefianza, la autonomia de
los alumnos y la estructuracion pedagdgica del aprendizaje. La personalizacion de la ensefianza se
ve en las formas de presentar la informacion por parte del docente. La autonomia de los alumnos
se ve en sus formas de poder expresar la informacion. Y, por ultimo, la estructuracion pedagogica
del aprendizaje, lo demuestra la implicacion del alumno en el aprendizaje.

El mismo autor plantea otra estrategia para el trabajo dentro del aula: el aprendizaje
cooperativo (Pere Pujolas Maset, 2009). Expresa que posee importantes ventajas, como por
ejemplo impulsar a todos los alumnos en su aprendizaje en todos los contenidos (tanto de
conceptos como de procedimientos). “Y no sélo de los alumnos que tienen mds problemas por
aprender, sino también de aquellos que estdn mas capacitados para aprender. Facilita, también,
la participacién activa de todos los estudiantes, en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
acentuando su protagonismo en este proceso. Esto, sin duda, contribuye a crear un clima del aula
mucho mas favorable para el aprendizaje de todos los alumnos” (Pere Pujolas Maset, 2009 p.8).

Siguiendo esta linea, no debe perderse de vista en ninglin momento que “la atencién a la
diversidad exige el respeto a todas las personas. Pero arranca del respeto de cada persona por si
misma” (Santos Guerra en Alba Pastor 2011 p.184). Este concepto tiene gran relacion con todo lo
descripto previamente. Los alumnos pasan a ser el centro de la ensefianza y de esta manera se los
puede ayudar con distintas herramientas a partir de sus necesidades, para favorecer el aprendizaje
de todos.

Diversos autores presentan distintas maneras practicas de trabajar en relacion a la inclusion.

En este trabajo nos centraremos en las competencias que debe tener un profesor para atender a la
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diversidad desde un enfoque inclusivo que desarroll6 Arteaga Martinez (2008) que ya
comenzamos a desarrollar previamente. Este autor retoma el desarrollo conceptual de Garcia
(2005), resumiendo las competencias en cuatro:

1. Compromiso y actitud positiva hacia la diversidad:

Cada docente tiene que lograr una actitud positiva frente a la diversidad de su aula y estar
dispuesto a brindarles herramientas a cada uno de sus alumnos para que puedan aprender. Esto
implica un trabajo cooperativo, activo e innovador en una institucion flexible y abierta. El docente
no es el Unico medio para adquirir el conocimiento, sino es quien realiza tareas de planificacion,
disefio, mediacién y evaluacion, siendo el intermediario entre la explicacion de la actividad y el
aprendizaje de los alumnos, guiandolos en su trabajo y asegurando un aprendizaje significativo.
Asi, el docente toma la responsabilidad de la planificacién, la mediacion y la evaluacion formativa.

2. Planificacién educativa teniendo en cuenta las diferencias:

Cuando se habla de diferencias no quiere decir que el docente tiene que estar
constantemente realizando una planificacion para cada uno de sus alumnos. Sino que se hace
referencia al tipo de capacidades que se necesitan en una actividad en concreto.

La experiencia de cada profesor le permite darse cuenta las areas o los contenidos en los
que los alumnos pueden encontrar alguna dificultad. Es decir, detectar antes de realizar la tarea si
todos van a poder realizarla o si alguno no podra o querra, implicaré evaluar el conocimiento previo
de los alumnos junto a su interés, perseverancia y compromiso habitual frente al aprendizaje. Los
alumnos de rendimiento bajo y medio no suelen estar muy motivados para aprender, sobre todo si
sus experiencias previas en la escuela no han sido demasiado positivas. Por esta razon, este tipo
de alumnos necesita una mayor atencion, orientacion y seguimiento para que aumente su

probabilidad de éxito en el aprendizaje.
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Las estrategias adaptativas intentan lograr que todos los alumnos adquieran los contenidos
bésicos; para ello, es necesario, planificar en detalle y con anticipacion los objetivos comunes
finales (e incluso los individuales) y cada una de las actividades que proporcionen el logro,
analizando las posibles diferencias de los alumnos que interfieren en los resultados educativos. ES
decir, dejar de utilizar un tnico manual y hacer las actividades con recursos diferentes.

3. Mediacion educativa para lograr los objetivos:

La preparacion previa que existe por parte del docente de las planificaciones permite que
mientras los alumnos trabajan en el aula, él pueda moverse, observando e interactuando con ellos
para ayudarlos en su trabajo y progreso especifico, ofreciendo refuerzo o informacion, corrigiendo
0 asignando nuevas actividades, planteando cuestiones o facilitando la solucion; es decir,
adaptandose a las necesidades de aprendizaje personalizadas de cada estudiante que vayan
surgiendo.

Si la finalidad de la educacion inclusiva es que todos los estudiantes, cualquiera que sea su
origen o nivel académico, logren los objetivos formulados, ademas de desarrollar al maximo sus
potencialidades personales, entonces la tarea del docente serd decidir si los alumnos necesitan mas
0 menos ayuda, mas o menos repeticion, mas o menos control, u otros materiales o actividades, u
otros contenidos. En conclusién, implica prevenir posibles dificultades de los alumnos,
entendiendo y observando las diferencias que facilitan el logro de los objetivos y dando una
respuesta adecuada a cada uno en particular.

En relacion a esto, Alba Pastor (2011) interpreta que ofrecer una respuesta educativa que
sea pertinente a cada alumno, supone en si misma un dilema. Para poder realizarla hay que “hacer
uso de determinadas alternativas del curriculo y fomentar una serie de experiencias y

metodologias que se adecuen a ellas, difiriendo del marco curricular comin pero a su vez
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entroncandose en él para guiarse por los principios de inclusién e igualdad de oportunidades”
(2011, p.182). Aclara que el objetivo principal consiste en repensar el curriculo para garantizar el
respeto a las caracteristicas propias de cada alumno y mayor igualdad entre todos y no en
simplemente intentar lograr que los alumnos “diferentes” trabajen con el curriculo establecido para
la totalidad de los alumnos.

Las practicas pedagdgicas inclusivas implican una concepcion de la relacion docente-
discente centrada en el aprendizaje, cooperacion y respeto mutuo. El docente tiene el rol de
coordinar y ajustar el proceso de ensefianza y aprendizaje a cada alumno en particular. De esta
manera, los momentos de transmision de informacion y explicaciones a todo el grupo disminuyen,
para aumentar las tareas de orientacion individual, supervision, evaluacion y los momentos de
planificacion de actividades.

4. Evaluacion formativa para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes y las estrategias
adaptativas:

Por ultimo, es importante que se analicen los resultados en relacion a lo que se logré y lo
que no, evaluando no solo al estudiante, sino principalmente, el rol del docente sobre la
intervencion hacia los alumnos durante su trabajo en el aula.

Por un lado, es importante evaluar lo que aprendieron los alumnos en cada tema, de manera
que los problemas de aprendizaje sean resueltos en el momento justo y se tomen medidas
adecuadas a cada estudiante como son las de dar mas tiempo, ofrecer nuevas actividades o cambiar
la metodologia utilizada.

Por otro lado, no olvidar que las planificaciones que utilizan un enfoque inclusivo, dan por
hecho que lograr el aprendizaje de los estudiantes depende, sobre todo, de las adaptaciones que se

les haga mas que de la capacidad del alumno. Por esta razdn, las escuelas deben disefiar ambientes
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de aprendizaje que permitan mayores logros de sus estudiantes, a pesar de las diferencias
actitudinales entre ellos.

Hicimos hincapié en la idea de que “todos pueden aprender, pero para gque eso suceda,
todos los estudiantes necesitan recibir tareas desafiantes, potentes y estimulantes que los impulsen
a desarrollar sus capacidades individuales y convertirse en miembros plenos y productivos de la
sociedad. El desafio que subyace es como construir una escuela sin excluidos, una escuela
habitable para todos los alumnos y alumnas.” (Anijovich, 2016, p.26).

Para concluir, retomaremos las diez competencias con las que trabajamos a lo largo del
trabajo de campo. Las mismas nos serviran para analizar las précticas pedagogicas de los docentes.
Son planteadas por Garcia (2005, citado en Arteaga Martinez, 2008, p.257) que desarrolla qué
competencias debe tener un profesor al finalizar el profesorado para atender a la diversidad desde
un enfoque inclusivo. Un profesor de un programa inclusivo se reconoce por su capacidad para:

1. Motivar, animar y reforzar a los alumnos para que se impliquen en el aprendizaje.
2. Ayudar a los alumnos que piden o necesitan ayuda.

3. Diagnosticar las dificultades de aprendizaje.

4. Ensefiar nuevos contenidos o reforzar contenidos anteriores.

5. Corregir las actividades terminadas.

6. Dar informacion al alumno sobre como ha realizado las tareas y como progresa.
7. Decidir y proporcionar nuevas actividades de refuerzo o ampliacion.

8. Supervisar y registrar el progreso individual y grupal de los alumnos.

9. Determinar los recursos mas adecuados para la consecucion de los objetivos.

10. Evaluar la consecucion de los objetivos de la unidad y tomar las medidas oportunas.
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Disefio metodoldgico

Utilizamos una metodologia de investigacion cualitativa desde una perspectiva analitica ya

que buscamos comprender una realidad segin quienes la estan viviendo, profundizando acerca de
un fendmeno. En este caso el objetivo fue identificar cuales son las précticas pedagogicas
inclusivas que se dan en las aulas de nivel primario de un colegio privado de la provincia de Buenos
Aires. Intentamos abarcar una parte de la realidad escolar. Como expresa Sampieri (2006): “se
selecciona cuando se busca comprender la perspectiva de los participantes acerca de los
fendmenos que los rodean, profundizar en sus experiencias, perspectivas, opiniones y significados,
es decir, la forma en que los participantes perciben subjetivamente su realidad” (p. 364).

Trabajamos en un estudio de caso de una escuela primaria bilingle privada de la zona norte
de la provincia de Buenos Aires. Es una escuela de origen escoces, fundada en 1838. Consta con
maés de 800 alumnos en la primaria llegando a un total de treinta y seis aulas, seis en cada afio.
Realizamos el trabajo de campo en esta escuela ya que al trabajar en la misma se me facilité la
posibilidad de realizarlo.

Por esto mismo, llevamos a cabo el proceso en primer ciclo ya que es el sector en el que
ejerzo mi puesto. El trabajo lo realizamos con la mitad de los docentes de dicho ciclo. Fueron
seleccionados nueve maestros de castellano: tres de primer grado, tres de segundo grado y tres de
tercer grado. La seleccion de docentes la llevamos a cabo teniendo en cuenta distintos aspectos.
Quisimos que la muestra sea lo mas amplia, variada y representativa posible. Asi pues, todos los
docentes tienen mas de dos afios en la institucion ya que de esa manera podremos hablar de la
institucion en si misma y no solamente de los docentes. Consideramos que en dos afos ellos ya
habran conocido por completo la institucion como para conocer las logicas de la institucion. Por

otro lado, observamos las edades intentando abarcar el mayor rango etario posible. Y, por tltimo,
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incluimos un docente varon intentando representar el sector de docentes masculinos de la
institucion que son seis en total.

Esta escuela se encuentra en el edificio actual desde el afio 2019. Era un colegio con dos
sedes diferentes que se unieron para formar una sola primaria. Esto conllevdé a una gran
organizacion escolar ya que, al unir dos sedes, la matricula se duplico. La unién de dos equipos
docentes fue compleja y en muchos grados todavia se estan terminando de organizar. Fueron tres
afios con muchos cambios para los docentes. Es por esto, que muchos comentarios de ellos en sus
entrevistas hacen referencia a este gran cambio que tuvieron que atravesar.

La institucion, al tener una matricula tan amplia, consta con una gran organizacion. Cada
grado es un pequefio equipo auténomo: tiene seis docentes titulares y varios maestros asistentes.
La cantidad de asistentes depende de la demanda de la edad de los nifios. Los grados con los que
trabajamos tienen: en primer grado cinco asistentes y en segundo y tercer grado, cuatro.

Para poder organizarse de una mejor manera, uno de los docentes titulares de cada afio es
considerado “lead teacher” que significa “maestro lider”. Es el representante de los docentes de
ese grado, el cual tiene mayor rango organizacional y relacion con el sector directivo. Esto hace
que la comunicacién y organizacion escolar sea mas ordenada ya que los otros cinco maestros del
afo acuden a él/ella frente a alguna necesidad. Dos de las docentes entrevistadas cumplen este rol:
Mariana y Daniela.

El equipo directivo estd conformado por cuatro personas: la directora general de primaria,
la vicedirectora a cargo del primer ciclo y otra vicedirectora a cargo del segundo ciclo. También
trabaja junto a ellas la coordinadora del gabinete de orientacion llamado: “learning support team”,

que significa “equipo de apoyo escolar”. Este equipo consta de ocho psicopedagogas las cuales
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tienen adjudicados varios grados cada una para hacer el seguimiento de alumnos con necesidades
especificas.

Al realizar nuestro trabajo de campo llevamos a cabo varias técnicas para poder hacer el
analisis correspondiente de los datos obtenidos. Por un lado, realizamos observaciones de aula para
poder comprender qué tipo de practicas se realizan, porque como dice Sampieri “no es mera
contemplacion (“sentarse a ver el mundo y tomar notas”), implica adentrarnos en profundidad a
situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento
a los detalles, sucesos, eventos e interacciones” (1998, p. 411). Por lo tanto, esto ayudd a conocer
en profundidad la escuela y las practicas pedagogicas de sus docentes.

Por otro lado, hicimos entrevistas a los docentes en las que pudieron explicar como
organizan sus planificaciones y sus clases, cdmo son sus correcciones, qué tipo de actividades
realizan, etc. Sampieri (1998) desarrolla que las entrevistas se realizan para conversar e
intercambiar conocimientos entre el entrevistador y el entrevistado. El entrevistado puede ser una
sola persona o un grupo. También aclara que pueden ser estructuradas, semiestructuradas o
abiertas. En este caso se utilizaron entrevistas semiestructuradas ya que se fundamentan en una
guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla (él o ella es
quien maneja el ritmo, la estructura y el contenido). De esta manera logramos profundizar en el
trabajo diario de los docentes y psicopedagogos para poder conocer su trabajo diario.

Las entrevistas se realizaron partiendo de las diez competencias que debe tener un profesor
al finalizar el profesorado para atender a la diversidad desde un enfoque inclusivo planteadas por
Garcia (2005). A partir de cada competencia creamos indicadores para poder analizarlas. De cada

indicador armamos diferentes preguntas para poder realizarles a los docentes.
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A partir de todos estos datos, obtuvimos fuentes primarias que analizamos para poder sacar

conclusiones.

Contexto escolar en el periodo 2020-2021

Esta investigacion la realizamos en el ciclo lectivo del afio 2021, en el cual transcurri6 una
pandemia mundial. Se produce una pandemia cuando surge un virus nuevo que se esparce por el
mundo y la gran mayoria de las personas no tienen inmunidad contra él (OMS, 2020). El
Coronavirus (COVID-19), afectd el mundo impactando fuertemente en la vida de las personas en
maltiples aspectos.

En vistas de que el 11 de marzo del mismo afio la OMS declar6 el brote del nuevo
coronavirus como una pandemia, el Gobierno nacional argentino dispuso la adopcion de nuevas
medidas con el fin de mitigar su propagacion e impacto sanitario. Por lo tanto, se creo el primer
Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU 260/2020), en el que “se amplia la emergencia sanitaria
por un afio, que podra ser prorrogada en caso de que persista la situacion epidemioldgica” (p.4).
Asimismo, el Ministerio de Educacion, el 15 de marzo en la Resolucion 108/2020, decidié tomar
la medida de “la suspension del dictado de clases presenciales en los niveles inicial, primario,
secundario en todas sus modalidades, e institutos de educacion superior, por CATORCE (14) dias
corridos a partir del 16 de marzo” (p.20). Esta medida se fue renovando en distintas resoluciones
a lo largo de todo el afio. Desde el 15 de marzo del 2020 a febrero del 2021, no hubo presencialidad
en las aulas.

El 20 de marzo, mediante el decreto 297/2020, se decidio aplicar la medida del Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio, siendo esta, segun la UCA (2020) la medida sanitaria para
controlar la propagacion del virus que se ha considerado mas efectiva. Este decreto, aclara que

“las personas deberan permanecer en sus residencias habituales o en la residencia en que se
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encuentren a las 00:00 horas del dia 20 de marzo de 2020, momento de inicio de la medida
dispuesta. Deberan abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo y no podran desplazarse por
rutas, vias y espacios publicos, todo ello con el fin de prevenir la circulacion y el contagio del
virus COVID-19.” (p.4). Estas medidas duraron hasta el 7 de noviembre del 2020 en donde el
decreto 875/2020, establecio la medida de distanciamiento social, preventivo y obligatorio
(DISPO).

Esta pandemia trae un desafio muy particular al hablar de préacticas pedagdgicas inclusivas.
Los docentes tuvieron que encontrar nuevas estrategias para poder proporcionar una educacion
virtual a todos los alumnos de nuestro pais. La UCA (2020) aclara que los principales medios de
comunicacion entre estudiantes y docentes fueron las redes sociales (WhatsApp, Facebook,
Instagram, etc.) (50%), plataformas virtuales (Zoom, Teams, Classroom, etc.) (29%), por teléfono
(9,6%) y otros medios (cuadernillos, Youtube, Blogs, Email) (9%). Segun sefiala José Luis Abrau
(2020), “lograr las mejores practicas en la educacion en linea requiere mucho tiempo y recursos.
Se necesitan cientos de horas para disefiar e implementar adecuadamente un curso en linea. Las
instituciones y los maestros no tienen cientos de horas en esta crisis” (p.4).

Retomando el concepto de inclusion desarrollado en esta investigacién, en el contexto de
aislamiento es importante que todos los alumnos logren una continuidad pedagdgica. Los docentes
deben seguir adaptando sus clases y los contenidos académicos para que todos los nifios y nifias
puedan adquirir los contenidos necesarios.

Algunos académicos y especialistas presentan sus posturas frente a esto. Por un lado,
Ceballos Mardn y Sevilla Vallejo (2020) se preguntan qué sucede en este momento tan especial
con los nifios y nifias que tienen dificultades especificas en su aprendizaje, y reciben desde su casa

las tareas por parte de sus docentes. La clave del proceso educativo es si aprenden y contintan un
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proceso similar al que llevaban en la presencialidad. “La situacion actual presenta un reto
educativo, pero también una oportunidad para un abordaje en el que el alumno investigue y
construya conocimiento” (p.6).

Por otro lado, Axel Rivas (2020) plantea una “pedagogia de la excepcion”. Habla de cinco
transformaciones: se cayé la presencia y el tiempo, se desarmo el curriculum y la motivacion
basada en el deber externo, y, por ultimo, se desarmo la armonia. “Hay que hacer un ejercicio
nuevo de transposicion didactica pandémica. Algo nunca visto, ni teorizado, ni imaginado. Algo
donde depositar el trabajo de los docentes que estan reinstalando la escuela en los hogares y el
aprendizaje en la vida de los estudiantes” (p.3). La tecnologia digital es una nueva ruta para poder
diferenciar las posibilidades de recuperar la experiencia educativa en la ausencia de las aulas.
“Saber tecnologia ayudara, claro esta, pero mucho mas importante sera la adaptacion de la mirada
pedagogica” (p.12).

En este contexto, el mismo autor, propone pasar de un curriculum obligatorio a un
curriculum de prioridades y sentido (Rivas, 2020). Cada alumno lograra realizar objetivos distintos
en sus hogares. Los docentes enfrentan la pandemia seguramente abrumados por su propia
realidad. Deben volver a imaginar el curriculum, tanto el grupo como la clase, deben adaptarse a
la tecnologia, aprender nuevas cosas, reinventar su trabajo, repensarlo todo. Habrd que
comprenderlos ya que cada uno podra transitar estos momentos a su manera y ‘“habra que
comprender también las diversas realidades de los propios docentes, que estan haciendo un
esfuerzo inmenso por sostener la escolarizacion de los alumnos (p.13)”. Es un tiempo para
adaptarnos lo mejor que podamos y apoyarnos en las ciencias que logren ayudarnos a mitigar los

efectos de este problema.
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Mientras tanto, hay que intentar lograr una reclasificacion curricular que tenga sentido y
amplie las posibilidades de aprender en contextos diversos, con rutinas que mantengan el
curriculum, intentando que permanezcan sus ejes fundamentales, y se aconseja mantener un
contacto humano con nuestros estudiantes. “Estas propuestas son un tejido tentativo que muchos
docentes ya estan practicando. El laboratorio de la pandemia es una gran conversacion pedagogica
para aprender cada dia” (Rivas, 2020, p.13).

La pandemia implicé un gran desafio para todas las escuelas y docentes del pais. Fueron
dos afios muy dificiles en los que hubo que atravesar momentos de incertidumbre y perseverar sin
saber qué era lo que podia pasar en relacién al COVID-19. Los docentes tuvieron un rol
fundamental en la vida de sus alumnos, ayudandolos a realizar una continuidad pedagdgica y
mantener un vinculo con su escuela a pesar de la virtualidad. Fue un trabajo admirable ya que

implicé mucho esfuerzo y valor.

Vuelta a la presencialidad 2021

La escuela en la que llevamos a cabo el trabajo de campo logré retomar la presencialidad
en febrero del 2021. Ello requirié una planificacién, organizacion y capacitacion que involucro
realizar modificaciones en los habitos escolares. EI Gobierno de la provincia de Buenos Aires
(2021), cred un Plan Jurisdiccional para el Regreso Seguro a las Clases Presenciales. “El Plan
establece pautas obligatorias y orientativas para la organizacion institucional y pedagogica de
los establecimientos educativos de todos los niveles y modalidades de ensefianza del sistema
educativo de la provincia de Buenos Aires, tanto de gestion estatal como de gestion privada’ (p.2).
Incluyd, ademas, protocolos relacionados a la limpieza, la infraestructura edilicia, la limpieza 'y la
desinfeccion y el uso del transporte escolar.

Algunas de las pautas obligatorias fueron:
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“La jornada escolar es de 4 horas, incluyendo tiempos de descanso.

El uso de tapabocas es obligatorio para las y los estudiantes desde el Nivel Primario en
adelante. A partir de la sala de 3 de Nivel Inicial se promueve su uso todo el tiempo que
sea posible. Docentes y auxiliares utilizan ademas méscaras de acetato.

En las aulas se debe mantener una distancia de 1,5 metros entre estudiantes y de 2 metros
con la o el docente. En los espacios comunes, la distancia social debe ser de 2 metros.
Las clases presenciales se organizan en bloques de una duracion maxima de 90 minutos,
separados entre si por un tiempo de descanso de al menos 5 minutos.

Entre los blogques de ensefianza hay un tiempo para el descanso y la higiene personal,
donde se debe respetar el distanciamiento fisico. Durante la permanencia en la escuela,
no se realizaran juegos de contacto ni se compartiran juguetes o elementos personales.
La organizacion del trabajo docente se desarrolla de acuerdo a la carga horaria de las
designaciones y segun la materia o el &rea, sin que las medidas instrumentadas impliquen
una sobrecarga de la labor docente. (p.3y 4)”

Los docentes de primer ciclo asistian todos los dias a la escuela, pero no junto a todos sus

alumnos. El grado se dividié en dos grupos llamados “burbuja blanca” y “burbuja azul”. Los nifios

asistian una semana por la mafiana a sus clases de espafiol y la otra semana por la tarde a sus clases

de inglés.

Finalmente, el 14 de abril del 2021, en el decreto 241/2021, debido a la cantidad alta de

casos por dia en la Argentina, el Gobierno volvid a suspender las clases presenciales. “Establécese,

en el aglomerado del &rea metropolitana de buenos aires (amba), segun esta definido en el

articulo 3° del Decreto N° 125/21, la suspension del dictado de clases presenciales y las

actividades educativas no escolares presenciales en todos los niveles y en todas sus modalidades,
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desde el 19 de abril hasta el 30 de abril de 2021, inclusive”. Esta medida fue extendida a lo largo
del afio. En esta escuela se continud ensefiando diariamente de manera virtual utilizando la
aplicacion Zoom, respetando la organizacion de burbujas. Es decir, cada docente realizaba dos
clases virtuales por dia. Durante este periodo, en el mes de mayo, se realizaron las entrevistas a los
docentes, todas de manera virtual.

El 14 de junio del 2021, el gobernador de la provincia de Buenos Aires, Axel Kicillof,
anuncio una vuelta a clases presenciales. Por esta razon, el 20 de junio se retomo la presencialidad
en las aulas continuando con los protocolos pertinentes similares al comienzo de este mismo afio.
Se sigui6 trabajando con burbujas. En este periodo, durante el mes de junio, realizamos las
observaciones de manera presencial observando asi, una de las burbujas de cada docente.

La secuencia de hechos a lo largo de estos dos afios se ve reflejada en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Cronologia de eventos/resoluciones por COVID y trabajo de campo.

Resolucién 108/2020
El Ministerio de Educacion
decidié tomar la medida Decreto 875/2020 Decreto 241/2921
de suspender del dictado Se estableci6 la medida El Gobierno volvié a
de clases presenciales en de distanciamiento social, suspender las clases
todos los niveles preventivo y obligatorio presenciales
(DISPO)
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021
11 de marzo 15 de marzo 20 de marzo 7 de noviembre febrero 14 de abril 20 de junio
Decreto 297/2020 Vuelta a la Vueita a la
:: gg\?lge-?; ':overi: :::: Se aplict la medida de presencialidad presencialidad
pandemia Aislamiento Social Modalidad hibrida Modalidad hibrida
Preventivo y Obligatorio Trabajo con burbujas Trabajo con burbujas

Fuente: elaboracion propia.
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Analisis

En este capitulo realizamos el anélisis de todos los datos obtenidos en el trabajo de campo.
Como ya se detall6 anteriormente, hicimos nueve entrevistas y nueve observaciones a docentes de
primer ciclo de primaria de una escuela bilingue privada de la zona norte de la provincia de Buenos
Aires. Llevamos a cabo este trabajo a lo largo de mayo y junio del afio 2021. Las entrevistas fueron
de manera virtual ya que como se describié previamente, nuestro pais estaba en una instancia de
escolaridad virtual debido al COVID-19. Las observaciones las realizamos cuando el colegio
mantenia una presencialidad mixta incluyendo burbujas: nifios con trabajo virtual y presencial al
mismo tiempo.

La muestra de docentes, como ya explicamos previamente, esta formada por tres maestros
de cada grado de primer ciclo. Es decir, tres de primer grado, tres de segundo Yy tres de tercero. Al
entrevistar a los docentes reconocimos ciertas caracteristicas generales que se nombraran a
continuacion. Cada grado suele trabajar en equipo. El colegio es muy numeroso, consta con mas
de 800 alumnos en primaria, por lo que cada grado es muy organizado y trabaja de manera
autobnoma del resto del colegio. Hay una organizacién interna independiente y caracteristica de
cada equipo. Dedujimos que a primer grado todavia le cuesta més esta organizacion ya que debido
a la mudanza de las sedes del colegio en el afio 2019 y a los cambios de personal del colegio,
todavia no pudieron terminar de armar su equipo. Por otro lado, en segundo y tercer grado, dicen
estar mucho mas organizados y esta organizacion los ayuda de manera muy positiva a la hora de
planificar y trabajar. Los equipos se formaron en el 2019 y hace tres afios que tienen muy pocas
modificaciones.

Otro asunto que percibimos en los docentes es su formacion. La mayoria de ellos tuvieron

una formacion continua a lo largo de todo su desarrollo como docentes. Las Unicas docentes que
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dijeron haber cursado el profesorado y luego no continuaron con otros procesos de capacitacion
fueron Agustina (27 afios) y Adriana (60 afios). Todos los demas continuaron su formacion y varios
todavia estan en eso. Dos docentes Mariela (41 afios) y Eliana (44 afios) estan realizando una
Maestria en Educacion. Ellas son quienes lograron el mayor nivel de formacion de todos los
entrevistados. Es interesante reconocer estos datos para poder tener en cuenta tanto la forma de
trabajo de los equipos como la formacion de los docentes entrevistados. Seguramente estas dos
cuestiones influyan a la hora de pensar si las practicas de los docentes son inclusivas, a pesar de
que ello excede el presente analisis. Estas caracteristicas nombradas se profundizaran a lo largo de
este capitulo.

Para poder comenzar a hacer el andlisis, es necesario saber que el sustento teorico para el
trabajo de campo, ya presentado en el marco tedrico, retoma las diez competencias que segun
Garcia (2005) deben tener los docentes para que sus practicas sean realmente inclusivas. A partir
de dichas competencias construimos los indicadores que guiaron las preguntas de las entrevistas y
en torno a los cuales realizamos las observaciones. Estas competencias son las que debe tener un
profesor al finalizar el profesorado para atender a la diversidad desde un enfoque inclusivo. Para
llevar a cabo el trabajo creamos indicadores para poder registrar cada una de las competencias de
manera mas facil y accesible ya que podriamos hacerlo dentro de un marco estandarizado. El
indicador nos ayudo a identificar de manera concreta cada competencia. Estos indicadores seran

descriptos en cada apartado.

Descripcion de competencias

Analizaremos una por una las competencias para ir detallando la percepcion que tiene cada
docente entrevistado de cada una.

1) Motivar, animar y reforzar a los alumnos para que se impliquen en el aprendizaje
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La primera aptitud que debe tener un docente inclusivo es motivar, animar y reforzar a los
alumnos para que se impliquen en el aprendizaje. Esto implica que los docentes tengan un
seguimiento personalizado de sus alumnos para darse cuenta qué necesitan y desde ahi poder
motivarlos, animarlos y reforzarlos. Por ello, los indicadores que creamos son: llama por su
nombre a los nifios que no estan participando, involucra de alguna manera a los nifios que parece
que no estan entendiendo, se toma el trabajo de volver a los chicos que estan atrasados en relacion
a algun contenido, volviéndoles a explicar y modifica el acceso al contenido segun la necesidad.
Tres de los mismos pudimos verlos en las observaciones y el ultimo a través de las preguntas
realizadas en la entrevista.

Al estudiar los datos obtenidos nos dimos cuenta de que los nueve docentes indican que
realizan los cuatro indicadores. Es decir que esta competencia es muy fuerte en el primer ciclo de
esta escuela primaria. Los primeros tres indicadores fueron observables y los nueve docentes los
realizaron. Los siguientes extractos de las observaciones ilustran cémo algunos de los docentes
encarnan esta competencia, coémo la llevan a cabo.

“Llama a dos alumnas por el nombre, Emma y Juana, para que respondan. Son dos chicas que
no participaron hasta ahora. Empiezan a participar.” (Observacion de la clase de Eliana)

)

“Una chica se acerca a trabajar con él a su mesa. En voz baja, él la va ayudando. Se lo lee.’
(Observacion de clase de Bernardo)

“La maestra se vuelve a agachar y sigue trabajando con el mismo chico. El no lo entiende.

I3

“¢Quieren que les traiga billetes?” Le dicen que si y se va a buscarlos.
(Observacion de clase de Mariela)

Estos tres extractos muestran como tanto Eliana, Bernardo y Mariela desarrollan la
competencia de motivar, animar y reforzar a los alumnos para que se impliquen en el aprendizaje.

En el primer caso, el llamado por el nombre es fundamental para que dos estudiantes que no habian
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participado oralmente de las consignas que la docente enuncia, comenzaran a hacerlo. En el
segundo caso, la cercania fisica de una estudiante que se acerca al sitio en el que se encuentra el
docente también se vuelve fundamental para que el docente pueda motivarla. Asimismo, el
docente, sin interrumpir la actividad que esta realizando el resto de los estudiantes, encuentra una
forma respetuosa de acompaniiar a la estudiante que necesita ayuda. En voz baja lee el material que
cada estudiante estaba leyendo individualmente. Por Gltimo, el caso de Mariela es otro ejemplo en
el que la cercania fisica se vuelve fundamental. En este caso, “agacharse”, ponerse a la altura de
un mismo estudiante es una forma de mostrarse cerca, disponible, una forma de escucharlo
atentamente, de comprender cudl es su dificultad, para asi también motivarlo. La pregunta de
Mariela, respondida afirmativamente por el estudiante, resulta en la docente saliendo a buscar un
nuevo recurso para poder reforzar al estudiante que necesita ayuda.

El dltimo indicador que hace referencia a la modificacion del acceso del contenido segun
la necesidad fue descrito muy detalladamente por los docentes. Hablan de distintos tipos de
estrategias que utilizan para lograr llevarlo a cabo. A continuacion, describimos las estrategias que
mencionan los docentes y se citaran frases en las que ellos hablan de las mismas durante las
entrevistas:

e Recibir ayuda en algunos bloques de clases de maestros asistentes dentro del aula o con
grupos reducidos para trabajar segun el nivel de los nifios.

“Para reforzar se cuenta con el apoyo de una auxiliar entonces en momentos en los que uno
cree que hay que reforzar un tema o algo, uno puede dividir la clase y trabajar con esos chicos
de manera apartada y si no también con los padres en dénde se les pide un refuerzo o una
revision de un tema dado." (Inés)

e Los nifios pueden recibir actividades distintas segun el nivel, por lo tanto, los docentes

nivelan las actividades. Las nivelaciones pueden ser segun el acceso, que puede ser, por
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ejemplo, que a un nifio se le lea un texto. Segun la extension, es decir, reducir o ampliar la
cantidad de ejercicios. Y, por ultimo, segun el formato, que seria modificar la organizacién
de la hoja de trabajo. podria ser: ampliar la letra, dar mé&s o menos lugar para escribir, etc.

"No, la verdad es que no todos los chicos reciben las mismas actividades. En realidad, muchas
veces la actividad puede ser la misma, pero por lo general, el tema es el mismo, la situacién de
ensefianza es la misma pero la gran mayoria recibe adaptaciones dependiendo de su nivel,
segun cada area. " (Bernardo

)

“Puedo llegar a diferenciar, que de hecho lo he hecho, hace muy poco el acceso a esa actividad.
Por ejemplo: si el texto es muy largo grabandolo para que mi alumno disléxico lo pueda
escuchar y de esta manera trabajar en el texto con mayor facilidad.” (Daniela)

“También por la extension entonces puede ser que sean menos situaciones problemdaticas para
gue tengan mas tiempo para resolverlas. Puede ser que tengan nimeros que generen una cuenta
menos completa, més faciles. Puede ser que la diferenciacion pase por el andamiaje y puede ser

que tenga mas dibujito, mas explicacién previa, el vocabulario antes, leérselos yo. Y también el
tema de la cantidad de gente en el grupo y como se trabaja, cuando trabajamos en pequefios
grupos suelo privilegiar al que tiene mas dificultades entonces en general trabajan en grupos
mucho mads chiquitos y acomparniados.” (Mariela)

e Las psicopedagogas ayudan a los docentes a reforzar o profundizar contenidos con nifios
que necesiten. Lo hacen realizando actividades con grupos reducidos. En su horario
escolar, tienen asignadas horas para estar dentro del aula con los docentes.

“Trabajo mucho con la psicopedagoga y la ayudante. Anticipo la clase con ellas. Los grupos
como son heterogéneos en Matematica, tengo tres niveles. El nivel bajito lo tiene generalmente
la psicopedagoga. Mi psicopedagoga los cita aparte para reforzar.” (Valeria)

e Haciendo proyectos de inclusion para chicos con altas capacidades. De esto habla
Bernardo, uno de los docentes.

"Pero también hay un chico que tiene un proyecto de inclusion de altas capacidades que recibe
otros proyectos distintos a los demas chicos. Son proyectos de muchas veces complementacion o
expansion de los contenidos. Osea, él asiste a tercer grado, pero en realidad participa de
proyectos de otro grupo que esta en quinto grado. Sin embargo, en Ciencias Naturales, en
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Ciencias Sociales y en Practicas del Lenguaje esta también en tercer grado. Osea que ahora,
por ejemplo, estamos haciendo seguimiento de autor y sigue a la misma autora, pero tiene otra
complejidad, otros propositos con sus lecturas y escrituras. Y bueno, en Matematica en inglés y

en Practicas del Lenguaje, participa también en quinto grado, ese es su proyecto de altas
capacidades dentro del marco de la inclusion digamos de su diagndstico." (Bernardo)

Todas estas estrategias que dicen utilizar los docentes, son las que hacen que podamos

afirmar que modifican el acceso del contenido segun la necesidad de los alumnos.

2) Avyudar a los alumnos gue piden o0 necesitan ayuda

Para poder analizar esta competencia creamos dos indicadores los cuales son 100%
observables. Los mismos son: da vueltas por el aula observando si todos los nifios estan trabajando
correctamente 0 no y se acerca a los nifios que le piden ayuda para brindarles lo que necesiten o
ver como los puede ayudar. Pudimos observar que todos los docentes cumplen los dos indicadores.
A continuacion, transcribimos varias citas que apoyan esta idea:

“Se acerca a Juanita y le dice: “;Juanita entendiste donde? Porque te pongo una marquita.”
(Observacion de Eliana)

“La maestra sigue en cuclillas en frente a Fermin. Lo sigue guiando y haciéndole preguntas
para que pueda avanzar. Lo sigue felicitando.” (Observacion de Mariela)

“Algunos van terminando de escribir. Sigue dando vueltas y lo vuelve a ayudar a Tomi. Le hace
el trazo para que él escriba las palabras encima.” (Observacion Inés)

“Otro chico la llama y ella se acerca a la mesa, le sefiala la hoja para explicarle 10 que tiene
que hacer. Se queda un rato en cuclillas explicando.” (Observacion Valeria)

En estos cuatro fragmentos de las observaciones podemos ver que los docentes ayudan a
los alumnos que piden o necesitan ayuda. Eliana se acerca a su alumna para marcarle en el
cuaderno dénde tiene que escribir, de esta manera le brinda el acompafiamiento que necesita.

Mariela poniéndose en cuclillas frente a su alumno muestra la misma actitud que Eliana: interés
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por que su alumno pueda avanzar y trabajar. Inés, dando vueltas por su clase mientras sus alumnos
trabajan y acercandose al que lo necesita, también manifiesta ser una docente que ayuda a los
alumnos que lo necesitan. Y, por ultimo, podemos percibir que Valeria se desempefia de la misma

manera. Esto se repite en todos los docentes observados.

3) Diagnosticar las dificultades de aprendizaje

El diagndstico de nifios con dificultades de aprendizaje es una tarea muy importante en la
escuela. Los docentes deben ser los detectores de las mismas para asi poder derivar al nifio y
ayudarlo de la mejor manera posible a transcurrir su escolaridad. Para poder analizar la siguiente
competencia creamos los siguientes indicadores: al detectar a un nifio con dificultades severas en
un area se contacta con el gabinete psicopedagdgico de la escuela para poder hacer una derivacién
a que haga un psicodiagnostico, tiene en cuenta la devolucion del profesional externo y se junta
con los padres, habla con la familia. Ninguno de los indicadores es observable, si no que obtuvimos
los resultados a partir de las entrevistas.

Lo que logramos descubrir es que todos los docentes dicen seguir el mismo proceso al
detectar a un chico con dificultades en su aprendizaje. Esto debe depender de una organizacion
institucional ya que es llamativo que todos logren llevar a cabo exactamente el mismo proceso. El
equipo de apoyo escolar tiene un rol fundamental en el colegio, especialmente a la hora de seguir
este proceso. Probablemente sean quienes estandaricen el mismo.

Obviamente al relatar los pasos del proceso para derivar nifios con dificultades de
aprendizaje, hay algunas diferencias entre los relatos de los docentes, pero en rasgos generales

todos dicen seguir el mismo camino:
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1. Al detectar un nifio con dificultades en algun &rea en particular, se comunican con su
“paralela de inglés” ya que, al ser un colegio bilingiie, todos trabajan en equipo con la otra
maestra de sus alumnos. (No todos nombran este paso) En el siguiente extracto vemos

como Bernardo comenta realizar este paso:

"Bueno, primero lo converso con la persona del equipo de orientacion. Es la psicologa que
acompana al grupo y también lo charlamos con mi paralela de inglés porgue es un colegio
bilingiie y para ver qué es lo que detectamos entre los dos.” (Bernardo)

2. Enun segundo paso, afirman hablar con la psicopedagoga o psicologa del colegio que los
acompafia. El equipo de apoyo escolar tiene asignados grados, por los que cada docente
trabaja con una psicopedagoga y una psicologa asignada en su grado. Aqui aclaran que
intentan obtener informacién de la historia académica del chico observado para poder ver
cuél fue hasta ese momento el camino realizado junto a la familia. En la siguiente frase
podemos percibir como Daniela describe este paso:

“Siempre previamente lo hablamos con la psicopedagoga que nos acompafa y por lo general
ella hace una evaluacion como un testeo para confirmar que hay alguna dificultad relacionada a
lo que le describimos.” (Daniela)

3. Elsiguiente paso es comunicarse con la familia. Los citan a una reunion y alli les describen
la situacion para decirles que estan observando ciertas dificultades en el nifio y se les avisa
el plan de accion que se llevara a cabo. Finalmente, si es necesario, se pide un
psicodiagndéstico. En los fragmentos de Mariela y Valeria podemos analizar como ellas
llevan a cabo este paso:

“Enseguida yo dejo pasar, no se ponele un mes y pido entrevista con los papds. Me parece
clave. Depende del tipo de dificultad y del tipo del cuadro, no son todos lo mismo, si es un tema
mas personal, como se maneja la familia, como lo ve la familia al nifio o nifia. Si es un tema de

estimulo, de interés.” (Mariela)
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“Lo primero que hago es citar a los padres. Ya estamos teniendo entrevistas para contarles un
poco lo que hacemos. Lo primero que hay que hacer es no entrar en panico y no exigirle al chico
cosas que no va a poder hacer.” (Valeria)

Ademas de los pasos que los docentes siguen al detectar a un alumno con dificultades, hay

otras dos cuestiones que son nombradas reiteradas veces y son interesantes para destacar. Las
mismas tienen que ver con nifios con diagnosticos ya hechos y dificultades especificar claras. Es
decir, cuando un docente recibe un grupo de alumnos en el que ya hay nifios con dificultades
especificas diagnosticadas. Estas cuestiones son:

e Todos los docentes dicen que mantienen la comunicacion con las familias a lo largo del
afio. En los siguientes fragmentos vemos que Bernardo y Agustina dicen realizar esto.
Bernardo comenta que se escribe de manera personal con los padres y que lo hace
especialmente con los de los nifios con dificultades. Agustina, destaca la importancia del
trabajo en conjunto con las familias.

“Con las familias casi todo el tiempo. El colegio tiene una aplicacion en la que uno va hablando
con las familias por las que se pueden contactar muy facil. Y se hacen reuniones mas periodicas.
Sobre todo, con los chicos que tienen dificultades. El seguimiento es bastante exhaustivo y
cercano.” (Bernardo)

"Si, creo que es re importante que todos trabajemos en conjunto y la forma de hacerlo es estar
en contacto." (Agustina)

e Al recibir un nifio que ya esta realizando un tratamiento 0 que comenzd ese mismo afo,
mantienen el contacto con el profesional externo. Muchas veces es la psicopedagoga a
cargo del grado quien lo hace. (No todos nombran este tema). Esto significa que la
psicopedagoga o el mismo docente es quien se retne con el profesional externo para
trabajar en conjunto. En el siguiente fragmento podemos percibir como Daniela lleva a

cabo esta tarea.
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“Con respecto al contacto con la familia y al profesional si, estamos muy ayudadas con el
gabinete y con la psicopedagoga que acompafa el grado porque ella nos allana el camino y nos
va haciendo contactos, generando contactos y si, periddicamente, segun las necesidades nos
reunimos o con el profesional o con la familia.” (Daniela)

Al analizar y profundizar en los pasos que siguen todos los docentes podemos ver que, en
este colegio al detectar un chico con dificultades de aprendizaje, el proceso que se lleva a cabo al

derivarlo esta estandarizado. Es decir, que todos los docentes ejecutan el mismo plan.

4) Ensefiar nuevos contenidos o reforzar contenidos anteriores.

Al intentar analizar esta competencia, a pesar de haber creado indicadores para poder
analizarla, nos dimos cuenta que resulta muy dificil de estandarizar ya que los docentes
respondieron de manera variada. Esto quiere decir que las respuestas son muy diferentes entre si
y que nos fue dificil encontrar patrones en las mismas. Los indicadores que creamos previamente
fueron los siguientes: esta atento a que todos los alumnos hayan adquirido los contenidos para
pasar a la siguiente instancia y si algiin chico no comprendio, toma los recaudos necesarios para
que pueda llegar a adquirir el contenido para seguir adelante. Por otro lado, en este caso, la mirada
fue cambiando segun el grado, en primer grado la mirada es muy diferente a la de segundo y
tercero. Comenzaremos a realizar el analisis grado por grado.

Para empezar, vemos que en primer grado dos de las tres docentes hablan de su mirada del
aprendizaje del nifio como un proceso, por lo que no podrian decir que en algin momento del afio
algun chico no logra los objetivos.

"Creo que no hay ningan problema, se sigue trabajando desde donde ese chico esta, desde ese
escalon que yo decia y se sigue trabajando desde ahi. Un tema que se cierra no es que se cierra
como una puerta si no que aquel que no ha adquirido los conocimientos va a seguir trabajando

el tema anterior junto con el nuevo para que no sea una traba.” (Agustina)
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"Bueno, nosotros lo que hacemos mucho es observar y tener en cuenta su progreso.

Entonces siempre tengo en cuenta su punto de partida a ver cuantos pasitos dio desde el punto
en el que salid. Lo voy registrando y teniendo en cuenta para tal vez planificar algo distinto para
ese proximo proyecto. Pero no es que no lo logrd, no lo evaluamos de esa forma cerrando
proyectos.” (Eliana)

En estas dos frases extraidas de las entrevistas, vemos que tanto Agustina como Eliana
hablan del aprendizaje como un proceso. Las dos dicen tener en cuenta el lugar en el que el nifio
se ubica en su recorrido académico. De esta manera hablan de guiarlos en su camino individual
viendo sus avances siempre como algo positivo. Cabe destacar, que lo que Eliana quiso decir en
su Gltima frase es que en caso de que sea necesario se profundizara algin contenido en particular
que el alumno no haya comprendido, sin poner la mirada en que no lo logro.

En cambio, en segundo y tercer grado la mirada es otra. Los docentes hablan de “volver
atras” con los nifios que no adquirieron los contenidos ensefiados. Nombran las estrategias que
utilizan para poder llevar a cabo este trabajo de refuerzo en los alumnos. Podemos observarlo en
las siguientes frases extraidas de las entrevistas a docentes de segundo Y tercer grado:

“Y volvemos atras, si no lo sabe, con ese nene volvemos atras” (Adriana)

"Bueno, eso es un temon, porque si un chico no fijé el contenido vas a ir arrastrando. En el caso
de que todo en segundo es una secuencia. Si no aprendié a desarmar el nimero, no va a poder
sumar y si no puede sumar, no va a poder avanzar. Asi que eso, y estamos en proceso con el
Learning center. Tenemos que separarnos en grupos, estoy justo en eso. lgual estan bastante
parejos, pero cuando pasa eso, tienen que reforzar.” (Valeria)

"Y, se vuelve a revisar y armamos un plan de acompafiamiento con el equipo de orientacion
siempre porque es lo que nos ayuda también a ver si los alumnos aprendieron o no." (Bernardo)

En estas tres frases vemos una postura diferente a la de los docentes de primer grado. Tanto
Adriana como Valeria y Bernardo, no hablan de un proceso. Ellos nombran la necesidad de trabajar
y reforzar en lo que no se entendio. Adriana es muy clara y concisa en la frase que se cito. Valeria,

nombra el “arrastrar”. Ella dice que, al no comprender un tema, el nifio arrastra esto y no lo
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beneficia en la secuencia de contenidos a lo largo del afio. Es por esto, que comenta el trabajo en
grupos nivelados como estrategia para poder profundizar los temas con los chicos que no
terminaron de comprender. Por Gltimo, Bernardo menciona la posibilidad de armar un plan de
acompafiamiento con el equipo de orientacién. Esto demuestra una mirada mas exhaustiva al
respecto para terminar de entender por qué aquel nifio no adquirié un contenido.

A pesar de tener diferentes métodos y formas de manejarse al tener un alumno que no
adquirio todos los contenidos ensefiados, observamos que todos los docentes buscan la forma de
ensefiar nuevos contenidos o reforzar contenidos anteriores. Primer grado, trabajando a lo largo
del aflo acompariando al alumno en su proceso. Y segundo y tercer grado encontrando la manera
de reforzar el contenido, haciendo grupos reducidos de trabajo, trabajando con la psicopedagoga
0 haciendo un plan de acompafiamiento para el alumno. Podemos concluir que este tipo de
pensamiento: “el chico debe adquirir todos los contenidos”, no va de la mano con la mirada del
colegio y sus docentes. Trabajan el aprendizaje del chico como un proceso y el docente como un

acompafante y guia del mismo.

5) Correqir las actividades terminadas

El asunto de la correccion de las actividades de los alumnos es muy importante en la vida
de los docentes. Cada uno va encontrando la forma de llevar a cabo esta dificil tarea en el medio
de la vida escolar. Los docentes de esta escuela nos contaron como suelen realizar la correccion
de sus alumnos. Los indicadores que creamos para poder analizar esta competencia son: corrige
las actividades de los alumnos a tiempo y les da un feedback para que puedan aprender del error y

corregirla.
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La mayoria de los docentes hablan de que lo mejor es la correccion en el momento. La
entrevista la realizamos en época de virtualidad entonces, en las entrevistas, al describir la forma
en la que corrigen, mezclan las dos modalidades: presencial y virtual. Dos de ellas no respondieron
acerca de la correccion en la presencialidad. Nos centramos en la presencialidad ya que es lo que
nos incumbe en este estudio.

Enfatizamos ciertas afirmaciones que consideramos destacables. Las mismas se repiten en
los discursos de varios docentes:

1. Lacorreccion en el momento es mucho mas rica para los alumnos. Puede ser oral o escrita.

Todos los docentes hablan de que la mejor opcidn al corregir es hacerle una devolucion en
el momento a los alumnos. Obviamente dentro de lo posible porque muchas veces, segun la
actividad, no es posible hacerla debido a los tiempos de la clase y la cantidad de alumnos. Esta
correccion en el momento puede incluir un feedback oral al alumno ayudandolo a comprender el
por qué de la observacion del docente.

""La mejor correccion para primer grado, es en el momento. Cuando él tiene el registro de lo que
hizo. Si vos dejas pasar un dia o dos dias, lo llamas y le decis “bueno, vamos a revisar tal
palabra”, para él es totalmente descontextualizado asi que rara vez puede re generar un
impacto en él. Entonces en el momento en el que lo produce. Puede ser una omision, la inversion
de un numero. Pero hay que tantear el desarrollo del chico para saber hasta dénde corregir."
(Mariana)

“A mi me gusta ver el uno a uno con un chico. Tengo la sensacion de que la correccion posterior
no le sirve a nadie.” (Mariela)

“Yo lo hago inmediatamente. El tema de la correccion, de acuerdo a la actividad, tiene que ser
en el momento. Si es una situacion de escritura, tiene que por lo menos las cosas basicas no se te
pueden pasar.” (Valeria)

"De cualquier manera, las correcciones también esta bien decirlas. En el momento le hago una
correccion que generalmente es oral. Les haces un dibujito o una carita escrita, pero vos
oralmente le decis algo. Y si vos ese algo lo podés ir repitiendo en momentos posteriores, me
parece que mas Util o buena va a ser esa devolucion.” (Eliana)

53



Delfina Palacios

En estas citas vemos que cuatro docentes opinan acerca de este tema. Mariana habla de la
importancia de realizar la correccion en el momento, especialmente en primer grado. Nombra la
necesidad de conocer el nivel académico del alumno para poder saber cbmo corregir. Esto es muy
importante en primer grado ya que muchos nifios todavia no saben leer y escribir, por lo que la
forma de corregir tiene que adaptarse al alumno. Mariela agrega que la correccidn posterior a la
realizacion de la actividad “no le sirve a nadie”, remarcando la importancia de hacerlo en el
momento. Valeria afiade la variable del tipo de actividad. Ella comenta que de acuerdo a lo que
estan trabajando serd la urgencia de hacer la correccion en el momento o no. Por ultimo, Eliana
incluye el tema de la repeticion oral de las mismas correcciones. Habla de la utilidad de reiterar

los mismos comentarios para que los nifios puedan registrarlo de a poco.

2. Lacorreccion se diferencia segun el nivel de cada alumno.

Los docentes hablan de diferentes tipos de correccion segun el nivel del alumno, es decir,
que se adaptara la forma de corregir segun las caracteristicas del alumno. Por ejemplo, si es un
nifio que todavia no aprendié a leer, no le va a realizar la correccion de forma escrita. En este caso,
seria importante que la diferenciacion sea la oralidad. Esta idea se repite principalmente en primer
grado. Otro ejemplo puede ser que si un chico posee dificultades especificas, como podria ser la
dislexia, no se le va a poner énfasis en sus faltas de ortografia ya que es un error comdn y muy
dificil de tratar en este tipo de cuadro. La diferenciacion seria ponerle énfasis a lo que él realmente
puede hacer y esta trabajando. De esta manera se evita la frustracion. Podemos ver esta idea en la
siguiente frase de Eliana:

"También corrijo distinto segun el nivel de cada uno. Esto es, si esta en un inicio de
lectoescritura va a ser algo sencillo o general y en cambio alguno de los chicos que tiene mucho
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mas cerrado su lectoescritura, le marco la letra directamente, voy al punto, es diferente."
(Eliana)
3. Sies un trabajo de fijacidn o ejercitacion se puede tardar un poco mas en corregir.

Al nombrar actividades de fijacion o ejercitacion estamos hablando de trabajos en los que
los alumnos no necesitan explicacion del docente si no que las realizan para poder practicar algo
que ya fue ensefiado y aprendido. De esta manera, si el docente se atrasa al corregir este tipo de
trabajos, no va a perder sentido la correccién ya que el objetivo no es que el alumno reciba un
feedback, si no que el docente sepa en qué instancia académica esta cada chico frente al tema
trabajado. Las actividades de ejercitacion ayudan al maestro a saber cuanto méas debe trabajar un
tema con sus alumnos o qué chicos son los que todavia necesitan practicar. Vemos esta idea
explicada por Valeria en su entrevista. Ademas, ella agrega que cuando ve un error en coman, lo
retoma y lo vuelve a explicar. La frase esta a continuacion:

“Si es algo de fijacion de contenidos, a veces tardo, no lo hago en el momento. Y después hago
debate cuando veo un error comun.” (Valeria)

4. La utilizacion de la autocorreccion.

La autocorreccion es un método de correccidn que se realiza junto a todo el grado. El
docente va realizando las correcciones de manera oral con la participacion y las respuestas de sus
alumnos y los nifios van corrigiendo de manera autonoma su trabajo. El docente no necesita volver
a chequearlo.

Inés fue la Unica docente que hablo de este tema. En su entrevista comentd que en tercer
grado es muy comun usarlo ya que los nifios, por la edad que tienen, son mas autbnomos y pueden
realizarlo de manera correcta. Lo vemos en la siguiente frase:

“También suelo usar autocorreccion por parte de los alumnos, depende el contenido.” (Inés)
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5. Utilizacién de codigos de correccion.

Muchos docentes tienen diferentes codigos al corregir para que sus alumnos interpreten lo
que les quiere transmitir. Es importante que este codigo lo tengan bien claro los alumnos. En varias
de las clases observadas, el codigo de correccion estaba escrito y pegado en la pared de las clases.
Un ejemplo de esto puede ser: al poner dos rayitas debajo de una letra significa que tendria que
haber sido una letra mayuscula y no la tiene. En las siguientes dos citas vemos una maestra de
tercero y otra de primero aclarando que utilizan codigos de correccion:

“Para que se visibilice, utilizo un codigo de correccion.” (Inés)

“«“

0 me gusta hacer cruces, si marco con un puntito aquellas cosas que hay que revisar. Con un
tic, una carita feliz. Pero generalmente lo hago hablando, esa es la correccion. Felicitando al
chico o diciéndole lo que tiene que hacer, pero oralmente.” (Agustina)

A pesar de que muchos maestros explican que la correccion es un tema dificil en la vida
del docente, vemos que todos tienen su método y que en la mayoria de los casos se repite.
Claramente para todos estos docentes la correccion es mucho mas que simplemente marcarle a un
alumno lo que esta bien o estd mal, si no que buscan tener un impacto en el mismo y que el
feedback dado les sirva a sus alumnos para poder mejorar desde ese momento en adelante. Es por

esto que surgieron todas las afirmaciones explicadas previamente.

6) Dar informacion al alumno sobre como ha realizado las tareas y cdmo progresa.

Al realizar este trabajo nos dimos cuenta que esta competencia creada por Garcia (2005)
podria ser un poco repetitiva en relacion a la anterior. Casi todos los docentes entrevistados tienen
una mirada mucho mas profunda de la correccion, buscando darles informacién a los alumnos.

Debido a esto, la competencia 6 estaria siendo abarcada en la 5. Podriamos decir que dando
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informacion al alumno sobre como ha realizado las tareas y cdmo progresa es la forma en la que
estos docentes dicen corregir las actividades de sus alumnos.

Es por todo esto que pusimos la mirada en la metacognicion y en la forma en la que los
alumnos ven su propio aprendizaje. Atendiendo a la mirada que tienen los nifios sobre su propio
aprendizaje podemos ver el trabajo que probablemente hayan hecho los docentes dandole
informacion sobre su aprendizaje. Los indicadores que creamos para poder trabajar sobre esta
competencia son: ayuda a los alumnos a realizar trabajos de metacognicién para que puedan
identificar los temas en los que deben progresar y les explica a sus alumnos por qué realizan los
trabajos bien o mal, si mejoraron o no, cdmo van a seguir trabajando.

Analizando las observaciones y las entrevistas de los docentes, pudimos sacar varias
conclusiones con respecto a la forma en que trabajan la metacognicién de sus alumnos. A
continuacion, las desarrollamos:

e Las docentes de primer grado dicen no hacer actividades concretas de metacognicion.
Igualmente, al describir algunos de los trabajos que realizan vemos que en realidad si las llevan
a cabo.

"Bueno, todavia en este recorrido de estos meses, no hubo un trabajo de metacognicion muy
importante. Si, por ejemplo, a partir de algunos trabajitos por Seesaw, se les ponen tres caritas.
Les costé mucho, algo o nada. Entonces ahi empezamos a que ellos tengan registro de la
primera parte.” (Mariana)

En la cita anterior, Mariana asegura que no hubo un trabajo de metacognicion muy

importante. Al explicar el trabajito que realizar, se ve un claro ejercicio de metacognicion.

e Los docentes de segundo Yy tercer grado, aseguran hacer trabajos de metacognicion.

"Si, normalmente hacemos un montédn de actividades de metacognicion. Cuando son actividades
nuevas, con un formato completamente nuevo, se les pone preguntas en la Gltima hoja para que
puedan mostrar su nivel de dificultad y autonomia. Y actividades de metacognicion para
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finalizar la unidad y el trimestre, se hacen en general también. Sobre en qué area se sintieron
mas ayudados, 0 en qué competencias se sienten mas disponibles. También yo siento que a ellos
les sirve como para registrar su progreso y autoidentificarse un montén con sus gustos, sus
virtudes, sus fortalezas y qué cosas tienen que mejorar." (Bernardo)

“Clave, clave la metacognicion. Si, hacemos actividades oficialmente de metacognicion, re.
Para cierres de proyectos, un monton. Durante la actividad, ya sea metacognicion del propio
desempefio. De como me fue, me resulto facil, me resulto dificil.” (Mariela)

“Pero también esta buenisima la metacognicion espontdnea, la oral, la inspiradora. Agarrar el
cuaderno, “;se acuerdan ese dia? . Y todos van a mirar, “mird mi letra, mird como escribia”.
Seria que los chicos tomen conciencia de su propio aprendizaje y de sus procesos y sus
progresos, para mi es un arma super poderosa.” (Mariela)

Podemos distinguir que Bernardo describe la manera en la que realizan las actividades de
metacognicion. Por ultimo, destaca que este tipo de actividades les sirve a los nifios como para
reconocer su progreso e identificar sus gustos, sus virtudes, sus fortalezas y qué cosas tienen que
mejorar. Aqui vemos que la metacognicion es una fuente muy fuerte para el autoconocimiento de
cada uno de los chicos. En la competencia anterior vimos que la correccion de los docentes los
ayuda a identificar sus fortalezas y debilidades, pero aqui descubrimos que la metacognicion
tambien.

Mariela también opin6 acerca de este tema. Vale la pena destacar su comentario acerca de
la metacognicion oral, espontanea y continua. Concluye agregando que la metacognicion es un
arma super poderosa.

Para finalizar la descripcion de este indicador, cabe destacar que la Gnica docente que hablé
del segundo indicador “les explica a sus alumnos por qué realizan los trabajos bien o mal, si
mejoraron 0 no, cOmo van a seguir trabajando”, fue Valeria. Fue muy clara al manifestar la
importancia de la devolucién diaria a los nifios. Comenta que esto los ayuda a su autoestima.

Podemos observar esto en la siguiente frase:
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"Ayuda muchisimo hacerle una devolucion, no te digo diaria, pero cada dos o tres dias dandole
un estimulo. A mi me funciona. Son motivadoras las frases que uno les dice. Muchas veces el
chico que le cuesta creer que no quiera. Con tan solo decirle “hoy agarraste bien en lapiz” es
mostrarle que algo bien hace. Se sube la autoestima y yo creo que todos podemos, pero es un
clic qué hacen. Es madurativo."

Para concluir podemos decir que usando la correccion y las actividades de metacognicion,
todos los docentes entrevistados les dan informacion a sus alumnos sobre como han realizado las
actividades y sobre cdmo progresan. Aqui pudimos ver como la competencia 5 y 6 tienen mucho

en comun.

7) Decidir y proporcionar nuevas actividades de refuerzo o ampliacion

La siguiente competencia tiene que ver con el quehacer del docente a la hora de darse
cuenta de que un alumno necesita refuerzo o ampliacion en un contenido académico. Podemos
decir que un nifio necesita refuerzo cuando no adquirié un contenido ensefiado. Probablemente
antes de seguir ensefiandole otro tipo de contenidos, necesite reforzar lo no aprendido para poder
pasar a la siguiente etapa de su aprendizaje sin ninguna dificultad. Por otro lado, puede haber
alumnos con ritmo muy veloz al trabajar o con altas capacidades, los cuales seguramente necesiten
ampliacion y profundizacion en los contenidos asi pueden mantener el mismo ritmo que el resto
de la clase sin aburrirse.

Para poder examinarla, creamos dos indicadores: en relacion a las necesidades de cada
alumno, ver si necesita reforzar o ampliar un contenido y trabajar de manera personalizada para
gue no todos realicen la misma actividad al mismo tiempo.

Al entrevistar a los docentes, pudimos destacar que, para llevar a cabo el refuerzo o la
ampliacién de los contenidos, la mayoria habla de la diferenciacion de actividades. Vemos una

relacion con otro indicador ya nombrado: “modifica el acceso al contenido segtn la necesidad”
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por lo que este tema ya fue descripto previamente al hablar de los nifios con dificultades especificas
en su aprendizaje. La herramienta que utilizan para poder cumplir con este indicador es
diferenciando y trabajando con grupos por nivel académico en la clase. Esto quiere decir que, al
realizar una actividad, la modifican segun el nivel de los alumnos para que todos puedan realizarla
al mismo tiempo utilizando su capacidad al maximo. En las siguientes citas vemos como los
maestros explican este tipo de ampliacién y refuerzo:

“Y cada una de estas actividades, como nombraba antes, estan niveladas y dentro de ese nivel
van a encontrar un nivel de desafio o complejidad mayor. Como qué buscamos que todos se
sientan desafiados pero que a la misma vez puedan ser autonomos al resolver estos trabajos.”
(Bernardo)

“En cambio, tengo dos alumnos a los cuales a cada uno les tengo que diferenciar. Uno porque
tiene un alto coeficiente intelectual y hace actividades de cuarto grado y el otro, porque dentro
de tu tercer grado esta haciendo actividades mucho mas desafiantes, como por ejemplo en este

momento multiplicacion.” (Daniela)

"El chico con altas capacidades, no es un chico que por tener esa habilidad haya que darle de lo
mismo mas, porque no le generas un desafio. Entonces quizas, lo importante es ya cambiar la
actividad. Que la cantidad sea la misma, solo que le genere el desafio." (Mariana)

Bernardo aclara que al diferenciar actividades logra que todos sus alumnos se sientan
desafiados al trabajar, respetando los tiempos y las caracteristicas de cada uno. Por otro lado,
Daniela comenta como realiza ampliaciones en el area de Matematica para dos de sus alumnos
actuales. Y, por ultimo, Mariela vuelve a explicar el tema de la ampliacién. Expresa que la
ampliacion de contenidos no es simplemente darle mas actividades al nifio que termina rapido, si
no desafiarlo mas dentro de su capacidad.

Otra idea que se repite al entrevistar a los docentes, es la de trabajar en estaciones segun el
nivel académico. Esto significa que, con ayuda de un asistente o una psicopedagoga, se divide el

grupo segun el nivel de los alumnos para poder trabajar de manera mas personalizada y
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ayudandolos a reforzar lo que necesiten, segun su nivel. En la siguiente frase, Bernardo explica
cémo realiza los trabajos por grupos nivelados:

"Por ejemplo si vamos a hacer un trabajo de refuerzo de lectura nos vamos a dividir en tres
grupos en donde va a estar el maestro, el asistente y el acompariante del equipo de orientacion
en este caso una psicopedagoga. Los vamos a nivelar segun su nivel lector y segun el propdsito

de lo que queremos que refuercen. Ellos no se dan cuenta de esto, a veces lo explicitan o a veces
no.” (Bernardo)

El siguiente concepto que observamos que varios docentes expresan, es el de la diferencia
entre reforzar y ampliar. Aqui vemos una cita de Eliana en la que explica claramente la disparidad
de los dos conceptos:

"Si, ampliar y reforzar van por caminos distintos. Para ampliar, uno los va conociendo y esas
variables al ir conociéndolos, vas metiéndote cartas en el bolsillo. Vas viendo qué se van
generando esas situaciones que ya las tenés pre prensadas. Para ampliar creo que el tema ya te
va a ayudar. Se me ocurre ahora lectoescritura que estamos ahora bien en comienzo de afo. El
que esta con sonidos nada més va a tener un desafio mayor que el que ya logra hacer
oraciones.” (Eliana)

Otro asunto llamativo que vemos que sucede en el colegio es el tema de las maestras
acomparfiantes. Una de las maestras de primer grado, Agustina, hace referencia a un alumno suyo
que tiene acompafante. Esto quiere decir que, por alguna razén, probablemente un diagnostico
psicoldgico, el nifio necesita tener una maestra personal para él.

Observamos que este tema tiene relacion con esta competencia ya que seguramente la
acompafiante sea quien le realice las adecuaciones al nifio. Probablemente sea un nivel mucho mas
bajo que el del resto de la clase y por eso necesite algo personalizado. Podemos identificar este
asunto en la siguiente cita:

"No, por ahora en ningn momento realizamos actividades distintas. Si me pasa con uno de los
chicos qué tiene acompafiante y hay momentos en los que se cansa mucho por lo que el
acompanante a veces lo sacaba del aula y hacen otra actividad o algo mas manual, pero en
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general, relacionada al mismo tema. Asi que el objetivo de la actividad era que se relaje pero
que siga en el mismo tema en el que estabamos todos." (Agustina)

El siguiente concepto que queremos destacar es que varios docentes explican que cada
chico debe avanzar segin su “escaloncito”. Es decir, que al nivelar las actividades estdn poniendo
a todos los chicos bajo la misma condicién y posibilidad. Si un chico tiene dificultades en algun
area, al ayudarlo a reforzar o al adecuarle alguna actividad, lo estan poniendo en el mismo
“escalon” que el resto de la clase asi él puede demostrar su potencial de la misma manera que el
resto de sus alumnos. Podemos observar esta idea en las siguientes dos frases de Mariela y
Agustina:

“El objetivo es que cada uno suba un escaloncito. Desde el escaloncito que esté, no importa. Es
parte del grupo, esta ahi, tiene que seguir progresando como sea. Ayudandolo como sea, porque
viste que no todos los chicos necesitan lo mismo, eso también te pasa.” (Mariela)

"Todos los chicos reciben la misma actividad, pero a veces estan diferenciadas por niveles
porque realmente pienso que es la forma en que todos puedan aprender y que sea significativo.
Siempre en el profesorado me acuerdo que teniamos que pensarlo como escalones de una
escalera y teniamos que ver donde el chico estaba parado y darle la ensefianza desde ahi para
que todos pudieran llegar a la cima, pero desde donde estaban y creo que eso es algo que
siempre tengo en mente. Al que ya adquiere el conocimiento y ya lo tiene con él, es potenciarlo y
aquel que le cuesta un poco mas darle las herramientas para poder avanzar." (Agustina)

Algunos de los docentes también hablan de diferentes estilos de aprendizaje. Comentan el
respeto y el reconocimiento de los tiempos y necesidades de los alumnos. Probablemente no todos
los nifios puedan estar el mismo tiempo sentados sin moverse 0 algunos necesiten pararse un rato
para seguir trabajando. Respetando y registrando estas necesidades los docentes aclaran que logran
un mejor resultado en el trabajo de sus alumnos. Podemos ver los fragmentos de las entrevistas a

continuacion:
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“Hay una parte que no estd vinculada 100% con el aprendizaje, con lo académico, con lo
cognitivo, si no mas con el estilo, el estilo de aprendizaje de ese chico. Eso también pasa un
monton. Hay chicos que necesitan que los entusiasmes, hay chicos que necesitan calma, no es lo
mismo. Eso también es una diferenciacion que nunca la pense hasta este momento. Como los
estilos de aprendizaje. Hay chicos que son mas activos.” (Mariela)

Para concluir, uniendo todas las estrategias que utilizan los docentes: la diferenciacion de
actividades, trabajo por estaciones, el respeto por los estilos de aprendizaje y los procesos de cada
nifio y la necesidad de las maestras acompafantes, concluimos que todos logran proporcionar

nuevas actividades de refuerzo o ampliacion.

8) Supervisar y registrar el progreso individual y grupal de los alumnos

Al analizar la siguiente competencia observamos la capacidad de los docentes de registrar
y estar al tanto del proceso académico de cada uno de sus alumnos. Los indicadores que creamos
para poder analizar la competencia son: tiene informacion del proceso de aprendizaje de cada
alumno y sabe identificar en qué mejoré cada alumno y en qué no en relacion a cada tema en
particular. Muchas veces los docentes tienen grados muy numerosos Y les es dificil identificar con
detalle el momento académico que esta transitando cada uno de sus alumnos. Por eso, para lograr
tener practicas pedagdgicas inclusivas, es muy importante identificar las individualidades de cada
uno y a partir de esta informacion trabajar de manera personalizada y atenta con sus alumnos.

Todos los docentes explican una forma de registro de informacion de sus alumnos. Tienen
distintas estrategias que fueron adquiriendo a lo largo de su desarrollo docente: agendas, listas, un
documento en el Google drive, etc. Podemos ver las explicaciones del tema en las siguientes citas:

“Por el momento como que mds o menos voy anotando en mi agenda algunas caracteristicas
como mas importantes que quiero destacar o celebrar.” (Bernardo)
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"Suelo llevar un documento donde voy anotando lo que voy viendo. Suelo también escribir
mucho en los cuadernos de cada chico y llevar un registro con eso compartiendo la informacion
con mi paralela o a traves de una plantilla en Excel donde voy escribiendo el desempefio de
cada chico y ahi también voy registrando sobre todo si algo me Ilama la atencién o algo que
después tenga que llegar a transmitir.” (Inés)

"Es informacion que es clave, es como el mapa del grado, como si fuese el mapa geogréfico."
(Mariela)

Vemos que Bernardo e Inés expresan sus estrategias. Bernardo habla de anotar en su
agenda e Inés tiene un documento en el que va volcando la informacién. En la Gltima cita, Mariela
dice algo muy interesante: “es el mapa del grado”.

Con respecto a la utilizacion de esta informacion, descubrimos que en las entrevistas
respondieron diciendo que lo usan para diferentes momentos: al planificar, al tener entrevistas con
padres y al transmitirle a la psicopedagoga del equipo de orientacion alguna necesidad. Podemos
verlo en los siguientes fragmentos:

“Lo re uso ademds también en la planificacion. Vos pensds como vas a separarlos y es
buenisimo tener esas anotaciones para ver donde esta parado cada uno y en funcién de eso los
pones a trabajar distinto.” (Eliana)

“Voy registrando sobre todo si algo me llama la atencion o algo que después tenga que llegar a
transmitir.” (Inés)

Para poder concluir el anélisis de esta competencia, le pedimos sus registros de informacion
a tres docentes: Daniela, Eliana y Mariela. Daniela nos proporcion6 un registro hecho a mano en
un cuaderno pequefio. Alli, pone el nombre de cada uno de sus alumnos en la parte superior de la
hoja y debajo va haciendo comentarios. Algunos de ellos son: “Escritura: cuesta que separe
palabras, a veces escribe separadas algunas palabras, letras desordenadas”. El registro de Eliana se
ve, al igual que Daniela, hecho a mano. De hecho, es muy similar. Ella escribe el nombre del nifio
arriba de la hora y hace el mismo tipo de aclaraciones. Se puede ver: “Ciencias Sociales: atencion

cdémo escribe sus ideas. Ojo no separa las oraciones. Recordarle separar sus ideas en oraciones.”
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Por ultimo, Mariela nos envid su registro realizado de manera digital. Se ve una tabla con tres
columnas: alumno, fecha y observaciones. En las mismas ella pone el nombre del alumno, el mes
en el que escribid la informacion del nifio y el comentario en si. Algunos de ellos son: “Dificultades
en las sumas de un digito. Fortalecer para ayudar a las sumas paradas y restas” o “Se puso a llorar
porque él hacia las cuentas mentalmente y no le salian con billetes. Le cost6 tranquilizarse pero
pudo retomar la clase”.

Por Gltimo, cabe destacar que los tres docentes de tercer grado parecen tener su sistema de
registro de informacion muy trabajado. Pareceria que les da un buen resultado. A pesar de que
todos dicen registrar la informacion, a algunos docentes se los escucha un poco mas

desorganizados al respecto.

9) Determinar los recursos méas adecuados para la consecucion de los objetivos

Esta competencia fue muy dificil de indagar ya que al preguntarle a las docentes acerca del
tema en las entrevistas, sus respuestas fueron muy diversas. Nos dimos cuenta que la posibilidad
de respuesta es muy amplia. No todos los docentes respondieron concretamente acerca de recursos
ya que al ser un término muy amplio fue interpretado de diferentes formas. Los indicadores que
creamos para poder analizarla son: planificar qué recursos son necesarios para cada actividad y
brindar distintos tipos de recursos, segun la necesidad de cada nifio (Ej.: soportes matematicos,
tecnologia, etc.).

Hay una que se repite en todas las respuestas y es la posibilidad de trabajar en equipo. En
este colegio todos los docentes planifican y preparan las actividades con sus cinco comparfieros de
trabajo. Como explicamos antes, cada grado posee seis secciones, por lo que hay seis maestras
titulares en cada equipo. El horario escolar les brinda la posibilidad de tener momentos en la

semana para planear lo que haran en los proximos dias. Los maestros asistentes los acompafan y
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los ayudan en la preparacion del material que utilizardn con los alumnos. Todos comentan que
después le suelen dar un toque personal segun las caracteristicas de su grupo de alumnos. De esta
manera los maestros aclaran que siempre tienen preparadas las actividades que haran con sus
alumnos. Lo podemos identificar en las siguientes citas en las que Inés, Mariela y Valeria hablan
acerca de la planificacion en grupo:

"Las clases son planificadas. Generalmente es entre semanal y quincenalmente. Lo hacemos en
grupo ya que somos varios grados.” (Inés)

"Planificamos en grupo, tenemos el grupo de los seis docentes y los cinco asistentes del grado.
Después hay subgrupos de docentes que se encargan mas de un area u otra. Mas que nada de
pensar y desarrollar la actividad propiamente, pero creo que la planificacion de los temas,
contenidos y competencias que queremos desarrollar, eso es grupal, es de todos.” (Mariela)

"Miré este colegio lo que tiene es un sistema de planificacidn colectiva, nosotros planificamos
en equipo.” (Valeria)

Otras ideas que podemos obtener de las respuestas de las preguntas relacionadas con esta
competencia son las siguientes:

Con respecto a la preparacion de las clases en si mismas, los docentes comentan que dejan
el material listo el dia anterior en el colegio. También nombran el uso de recursos tecnol6gicos y
la preparacion de los mismos antes de comenzar la clase. Por otro lado, con respecto a las
actividades y materiales que van a usar también comentan que lo mejor es dejarlas preparadas
antes de comenzar, tanto la nivelacion de las mismas como actividades extras preparadas para los
que suelen tener un ritmo mas rapido y asi, poder desafiarlos. Al comenzar la clase aclaran que es
importante ayudar a los alumnos a tener todos los materiales listos y anticiparles como va a ser el
dia. Varios docentes dicen que les escriben en el pizarrén todas las actividades diarias asi ellos
pueden ir anticipando lo que viene y ordenarse. Por tltimo, comentan que usan distintos espacios

del colegio, materiales, libros o distintos recursos del colegio.

66



Delfina Palacios

En los siguientes fragmentos podemos ver como los docentes explican cada uno de los
temas explicados en el parrafo anterior:

“Pero igual de cualquier forma, yo siempre €l dia anterior me anoto paso por paso lo que vamos
a hacer, como me voy a organizar y es cosa de todos los dias. Me organizo yo unos apuntes
donde sé paso por paso lo que vamos a hacer.” (Adriana)

"En la presencialidad, el dia anterior antes de irme del colegio, trato de dejar ya el material
listo. Ya sea las fotocopias que vamos a usar o lo que van a recortar, dejarlo listo para llegar y
tenerlo listo. Tengo que dejar todo previamente preparado el dia anterior en el aula." (Mariana)

“También hago una agenda del dia, antes la hacia en el pizarron y ahora la hago con dibujitos
en un slide para que todos sepan como va a ser el dia, a donde vamos a llegar, cuando hay
descansos, que hay que tener preparado. Les muestro las actividades que vamos a hacer y les
digo qué tenemos que tener listo para que a la hora de trabajar todos lo puedan tener."
(Agustina)

“Bueno lo que hacemos es siempre tener tarea extra. Tener cosas para que el chico pueda
seguir haciendo.” (Valeria)

"Uso sobre todo tecnologia y en la presencialidad también, distintos dispositivos. Recursos que
son solo de uso docente, en realidad escolar, serian los distintos espacios del colegio y después
materiales, libros o distintos recursos que puedo usar del colegio™ (Inés)

Para continuar, podemos ver otras ideas muy interesantes que surgen de las entrevistas,
especialmente de la de Mariela. Los docentes hablan de que a partir de la planificacion hecha
intentan tener la capacidad de adaptarse segun “la temperatura del aula” para poder modificar lo
gue sea necesario. Esta idea podemos verla en las siguientes citas:

"Hoy te digo después de 20 afios de docencia: y, debe verse como esté la temperatura del grupo,
del dia, del animo, de la actividad, del objetivo. Hay veces que tienen que estar todos sentados
en silencio. Si, hay veces que es necesario. Y creo que, si hay momentos en que estan todos
sentados y en silencio es un fracaso, fue un fracaso la actividad porque no pude generar en ellos
el entusiasmo que necesitaba como para levantarse y moverse, no se depende. " (Mariela)

“Tengo muy en cuenta lo espontaneo mas alla de qué planificar en funcion del tiempo que
dispongo. Pero, estoy atenta a emergentes que me permiten moverme, no es que tengo una
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planificacion rigida, sino que tomo en cuenta las variables que van apareciendo y soy flexible
frente a esos caminos que se pueden ir armando y si después en otro momento tengo que
retomar algo que tenia planificado, lo hago.” (Eliana)

Por ultimo, cabe destacar la idea planteada por los docentes que tiene que ver con entender
gue no todos aprenden de la misma manera y usar esta idea como recurso para poder amoldarse a
los nifios para que puedan desempefiarse y transitar su escolaridad de la mejor manera. Podemos
percibir esta idea en el siguiente fragmento de la entrevista de Mariela:

"Y bueno, también eso me fui ensefiando medio a la fuerza que no todos aprenden como yo. Me
parece que esta bueno darte cuenta que estar sentado y callado no es garantia de nada. Para
nada, Incluso el aprender con otros. Con el tiempo me fui dando cuenta que muchos de mis
alumnos necesitan que otro par le diga. Viste que por ahi yo lo re explique, pero necesita que el
par. Entonces viste que te empezas a cuestionar esos preceptos o reglas de como debe ser un
aula, como debe escucharse un aula, como debe verse un aula. " (Mariela)

Para concluir recapitulamos que las respuestas fueron muy variadas y fueron abarcando
temas muy diversos. Igualmente pudimos identificar varios conceptos que se repiten para poder
reconocer una linea en comun entre los docentes. La pregunta fue muy amplia y seguramente por

eso también vario la respuesta.

10. Evaluar la consecucion de los objetivos de la unidad y tomar las medidas oportunas

La competencia final tiene mucho que ver con la planificacion y la revision de la misma.
Todos los docentes se expresaron y respondieron acerca de la forma en que planifican cuando se
les preguntd acerca de los recursos utilizados (competencia 9). Por eso, algunos conceptos que
desarrollamos aqui pueden ser un poco repetitivos en relacion a lo anterior. Los indicadores que
creamos para poder analizar son: revisa su planificacion al finalizar una unidad/proyecto para ver

en qué puede mejorar, modifica su planificacion en relacion a la revision final y modifica su
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planificacidn afio a afio segun las necesidades de su grupo de alumnos.

Aqui los docentes se expresaron acerca del trabajo en equipo, como se aclar6
anteriormente. Debido a que la planificacion se hace de manera grupal, al terminar de ensefiar
algin contenido, suelen revisarla de la misma manera. Comentan que muchas veces a fin y a
principio de afio no suelen encontrar el momento para hacer esto de manera grupal. Aclaran que
suele ser por falta de tiempo.

Los docentes de primer grado comentaron que, debido a la mudanza del colegio en el afio
2019, fueron afios en los que el equipo varié mucho ya que hubo muchos cambios por ingresos de
nuevas maestras. Al no haber tenido un equipo fijo en estos afios y con la pandemia de por medio,
dicen no haber logrado armar una planificacion fija a partir de la cual trabajar, si no que la fueron
creando nuevamente afio a afio segun los nuevos grupos de maestras y las necesidades de los
alumnos. Podemos identificar esta idea en las siguientes citas de Eliana y Mariana, docentes de
primer grado:

“A veces es dificil llevarlo adelante cuando el equipo no continua y hay equipo diferente. Es
dificil sacar conclusiones. Me parece que seria buenisimo decir qué funciond o que no. Se
intenta, hacia fin de afio y a comienzo de afio se revisa lo hecho anteriormente, pero a veces se
vuelve un relato. Nosotros hicimos cambios del afio pasado a este. Pero de seis, quedamos dos,
entonces ese trabajo recae sobre algunas personas. A mi me encanta revisar si funciono o no
funciono y si se puede ajustar algo. ” (Eliana)

"La verdad, sinceramente en los ultimos tres afios, no. Si yo tengo que hacer memoria anterior,
la verdad que habia como un proyecto que ciertas actividades iban a estar si 0 si." (Mariana)

Por otro lado, los docentes de segundo y tercer grado a diferencia de primer grado comentan
que sus equipos fueron fijos en los ultimos tres afios, sélo tuvieron algunas modificaciones. Debido
a esto, fue mucho mas facil para ellos hacer revisiones de su planificacion y poder mantener el
mismo esquema, la misma base.

Todos los docentes comentan que cada grupo de nifios es distinto y que, debido a ello, a
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pesar de trabajar en equipo, cada docente logra poner una mirada mas personalizada a la
planificacion para atender a las necesidades de sus alumnos. No obstante, en el afio 2020 y 2021
hubo muchas modalidades de trabajo diferentes debido a la pandemia mundial ya comentada.
También tuvieron que hacer modificaciones necesarias para poder transitar la situacion de la mejor
manera posible.

Al preguntarle a los docentes acerca de estos temas, hay algunas ideas que surgieron que
se repiten. Las enumeramos a continuacion y a partir de cada idea agregamos un fragmento para
explicar la misma:

e Se basan en la planificacion del afio anterior y la van modificando segun las necesidades
del afio corriente.

“Y la planificacion la organizamos en un “weekly planner” pero también todo eso lo tenemos
pensado y organizado por otras planificaciones previas que hicimos generales al finalizar el afio
anterior que fueron las cosas que fuimos modificando.” (Bernardo)

e Intentan adaptarse dia a dia para modificar la planificacion si algo no funcioné.

"A veces planificamos y no funciona lo que esperamos entonces en esa situacion hay una micro
decision que tomar y siempre hay algo bajo la manga para cambiar.” (Bernardo)

“Pero siento que también esa planificacion hace que uno pueda ser flexible e ir cambiandolo en
el momento. Te hace saber para donde vas, pero no con algo fijo sino con algo que puedes ir
variando dependiendo lo que ves." (Agustina)

e Valoran la comunicacién en los equipos. Comentan entre ellos durante las planificaciones
si algo no funcion6 como esperaban.

"Cuando algo no sale como espero, lo comunico enseguida para cambiarlo. Igual coincidimos
muchisimo con mis compainieros cuando algo no resulta.” (Valeria)

“Osea que no es que todo tiene que ser tal cual, lo vamos modificando segun lo que nosotros
vamos notando.” (Adriana)
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e A veces anotan los comentarios que surgen cuando algo no sale como esperaban, y otras
veces lo recuerdan afio a afio. Ninguno dice anotarlo en el momento, comentan que siempre
hay alguien que se acuerda.

"Al terminar un proyecto solemos anotar, buscar tanto fortalezas como cosas que no
volveriamos a repetir.” (Inés)

"Yo creo que tanto yo como mis comparieros, nos re acordamos lo que no anda porque lo
odias.” (Mariela)

e Trabajan por proyecto y los proyectos son fijos cada afio, pero fueron cambiando el orden
de los mismos segun las necesidades de los grupos.

"Este afio, por el contexto también que estamos viviendo y todo, decidimos adelantar un
proyecto que se daba en el ultimo trimestre al primer trimestre.” (Mariela)

e Muchos nombran la pandemia como un factor importante en relacion a la revision de la
planificacion. Planificar para virtualidad o para presencialidad, tiene mucha diferencia por
lo que no pudieron seguir la misma linea que venian haciendo previamente. Hubo chicos
atrasados en contenidos en los Gltimos dos afios por lo que tuvieron que adaptarse a eso
modificando la planificacion.

"Si, genero cambios, puede ser si yo viera que con un grupo nuevo estoy en una situacion en la
gue ya estoy hace tres afnos en este grado en tercero, con lo cual no es que repetimos los
proyectos ni mucho menos exactamente, para nada, pero hay una linea de trabajo que entonces
si, se generan cambios a la planificacion de acuerdo al grupo, a la situacion, presencialidad
virtualidad.” (Daniela)

Para concluir podemos decir que a pesar de las diferencias entre los equipos vemos muchas
similitudes entre las respuestas de los docentes. Lo mas destacable es el trabajo en equipo que

realizan los seis docentes titulares ya que todos lo ven como algo muy enriquecedor a la hora de
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organizarse. La forma en que planifican, se comunican y trabajan pareceria ayudar mucho a la

mejora de la planificacion en el dia a dia y de afio a afio.

Luego de haber desarrollado y analizado cada una de las competencias que deben tener los

docentes que trabajan desde un enfoque inclusivo, pasamos a realizar las conclusiones de este

trabajo.
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Conclusiones

En el presente estudio indagamos e identificamos las précticas pedagdgicas de nueve

docentes de primer ciclo de una escuela primaria de zona norte para poder reconocer si las mismas
ponen foco en la inclusion y en la posibilidad de desarrollar todas las capacidades de los alumnos.
También analizamos las cualidades de estos docentes para poder distinguir patrones e identificar
condiciones de buenas practicas que fomenten la inclusion.

En este capitulo presentamos una breve recapitulacion de todos los aspectos trabajados a
lo largo de la investigacion para llegar a las conclusiones que intentan dar respuesta a la pregunta
del trabajo por las practicas pedagogicas de la escuela con la que se trabajo. Particularmente si
ayudan a desarrollar todas las capacidades de los alumnos o no.

Mientras muchos autores debaten teéricamente el tema de la inclusion - desafio actual para
todos los sistemas educativos — en esta investigacion definimos practicas inclusivas como aquellas
que permiten lograr que todos los nifios desarrollen sus capacidades. El objetivo que guia el
desarrollo de esta investigacion es indagar e identificar practicas pedagdgicas que colaboren con
la inclusion escolar en nifios de primaria. Tomamos como objetivos especificos: analizar las
cualidades de las practicas pedagdgicas inclusivas en aulas de primaria, reconocer patrones en las
practicas docentes de aquellos que atienden a la diversidad dentro del aula e identificar condiciones
de buenas préacticas que fomenten la inclusion. Para ello, llevamos a cabo un estudio de caso en
una escuela privada primaria de zona norte. Tomamaos entrevistas y realizamos observaciones junto
a nueve docentes de primer ciclo. Realizamos el trabajo de campo durante dos meses. Asimismo,
para realizar dicha indagacion e identificacion, analizamos los datos en relacion a diez cualidades
que debe tener un docente al finalizar el profesorado para atender a la diversidad desde un enfoque

inclusivo (Garcia, 2005).

73



Delfina Palacios

En el apartado del marco teorico, teniendo en cuenta el objetivo general de la investigacion
explicamos tedricamente distintas tematicas que nos ayudaron a definir conceptos para poner la
mirada en la inclusion. Algunas de ellas fueron: atencién a la diversidad, educacion personalizada
y aulas heterogéneas A continuacion de la delimitacion teérica del tema, describimos el trabajo de
la escuela, los docentes y el rol de los alumnos frente a este contexto. Al finalizar este capitulo,
planteamos las diez competencias que debe tener un docente con un enfoque inclusivo. Las mismas
fueron troncales para el resto del trabajo.

En el capitulo de metodologia, presentamos la justificacion de la escuela elegida y los
distintos instrumentos metodoldgicos elaborados para abordar los objetivos de la investigacion.
Los mismos consisten en una entrevista y una ficha de observacion. Luego describimos el contexto
de nuestro pais en el momento de la realizacién del trabajo de campo ya que nos encontrabamos
en una pandemia mundial.

En el capitulo del anlisis, realizamos una descripcion detallada de cada una de las
competencias, analizandolas a partir de los datos obtenidos por las observaciones y las entrevistas
tomadas a los nueve docentes. Examinamos una por una relacionandola de manera directa con la
informacion que se extrajo a partir de los instrumentos metodoldgicos. También se especificaron
relaciones mas minuciosas de cada grado en particular y casos especiales de docentes que
consideramos valioso destacar.

Para concluir, continuaremos con la presentacion de las conclusiones méas generales del
trabajo junto con algunas opciones para extender la investigacion o dejar abiertas posibles lineas

de investigacion.
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Conclusiones generales

A partir del andlisis de los resultados obtenidos, podemos decir que los docentes con los
que trabajamos realizan practicas pedagdgicas inclusivas que ayudan a desarrollar las capacidades
de todos los alumnos de la primaria. La obtencion de los datos a partir del trabajo de campo
permitié realizar un diagnostico de las précticas docentes y notar que las mismas tienen un enfoque
inclusivo. Capitulo tras capitulo, pudimos encontrar algunas conclusiones que se expondran a
continuacion.

La primera conclusién a la que llegamos es que los docentes de la escuela con la que
trabajamos, en su mayoria, lograron desarrollar las diez cualidades que debe tener un profesor con
un enfoque inclusivo. A partir de las observaciones y las entrevistas, pudimos realizar un analisis
exhaustivo de cada docente. Logramos reconocer una por una las cualidades inclusivas que
desarrollaron. A partir de este andlisis realizado pudimos concluir que todos realizan practicas con
la mirada puesta en la inclusion. Ademaés, identificamos casos particulares los cuales se destacan
por trabajar de manera detallada y profunda la inclusion. Ejemplo de ellos son Bernardo y Valeria.

Cuando analizamos estos dos casos en profundidad decidimos destacarlos debido a que
todo su discurso y las observaciones de sus clases fueron totalmente enfocadas a la inclusion.
Bernardo demostro ser muy dedicado con respecto a todos los nifios de su clase. Al contar la forma
en la que organiza sus clases, la ejercitacion por niveles y hasta el proyecto de integracion de su
alumno con altas capacidades demostrd tener una mirada muy precisa y dedicada frente a sus
alumnos. Esto manifiesta su capacidad de personalizar completamente su ensefianza y el
aprendizaje de sus alumnos. Por otro lado, Valeria también fue muy detallada al explicarnos como
nivela las actividades para sus alumnos y como ayuda a los nifios con dificultades a desarrollar

todas sus capacidades. Puso en manifiesto su dedicacion y constancia frente a los nifios. Cabe
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destacarla ya que es llamativo como conoce en profundidad la situacién académica de cada uno de
sus alumnos y como los ayuda a progresar de la mejor manera posible.

Partiendo de esta conclusion y sabiendo que nuestra muestra de docentes es considerada
representativa podemos decir que el primer ciclo la escuela privada con la que se trabajo realiza
un trabajo profundo frente a la inclusion. Los docentes de dicha escuela son los que logran que
todos los alumnos de la escuela desarrollen al maximo sus capacidades.

La segunda conclusién a la que Ilegamos tiene que ver con la formacién académica de los
docentes. Podemos decir que casi todos los docentes tienen formacion académica por sobre el
profesorado realizado. Como explica Leydin Tibisay Arias Beltran (2006), la formacion es un
proceso continuo, permanente, personal y social. Azcarraga agrega que: “la capacitacion
permanente de los profesores para responder a los desafios pedagdgicos es otro factor que influye
en las actitudes hacia la inclusion educativa” (2013, p.58). Podemos decir que la formacion
académica de los docentes tiene que ver con la mirada que ellos tienen frente a la inclusion.

Es importante saber que la capacitacion docente es un proceso que debe realizarse a lo
largo de toda la vida laboral. Es destacable que todos los docentes con los que trabajamos
continuaron estudiando a lo largo de toda la vida. Ninguno nombré capacitaciones brindadas o
pedidas por la escuela en la que trabajan. Seria importante que desde la institucion brinden ciclos
de capacitaciones para los docentes. En este caso son docentes interesados en la formacion
continua, pero si no fuese asi, seria fundamental que se les pida que realicen diferente tipo de
formaciones. Esto es una pieza elemental para lograr docentes con practicas pedagogicas
inclusivas.

La tercera conclusion es acerca del paso fundamental que debe realizar un docente al recibir

un grupo de alumnos. EI mismo es el diagnéstico y conocimiento académico de cada nifio. El
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maestro debe realizar distintas actividades para lograr identificar las caracteristicas y necesidades
de cada alumno, para asi poder ayudarlo a desarrollar su potencial de la mejor manera. Para lograr
trabajar la inclusion, lo primordial es identificar qué necesita cada nifio. Pudimos ver que los
docentes con los que trabajamos realizan un trabajo intensivo para poder identificar las necesidades
de cada uno de sus alumnos. No solo lo realizan a principio del ciclo escolar para poder conocerlos
sino a lo largo de todo el afio para ir trabajando lo que cada alumno necesita. Los docentes utilizan
distintos tipos de registros de informacion para poder lograr este trabajo. Al igual que la formacion
docente, este tema es primordial para poder trabajar con un enfoque inclusivo.

Por ultimo, concluimos que un asunto elemental dentro de la vida de los docentes que
trabajan de manera inclusiva es la planificacion. ldentificamos que los docentes con los que
trabajamos son muy detallistas y dedicados con su planificacion. El trabajar en equipo los favorece
mucho ya que siendo varios pueden organizarse y lograr resultados muy positivos a la hora de
planificar. Al mismo tiempo, cada uno tiene una mirada personalizada frente a su planificacion ya
que no es lo mismo cada grupo de alumnos. Reconocen las necesidades de su grupo y adaptan la
planificacién para poder desarrollar las capacidades de todos sus alumnos. La capacidad de
planificar, organizarse y adaptar actividades pensando en todos los niveles academicos de sus
alumnos, hace que el trabajo dentro del aula tenga el foco puesto en la inclusion. Aqui se ve la
mirada inclusiva que poseen los docentes queriendo acompaiar las necesidades de cada uno de
sus alumnos. Podemos concluir que la planificacion y organizacion previa a la clase es
fundamental para lograr practicas pedagogicas inclusivas.

Para concluir nos parece importante agregar que logramos reconocer varios de los
conceptos teoricos que se desarrollaron en el marco tedrico en los discursos y clases de los

docentes. Los conceptos desarrollados previamente son: atencion a la diversidad, educacion
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personalizada y aulas heterogéneas. Los mismos, indirectamente, son trabajados en la escuela. Los
docentes, sin nombrarlos técnicamente, logran ejecutar este tipo de metodologias pedagdgicas que
ayudan a todos los alumnos a desarrollar sus capacidades, es decir, trabajar con una mirada
inclusiva. Podriamos decir que para lograr practicas pedagdgicas inclusivas es importante trabajar
con atencion a la diversidad, de manera personalizada y con aulas heterogéneas.

A modo de cierre, nos preguntamos si logramos cumplir el objetivo que nos habiamos
propuesto en un comienzo. En cuanto al objetivo general, consideramos que hemos presentado una
descripcion relevante de las préacticas pedagdgicas de la escuela con la que trabajamos. Logramos

realizar la identificacion e indagacion de las practicas docentes y analizar las mismas.

Nuevos interrogantes

Como hemos explicado, si bien hace ya muchos afios encontramos autores que
desarrollaron tematicas relacionadas a la inclusion escolar, la pregunta por las précticas
pedagogicas inclusivas nunca ha estado tan presente en la agenda educativa. En este contexto,
consideramos fundamental no solo presentar las principales conclusiones de esta investigacion,
sino también proponer nuevos interrogantes y temas en los que se podria profundizar.

e Replicar el estudio en escuelas con condiciones socioecondmicas diversas.

La escuela en la que trabajamos esta formada por familias con un nivel adquisitivo muy
alto por lo que la cuota mensual también es de un valor alto. Seria interesante analizar si las
condiciones socio-economicas influyen en las préacticas pedagogicas. Por condiciones socio-
economicas entendemos los recursos materiales con que cuenta la escuela, asi como el capital
social y cultural de los alumnos y docentes que asisten a ésta. ¢Influye la situacion econémica

actual de la comunidad escolar en las practicas pedagogicas docentes?
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e Replicar el estudio en escuelas en las que no haya gabinete escolar tan presente
No realizamos un trabajo intensivo con las psicopedagogas que trabajan en el gabinete
escolar. Seria interesante trabajar junto a ellas y profundizar en el tipo de trabajo que realizan. La
presencia de las psicopedagogas en las aulas y en los momentos de planificacion, ¢influye en que

las préacticas pedagogicas de los docentes estén enfocadas en la inclusion?

e Replicar el estudio en la misma escuela a través del tiempo
Otra opcion interesante seria volver a realizar el estudio en la misma escuela dentro de
varios afos. Podriamos trabajar con otro grupo de docentes para saber si las practicas inclusivas
tienen relacion con determinados sectores del colegio, sea la direccion, el gabinete escolar, el ciclo
en el que trabajan o si la capacidad de realizarlas depende solamente de ellos mismos. ¢La
direccion escolar influye en el tipo de practicas que realizan sus docentes? ¢ El trabajo del gabinete
también tiene que ver? ¢El cambio de ciclo de determinado docente hace que sus précticas sean

diferentes?

A partir de este trabajo pretendemos hacer una pequefia contribucion al cuerpo de

investigacién existente sobre las practicas pedagdgicas que ayuden a desarrollar las capacidades

de todos los alumnos de primaria.
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Anexo

Entrevistas:

Entrevista 1

Presentacion:

1. Nombre: Agustina
Edad: 27
Grado a cargo: ler grado
Antigliedad en la escuela: 3 afios
Antigliedad docente: 4 afios
Formacién: Profesorado en Nivel Primario en el Normal 1

S

P1: Gracias por tomarte el tiempo para responder esta entrevista.
P2: No hay problema, lo que necesites.

P1: Bueno, esto ya se estad grabando asi que podemos empezar. Yo te voy haciendo las preguntas
y vos me respondes en relacion a lo que hacés en tu dia a dia en relacién a tus practicas. Ojala
proximamente podamos acordar la observacion, veremos si es presencial o virtual.

P2: Dale, obvio, ojala pueda ser presencial.

P1: Si, totalmente, Bueno, empiezo con la primera: ;,coOmo es tu grupo de alumnos? ¢Qué
caracteristicas tiene? ¢ Como responden frente a tus clases?

02: Mi grupo de alumnos es muy diverso. La mayoria tiene un nivel mas bajo del esperado, pero
tengo alumnos que estdn muy bien, lo cual hace que las clases sean muy variadas y que haya
muchos niveles respecto a lo pedagdgico en cada actividad. Es un grupo mas bien movedizo.
Hablando de las burbujas hay una que es mas movediza que la otra, mas charlatana. Pero bueno,
presencialmente respondian muy bien frente a las clases, se entusiasmaron y por Zoom tambieén,
la verdad que también. Cuesta un poco mas que con interaccion, pero generalmente va muy bien.
VVa muy bien porque nos dividimos con una de las asistentes en distintos niveles de la clase asi
podemos abordar la ensefianza desde ahi.

P2: Buenisimo, ;,cOmo organizas tus clases?

Mis clases generalmente tienen un objetivo, dependiendo de la actividad que estemos trabajando.
Ese objetivo lo vamos abordando desde actividades mas ludicas o desde actividades que empiezan
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con una ensefianza y después una actividad en donde tiene que fijar el conocimiento y practicar.
Pero siempre entre medio hay un momento de charla, de saber como estan.

P1: ¢ Todos los chicos reciben las mismas actividades? ¢Por qué si o por qué no?

P2: Todos los chicos reciben la misma actividad, pero a veces estan diferenciadas por niveles
porque realmente pienso que es la forma en que todos puedan aprender y que sea significativo.
Siempre en el profesorado me acuerdo que teniamos que pensarlo como escalones de una escalera
y teniamos que ver donde el chico estaba parado y darle la ensefianza desde ahi para que todos
pudieran llegar a la cima, pero desde donde estaban y creo que eso es algo que siempre tengo en
mente. Al que ya adquiere el conocimiento y ya lo tiene con él, es potenciarlo y aquel que le cuesta
un poco mas darle las herramientas para poder avanzar.

P1: Perfecto, claro. ¢ Qué tipo de instancias de practica y refuerzo de los temas abordados generas
en tus clases?

P2: Mucha practica, siento que es el momento donde los chicos se ponen a prueba y les genera
dudas o conflictos y pueden preguntar cémo resolverlo y pueden repensar y compartir lo que
pensaron. Creo que el compartir los conocimientos es algo que da mucho fruto y que aprendemos
todos de como el otro piensa asi qué me encanta el momento de compartir. Pero siempre siento
que en la clase es donde el maestro ensefia, el chico lo pone a prueba y hay una compartida.

P1: Bueno ahora empiezo a preguntarte cosas en relacion a tus clases. ;Como te organizas antes
de una clase?

P2: Tengo mi planificacidn, en este caso de las dos burbujas para fijarme qué hicimos y qué no
hicimos, a qué llegamos. También hago una agenda del dia, antes la hacia en el pizarron y ahora
la hago con dibujitos en un slide para que todos sepan cémo va a ser el dia, a donde vamos a llegar,
cuando hay descansos, que hay que tener preparado. Les muestro las actividades que vamos a
hacer y les digo que tenemos que tener listo para que a la hora de trabajar todos lo puedan tener.

P1: ¢Qué recursos usas frecuentemente en tus clases? ¢Y como? ¢Con qué frecuencia los usds? ;Son
Gnicamente de uso docente o también pueden usarlos los alumnos?

P2: Generalmente uso bastante material concreto, la virtualidad me lo hace bastante méas concreto, por
lo cual uso el material de clase que mandamos tanto cuaderno como bitacoras o cuadernos. Después

mucho dibujo ya que no podemos tener lo concreto y darselos.

P1: ¢En qué instancias todos los alumnos reciben la misma actividad? En ese caso, ¢tenés en cuenta
los niveles de desempefio?

86



Delfina Palacios

P2: La mayoria de las veces reciben todos la misma actividad salvo que el nivel cambia cuando sé que
hay un chico que no llega a ese conocimiento o cuando sé que esa actividad va a ser muy simple para
algunos de los chicos y elevo el nivel. Generalmente reciben todos la misma actividad y estamos
trabajando todos en lo mismo para que después la compartida pueda llevarse a cabo. La nivelacion
cambia en dibujos, soportes, tablas de nimeros o en la cantidad en la numeracion. Hay chicos que no
reconocen mas del cinco entonces se le cambian los nimeros para que pueda empezar a reconocerlo y
saber cdmo es. O en las letras con la conciencia fonoldgica, pero en general son las mismas actividades,
pero acortadas o con mayor o menor desafio.

P1: Buenisimo, ahora voy con cosas relacionadas con los alumnos en concreto. ¢Qué hacés al
detectar chicos con dificultades severas en algin area?

P2: Principalmente lo convers6 con la psicopedagoga y con las asistentes que estuvieron
trabajando conmigo para, desde ahi, poder trabajar todas en conjunto y hacer que la dificultad que
tiene en esa area no sea un trabajo y poder llevarla a cabo. Que pueda aprender y disfrutar de
aprendizaje igual que todos.

P1: Al recibir la devolucion de un profesional, ;modificas tus practicas pedagogicas?

P2: Si, claramente. Me apoyo mucho en lo que dice una psicopedagoga u otro tipo de profesional.
Y no solo lo hago con el chico que lo necesita, sino que trato de hacerlo con toda la clase para que
no sea diferenciado. Creo que, si hay alguien que necesita material, por ejemplo, unas fichitas o
algo, poder usarlo con todos como si fuera un juego para que no se sienta afectada la persona.

P1: ;Las adecuaciones son solo en las actividades individuales o también en tus clases expositivas?
P2: En las actividades individuales creo que es donde mas se ve porque en las clases expositivas
uno explica para todos y después te acercas al alumno uno a uno para poder llevar a cabo esa
explicacion que necesita un trato méas personal.

P1: ; Mantenés el contacto con la familia y el profesional?

P2: Si, creo que es re importante que todos trabajemos en conjunto y la forma de hacerlo es estar
en contacto.

P1: Béarbaro, esto ya me lo fuiste respondiendo pero te hago la pregunta para qué quede mas claro,
¢queé hacés para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada alumno?
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P2: Estudio bastante, me fijo qué puede servir y qué no. Lleva tiempo, pero creo que es nuestra
responsabilidad como maestros.

P1: ;Estableces objetivos individuales y particulares para aquellos alumnos que lo necesitan?
P2: Si, con todos los establezco. Inconscientemente. No sé si los escribo en algun lado, pero sé
que hay que exigirle a una persona en algin momento y qué no, cdmo potenciar lo que esta
haciendo y cdmo hacer para que no se frustre. Entonces creo que esos objetivos es fundamental
tenerlos en mente.

P1: ;Hay situaciones en las que no todos los nifios realizan la misma actividad? ¢ Cuales?
¢Podrias describirme alguna?

P2: No, por ahora en ningin momento realizamos actividades distintas. Si me pasa con uno de
los chicos qué tiene acompafiante y hay momentos en los que se cansa mucho por lo que el
acompafante a veces lo sacaba del aula y hacen otra actividad o algo mas manual, pero en
general, relacionada al mismo tema. Asi que el objetivo de la actividad era que se relaje pero que
siga en el mismo tema en el que estabamos todos.

P1: Ahora te voy a hacer algunas preguntas en relacion a tu correccion, ;como manejas la
correccion del trabajo de tus alumnos? ¢ Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacion de
la actividad por parte de los alumnos y la correccién de la misma?

P2: Me gusta corregir en el momento, creo que es lo que sirve en la ida y vuelta, en el feedback.
Mas para los alumnos de grados chicos, siento que si no se lo decis en el momento después
volver a eso es muy dificil. En el aula me era muy simple porque iba pasando por los bancos y le
iba corrigiendo, les iba diciendo que tenian que modificar y qué tenian que seguir haciendo.
Ahora es mas dificil, pero en el Zoom al dividirlos en la burbuja en grupos mas chiquitos,
también me gusta hacerlo en el momento. Mismo las actividades que hacen asincronicas me
gusta que las muestren y charlemos porque siento que ahi es donde se genera la ensefianza. No
en la notita que podés escribir porque creo que en los grados chicos no sirve.

P1: ;Qué recursos didacticos incorporas para visibilizar la correccion? ;Cémo hacés la
devolucidn de los trabajos corregidos?

P2: No sé qué recursos didacticos incorpord. No me gusta hacer cruces, si marc6 con un puntito
aquellas cosas que hay que revisar. Con un tick, una carita feliz. Pero generalmente lo hago
hablando, esa es la correccion. Felicitando al chico o diciéndole lo que tiene que hacer, pero
oralmente. Por eso ahora es mas dificil, pero me parece que el trabajo de cada persona es su
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propia creacion y lo hizo con todo su esfuerzo asi que trato de tocar lo menos posible eso que
creo y dejar que el otro lo vaya corrigiendo y reviendo lo qué tiene qué hacer.

P1: ;Realizan actividades de metacognicion? ;Para qué? ;De qué le sirve eso a los alumnos?
P2: En primero todavia no realizamos actividades de metacognicion, siento que esta bueno
hacerlo. Sirve para rever todo lo que estuvimos haciendo tanto académicamente como
personalmente, como fuimos creciendo. Realmente muestra el desempefio de lo académico y de
la persona. Estaria bueno hacer alguna dentro de poquito.

P1: Ahora voy con la planificacion, aunque de esto también ya me explicaste un poco. ;Cémo
planificas? ;Coémo organizas tu planificacion?

P2: Organizo mi planificacion con un cuadro y también escribiendo. Desde la planificacion que
tiene todo primero yo armo la mia. Porque mi grado y otro mas son los que necesitan mas
adecuaciones entonces hacemos como una planificacién paralela semanal teniendo en cuenta que
aborden las areas de forma pareja y que sea significativo para todos, También teniendo en cuenta
cuando hay asistentes, cuando hay psicopedagogas, voy tratando de que sea todo bastante
equilibrado.

P1: ;Qué hacés al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro?

P2: Generalmente los temas que se terminan estan relacionados a lo que uno estad empezando
entonces trato de unir lo que ya saben con lo que vamos a ver, lo que se esta proponiendo
empezar a indagar. Entonces hago como una transicion.

P1: ;Qué pasa si algin chico no adquirié todos los contenidos ensefiados?

P2: Creo que no hay ningln problema, se sigue trabajando desde donde ese chico esta, desde ese
escaldn que yo decia y se sigue trabajando desde ahi. Un tema que se cierra no es que se cierra
como una puerta si no que aquel que no ha adquirido los conocimientos va a seguir trabajando el
tema anterior junto con el nuevo para que no sea una traba.

P1: Al finalizar alguna unidad o proyecto, ¢hacés cambios en tu planificacién? ¢ Llevas registro
de qué cosas no salieron como esperabas? ;En alguna instancia hacés modificaciones en tu
planificacion?

P2: Si, re. Y no solo al terminar una unidad o proyecto si no en el medio de la semana también
con la planificacion. Si veo que algo no funciond, lo cambio. Me pasoé la semana pasada que di
una clase con una de las burbujas y me di cuenta de que no habia funcionado asi que con la otra
burbuja lo cambie y funciono un poco mejor. Si, es como que me encanta tener planificado, soy

89



Delfina Palacios

muy cuadradita para la planificacion, tratando de que esté todo muy arreglado. Pero siento que
también esa planificacion hace que uno pueda ser flexible e ir cambiandolo en el momento. Te
hace saber para donde vas, pero no con algo fijo sino con algo que puedes ir variando
dependiendo lo que ves.

P1: ;Las caracteristicas del grupo se relacionan con tus decisiones?

P2: Definitivamente creo que tiene que ser asi porque uno planifica para el grupo no para
cualquier persona, entonces justamente por eso hago mi planificacion paralela a la de primero
porque los chicos la necesitan y veo los cambios y coémo va avanzando.

P1: Voy con la Ultima, ¢realizas instancias de opinion o feedback de los alumnos al docente
sobre la modalidad de trabajo?

P2: Si, y como diariamente No todos los dias, pero cosas como: ¢qué les parecié esta actividad?
¢cémo se sintieron haciéndola? Y eso me sirve para enriquecer mi planificacion después. si algo
aburrié o no aburrid, pero es muy natural. Muy como algo, como una charla entre amigos,
aunque sea una charla maestro alumno. Creo que por mas que sean chiquitos tienen mucho para
contarnos, para decirnos porque son ellos los que estan recibiendo mi clase, son ellos los que
estan aprendiendo y son ellos los que te ensefian a pensar tu forma de ensefiar de una manera
distinta.

P1: Bueno aca terminamos, muchas gracias por tus respuestas, me van a servir mucho para la
investigacion.

P2: De nada y cuando quieras organizamos la observacion.

Entrevista 2

Presentacion:

1. Nombre: Eliana
Edad: 44 afos
Grado a cargo: ler grado
Antiguedad en la escuela: 3 afio
Antigliedad docente: 21 afios
Formacion:
Profesorado en Educacion docente
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Maestra en Educacion en curso

© ks N
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P1: Bueno empiezo con una introduccion de tu grado de este afio. ;Como es tu grupo de alumnos?
¢ Qué caracteristicas tiene? ; Como responden frente a tus clases?

P2: Me cuesta un poco sacar conclusiones porgue este afio es raro por lo que fue el afio pasado.
Este es mi afio 16 en primer grado y como que tengo conductas esperables. Hay una variable de
cuestiones que en mi opinion se van dando y este afio me encuentro con un escenario diferente y
desde ese lugar me cuesta sacar conclusiones de como son porque los veo en un monton de cosas
sin habitos, mas inmaduros, con menos estimulos. Pero enseguida lo asocio con lo que fue el afio
pasado. Cuesta mucho ahora con esta situacion que respondan a pautas o consignas que les
ofrecemos porque tienen a su mama o a algun adulto al lado y eso también es muy distinto a lo
que es un aula.

P1: Perfecto, bueno. (Cémo organizas tus clases? ¢;Todos los chicos reciben las mismas
actividades? ¢Por qué si o por qué no?

P2: No, no todos reciben la misma actividad. Muchas veces tienen como un tronco o un inicio
similar. Lo que pasa que ahi también voy a tener que dividir mi respuesta porque en la
presencialidad muchas veces hasta reciben la propuesta completa distinta. Pero hoy con esta
modalidad que tenemos, el inicio es igual para el grupo con el que estoy trabajando y después voy
generando desafios, segun las posibilidades de cada uno, segin lo que puedan dar. Los desafios a
que puedan desarrollar un poco mas sus inquietudes, lo manejo asi.

P1: Buenisimo. Bueno, ¢cémo te organizas antes de una clase? y ¢Qqué recursos usas
frecuentemente en tus clases?

P2: La verdad que planifico, planifico con mi grupo de trabajo. Luego a esa planificacion también
le hago una mirada personalizada en relacién a mi grupo. Tengo muy en cuenta lo espontaneo mas
alla de qué planificar en funcion del tiempo que dispongo. Pero, estoy atenta a emergentes que me
permiten moverme, no es que tengo una planificacion rigida, sino que tomo en cuenta las variables
que van apareciendo y soy flexible frente a esos caminos que se pueden ir armando y si después
en otro momento tengo que retomar algo que tenia planificado, lo hago. No es que me mantengo
rigida. De cualquier manera, si uno tiene objetivos pre pensados que uno busca que se cumplan y
que al final de la clase uno pueda sacar alguna conclusion en relacion a lo que tenia pensado
previamente. Yo creo que generalmente es asi, con emergentes como esta actualidad hay cosas
que uno ni las tiene presente que puedan suceder y suceden asi que es raro.

P1: Perfecto. Despues ¢ qué hacés al detectar chicos con dificultades severas en algun area?

P2: Bueno, nosotros trabajamos en equipo con otros profesionales y en principio tratamos de
compartir miradas. Ya sea si tenes en ese momento, otra manera qué te asiste o si tenes la
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posibilidad de trabajar con una psicopedagoga como lo hacemos nosotras en el cole, y ahi ya lo
primero que hago es tratar de ampliar la mirada y ver si hay un otro que observa algo similar a lo
que yo observo. Trabajamos mucho con las familias asi que intentamos también siempre que se
puede buscar acuerdos con las familias. Muchas veces es facil y otras no, pero esos son los
caminos, Y a partir de ahi lo que decidamos y de qué tipo de dificultades, si bien dijiste severas,
también se me ocurren una variedad de dificultades, va a ser el tipo de accion o camino a seguir.
A veces los papas se muestran mas dispuestos a algunas cuestiones como tratamientos,
psicodiagnosticos, ya sea en lo emocional, en lo pedagdgico, entonces depende mucho de lo que
vayamos acordando. Pero lo primero es no quedarme solamente con mi mirada, si no buscar,
compartir y bueno, ver qué piensan los demas.

P1: Al recibir la devolucion de un profesional, ;modificas tus practicas pedagogicas?

P2: Si, obvio. Yo creo que un profesional externo es parte de mi grupo de trabajo. Es mi opinion.
La idea es ayudar a ese estudiante, entonces si hay una ayuda externa qué le suma al desarrollo de
ese nifio o nifia, claro que es parte de mi rompecabezas. Entonces ahi mi préctica va a ser
modificada.

P1: Buenisimo. Esto ya un poco me lo nombraste antes, pero te vuelvo a hacer la pregunta por si
querés agregar algo. ¢ Qué hacés para reforzar o ampliar (en caso de un chico con altas capacidades)
contenido segun la necesidad de cada alumno? ;Me podés dar algin ejemplo concreto?

P2: Si, ampliar y reforzar van por caminos distintos. Para ampliar, uno los va conociendo y esas
variables al ir conociéndolos, vas metiéndote cartas en el bolsillo. Vas viendo qué se van generando
esas situaciones que ya las tenes pre prensadas. Para ampliar creo que el tema ya te va a ayudar.
Se me ocurre ahora lectoescritura qué estamos ahora bien en comienzo de afio. El que esta con
sonidos nada mas va a tener un desafio mayor que el que ya logra hacer oraciones. Y cuando es al
reves, intento generar muchos momentos de intercambio uno a uno, tanto conmigo o con otro que
tenga otro momento en la lectoescritura, puede ser un compafiero, un par. Eso es riquisimo cuando
ellos interactuan.

P1: Con respecto a la correccion de las actividades. (Como manejas la correccion del trabajo de
tus alumnos? ¢ Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacion de la actividad por parte de
los alumnos y la correccion de la misma? ¢Qué recursos didacticos incorporas para visibilizar la
correccion? Es decir, todo lo que haces vos en relacion a la correccion.,

P2: Bueno, en mi opinién, cuanto mas fresca esté la actividad, o sea cuanto mas reciente sea mi
devolucion, més rica es. También depende de las edades, pero en primero creo eso, que en esta
edad volver en el momento sobre lo que uno esta haciendo va a poder recopilar mejor la
informacion. De cualquier manera, las correcciones también esta bien decirla. En el momento le
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hago una correccion que generalmente es oral. Les haces un dibujito o una carita escrita, pero vos
oralmente le decis algo. Y si vos ese algo lo podés ir repitiendo en momentos posteriores, me
parece que mas Util o buena va a ser esa devolucion. Me encanta cuando vos le corregis algo y al
otro dia te dice: “mira como hice esto qué ayer me corregiste”. Esto es magico. Entonces ahi decis:
ahi sirvié la correccion. También corrijo distinto segun el nivel de cada uno. Esto es, si estd en un
inicio de lectoescritura va a ser algo sencillo o general y en cambio alguno de los chicos que tiene
mucho mas cerrado su lectoescritura, le marco la letra directamente, voy al punto, es diferente.

P1: ;Realizan actividades de metacognicion? ;Para qué? ;De qué le sirve eso a los alumnos?

P2: Con los mas chicos lo hacemos. Bueno hay distintas instancias que se tratan de meter de una
manera mas artificial, como una actividad. “Hoy hacemos metacognicion”. Bueno eso lo veo con
un fin. Y distinto me parece que en el cierre de una clase o en distintos momentos de manera
espontanea tal vez, no haciendo una actividad en una hoja si no oralmente, ver si pudieron hacerla
0 qué aprendieron. Tratamos de poner en palabras algo que haya sucedido. Con los mas chiquitos
creo que hay que hacerlo con frecuencia ya que suma para qué lo haya apropiado.

P1: Bueno, ¢tenés algin método de registro sobre la informacién del desempefio de cada alumno?
¢ Utilizas ese registro para modificar tus practicas?

P2: Acé te tiro la entrevista al tacho, soy vieja. Y mi registro esta en un cuaderno, me cargan mis
compafieras jovenes, pero lo tengo, alumno por alumno. Y cuando hago correcciones anot6. En
cada hoja tengo dos. Sé que es un papeldn, pero todavia sigo con el papel. Lo re uso ademas
también en la planificacion. Vos pensar como vas a separarlos y es buenisimo tener esas
anotaciones para ver dénde esta parado cada uno y en funcion de eso los pones a trabajar distinto.

P1: Bueno ahora con respecto a las planificaciones, aunque ya me comentaste un poquito. ;Cémo
planificads? ;Como organizas tu planificacién? ¢Qué hacés al finalizar de ensefiar un tema y
comenzar otro? Lineas generales de la planificacion.

P2: Mas alla de la planificacion general que hacemos con mi equipo de trabajo, voy haciendo una
adaptacion. Voy chequeando si estoy haciendo lo que me propuse, voy teniendo en cuenta que no

se me escape nada de lo que planificamos.

P1:Y en caso de primer grado, ¢qué pasa si un chico no adquirié los contenidos ensefiados cuando
termina por ejemplo un proyecto?

P2: Bueno, nosotros lo que hacemos mucho es observar y tener en cuenta su progreso. Entonces
siempre tengo en cuenta su punto de partida a ver cuando pasitos dio desde el punto en el que salio.
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Lo voy registrando y teniendo en cuenta para tal vez planificar algo distinto para ese proéximo
proyecto. Pero no es que no lo logro, no lo evaluamos de esa forma cerrando proyectos.

P1: Con respecto a esto mismo de la planificacion, al finalizar alguna unidad o proyecto, ;hacés
cambios en tu planificacion? ¢ Llevas registro de qué cosas no salieron como esperabas? ¢En alguna
instancia haces modificaciones en tu planificacion? ;Como realizan la autoevaluacion de la misma
planificacion?

P2: Que bueno eso que decis, si. Eso muchas veces se da si se repite el grupo de trabajo. A veces
es dificil llevarlo adelante cuando el equipo no continua y hay equipo diferente. Es dificil sacar
conclusiones. Me parece que seria buenisimo decir qué funciono o que no. Se intenta, hacia fin de
afio y a comienzo de afio se revisa lo hecho anteriormente, pero a veces se vuelve un relato.
Nosotros hicimos cambios del afio pasado a este. Pero de seis, quedamos dos, entonces ese trabajo
recae sobre algunas personas. A mi me encanta revisar si funciono o no funciono y si se puede
ajustar algo. Me pregunto si en esta realidad que estamos atravesando, no habria que revisar la
planificacién ya que algunos contenidos que pensamos por ahi no podemos llevarlos a cabo en esta
realidad. Es una inquietud qué tengo que se puede llevar a cualquier grado.

P1: Esto es todo, Eli. Muchas gracias.

Entrevista 3

Presentacion:

1. Nombre: Mariana
Edad:46 afios
Grado a cargo: ler grado
Antiguedad en la escuela: 16 afios
Antigiiedad docente: 23 afios
Formacion:
Profesorado de Educacion Primaria
Licenciatura en psicopedagogia en la Universidad del Salvador
Postitulo en actualizacidn docente
Cursos en Udesa
Seminario de gestion en conduccion de escuelas en la Universidad Di Tella

o ks wN

P1: ¢Como es tu grupo de alumnos? ;Qué caracteristicas tiene? ;Como responden frente a tus
clases?

P2: Mi grupo de alumnos no es muy numeroso, son 221 alumnos. Es muy intenso socialmente,
responden académicamente excelente. La verdad que entraron casi te diria todos alfabetizados a
primer grado qué eso es genial. Son muy inquietos en cuanto al aprendizaje, pero también son
inquietos en el dia a dia en todo. Eso suma muchas veces y también en otros momentos genera
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mucha demora para poder continuar. Y creo que también vienen con un estimulo de las clases que
también contribuye. Eso es todo lo positivo. Y ahora cuento qué hay cosas para reforzar. Por
ejemplo, yo creo que tiene mas que ver con el afio de pandemia que vivimos el afio pasado. Son
chicos que les cuesta mucho escuchar, escucharse en un ambiente de presencialidad. Les cuesta
mucho la utilizacion de los materiales. No tienen en claro todo lo que es motricidad fina,
motricidad gruesa, hay que trabajar muchisimo. Ellos, a mi entender, trabajaban mucho en el
formato tecnoldgico entonces el papel no tiene valor, entonces no tiene valor tomar el lapiz y no
saben coOmo tomar unatijera. Y cuando hay que dedicarle tiempo y esfuerzo a un recorte o a pintar,
ya desisten. Son de inmediata frustracion cuando algo no les sale rdpidamente. Bueno eso es lo
general, no sé si me estoy olvidando de algo.

P1: Bueno, ¢como organizas tus clases?, ;todos los chicos reciben las mismas actividades? y ¢qué
tipo de instancias de practica y refuerzo de los temas abordados generas en tus clases? Son
preguntas generales para que vos me vayas respondiendo.

P2: Por lo general, como este afio estan divididos en burbujas y coincidié que una burbuja es
mucho mas numerosa que la otra, una es de catorce y la otra de 10 y hay uno que nunca vino a lo
presencial, la verdad que es distinta la dindmica. Puedo trabajar mucho mas con la burbuja de
menor cantidad de nifios. No planifico lo mismo, osea la idea central es la misma. Si abordamos
un proyecto de un cuento de conocer una autora, de vocabulario, de escritura, de exploracion de
nameros, pero el grupo mas reducido me permite mas, escribir mas, escribir mas, jugar mas a
adivinanzas, osea la verdad que profundizé6 mucho méas. Porque hay menos interrupciones, porque
son mucho méas calmos entonces eso genera pérdida libre al trabajo. En lo presencial cuando van
terminando trabajos individuales hay unos canastos dénde ellos pueden elegir otra actividad y
continuar con autonomia. Entonces ahi me permite acompafiar el que viene un poquito mas
aletargado o tarde. En lo virtual, trabajamos con una bitadcora que hay actividades que, para mi,
justo en este grupo que es muy bueno académicamente, son muy simples. Entonces el desafio es:
“bueno, terminaste, hacés pagina 33 en silencio. Te muteas y la haces y cuando terminas levantas
lamano”, es jugarlo por ese lado. Y por supuesto en lo virtual tenemos algan asistente que hacemos
break out rooms entonces de esa manera es nivelar con los grupos que podamos potenciar mas.
Osea, el grupo mas alto va con la asistente 0 se queda conmigo Yy viceversa y de esta manera
intentar de llegar al mayor techo con cada uno de los grupos.

P1: Buenisimo, impecable. ;Cémo te organizas antes de una clase?, ¢qué recursos Uusas
frecuentemente en tus clases?, ¢en qué instancias todos los alumnos reciben la misma actividad?
Tambien, un poco de lo mismo, pero principalmente me interesa cOmo te organizas vos antes de
una clase en relacion a esto.
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P2: Bien, bueno. Nosotros tenemos una planificacion que compartimos que, al ser tan dispar primer
grado, cada docente le termina de dar su toque o para arriba o nivela, ¢no? A mi me gusta a la
noche, en este formato virtual, nosotros tenemos una hora y media de clase. Entonces yo hago dos
actividades con ellos. Les mando un video por Seesaw temprano, donde les cuento cuales son los
materiales que vamos a usar. Por ejemplo: les digo que vamos a usar el libro de matemaética y el
cuaderno verde. Para que ellos antes de subirse al zoom sepan qué materiales tienen que tener
preparados. También les doy el buen dia, etc. Necesito tener para proyectar si vamos alguna pagina
del libro o alguna pagina de la bitacora en donde tenga que ensefiarles a acomodarse en el espacio
qué primer grado es elemental el uso del espacio, accionarlos en eso. Y siempre tengo una cancion
porque llegamos al zoom, les explico qué vamos a hacer dos actividades. La primera va a ser de
Practicas del lenguaje, después tenemos un recreo y después trabajamos en Matematica. O otra
actividad de Précticas, dependiendo. Si trabajamos s6lo Practicas en el zoom, envio una actividad
asincronica de Matematica. Si no, si trabajamos ambas areas, lo que quiero reforzar de lo que
trabajamos en el zoom es que vamos a trabajar posteriormente en el zoom, dependiendo del horario
de la burbuja. Y bueno, en el momento en el que terminamos la primera actividad, les pongo la
musica, les digo que pueden tomarse un recreo pero que cuando termina la cancién ya tienen que
volver al espacio de trabajo.

P1: Perfecto, ¢y en la presencialidad?, ;,como te preparas antes de una clase?

P2: En la presencialidad, el dia anterior antes de irme del colegio, trato de dejar ya el material listo.
Ya sea las fotocopias que vamos a usar o lo que van a recortar, dejarlo listo para llegar y tenerlo
listo. Tengo que dejar todo previamente preparado el dia anterior en el aula. Y ademas como van
llegando en un horario flexible, dejar un material para que desde el primero que llega hasta el
altimo, tenga algo qué hacer.

P1: Y algan recurso en especial que uses en tus clases?

P2: Tecnologicos mucho y en primer grado también el hecho de mostrar lo que vamos a usar.
Nosotros hacemos una rutina todos los dias, llegamos y ponemos la fecha. Entonces es aprender a
poner la fecha. Les pongo todo lo que van a hacer en el dia escrito en el pizarron. Entonces ellos
Ilegan y ya saben lo que vamos a hacer. Posterior a eso, vamos al almanaque. Estamos aprendiendo
el almanaque, contamos en qué dia estamos del mes, tachamos el dia en cuestion, cuantos dias
pasaron, cuantos dias faltan. Eso es una rutina estable.

P1: Perfecto. ¢Qué hacés al detectar chicos con dificultades severas en algun area? Y al recibir la
devolucion de un profesional, ¢ modificas tus practicas pedagdgicas en relacion a este chico?

P2: Si, totalmente. Primero, lo que hago es conversar con mi paralela a ver si ella nota lo mismo.
Si es una cuestion personal o una cuestion idiomatica. A veces esta ligado a la estructura del
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idioma. Lo converso con la psicopedagoga que nos acompafia. Si es algo mas relacionado con lo
social, lo conversé con la gente de SEIL (psicologa): Y una vez que detectamos eso, citamos.
Siempre en lo posible es citar con la pareja pedagdgica ya que damos un encuadre de equipo. No
muchas veces me pasé de recibir respuestas concretas de un profesional externo. Por ejemplo:
bueno si, seria bueno que cada equis cantidad de tiempo corte y salga del aula. Poquisimas veces
me paso. Si de tener més referente a la psicopedagoga que nos acompafia qué nos sugiere, que a
un profesional externo. Y tomo muy a rajatablas lo que me dicen porque creo que es muy bueno
lo que me dicen.

P1:Y en esta situacién, ;mantenés el contacto con la familia y el profesional?

P2: Si, lo primero que hacemos es testear que continue en tratamiento, o si esta o si inicio. Y una
vez que se comprueba, entonces primero nos vinculamos con la familia y después la profesional
gue nos acompafia, ya se empieza a vincular directo con la profesional que trabaja con el nifio.

P1: Buenisimo. Bueno, ¢qué hacés para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada
alumno? Acé ya es mas especifico, o alguna actividad puntual que me puedas dar como ejemplo
que hagas con chicos con altas capacidad o con dificultades.

P2: El chico con altas capacidades, no es un chico que por tener esa habilidad haya que darle de lo
mismo mas, porque no le generas un desafio. Entonces quizas, lo importante es ya cambiar la
actividad. Que la cantidad sea la misma, solo que le genere el desafio. Y en realidad lo que nos
pasd por ejemplo es. A uno le pedi ahora en la actualidad, en este formato virtual, estamos
comenzando con la lectura que es mucho mas dificil que la escritura. ¢Por qué? Porque tienen que
conocer el sonido, unirlo, decodificarlo y comprenderlo. No es lo mismo gque solamente escribir el
sonido que lo relaciona con el grafema. Entonces por ejemplo hay una actividad que vamos a leer,
entonces yo ahi mismo pongo cuatro slides con nivel 1, 2, 3 y 4. Que todos miren todo, uno aparece
con tres palabras y a la vez esta el soporte de los dibujos. Otro aparece con una oracion de 3 0 4
palabras con el soporte del dibujo. Otro aparece con mas oraciones y un ultimo qué tiene un
pequefio texto. Entonces a ellos les digo que miren todas y que practiquen la que a ellos creen que
les es facil y la que creen que es dificil. Entonces que practiquen las dos y después me envien un
audio. Simplemente es para saber como lo pueden decodificar. Entonces te das cuenta el nene que
realmente no llega nunca al cuarto slide. el que las tres primeras palabras le cuestan horrores y el
que te lee todo. Entonces esa es la forma en que diferencid. Todos estan leyendo, cada uno en su
recorrido.

P1: Perfecto, buenisimo. Después, con respecto a la correccion de las actividades. ; Como manejas
la correccion del trabajo de tus alumnos? ¢ Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacion de
la actividad por parte de los alumnos y la correccion de la misma? ;Cémo hacés la devolucion de
los trabajos corregidos? Bueno, todo esto con respecto a la correccion.
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P2: La mejor correccion para primer grado, es en el momento. Cuando él tiene el registro de lo
que hizo. Si vos dejas pasar un dia o dos dias, lo llamas y le decis “bueno, vamos a revisar tal
palabra”, para €l es totalmente descontextualizado asi que rara vez puede re generar un impacto en
él. Entonces en el momento en el que lo produce. Puede ser una omision, la inversién de un
numero. Pero hay que tantear el desarrollo del chico para saber hasta donde corregir. Eso en lo
presencial, tiene que ser en el momento. La virtualidad, que es distinta, intervienen dos cosas.
Primero, no sabemos cuanto hay de apoyo del padre, la madre o el adulto que lo acompafia y
segundo, siempre con un refuerzo positivo. Por ejemplo: “que lindas las tres palabras que
escribiste, en la palabra murciélago, fijate como la escribiste y revisa la tuya”. Entonces €l habia
escrito murciélago con s, entonces yo le tiro, después buenisimo. Hoy por ejemplo cuando
entramos a zoom les conté y les dije “qué lindo todo lo que corregi” y habia una actividad que era
verdadero o falso de un cuento. Entonces les dije: “hay algunos que se olvidaron de completar la
actividad, faltan completar algunos verdaderos y falsos”. Una nena le dijo: “yo ya lo completé y
te lo mandé”. Entonces, ese feedback resulto. Listo, para mi en este momento de primer grado eso
es suficiente.

P1: Buenisimo. En relacion a todo esto qué estds diciéndome: (realizan actividades de
metacognicion? ¢Para qué? ¢De qué le sirve eso a los alumnos? ¢Las instancias metacognitivas
son individuales o grupales?

P2: Bueno, todavia en este recorrido de estos meses, no hubo un trabajo de metacognicion muy
importante. Si, por ejemplo, a partir de algunos trabajitos por Seesaw, se les ponen tres caritas. Les
costdé mucho, algo o nada. Entonces ahi empezamos a que ellos tengan registro de la primera parte.
Y después, es lo que, si haciamos, lo hicimos en el 2019 en el formato presencial y el afio pasado
en la virtualidad, antes del boletin, hacemos como un pequefio listado donde ponemos estrellas.
Entonces, por ejemplo: “;me organizo para los zooms, solo?”. Si se organiza mucho pinta las cinco
estrellas y asi. La verdad es que en esos momentos mandabamos esta evaluacion, les deciamos a
los papés que la impriman, qué no la completen con ellos, la hablabamos todos en el zoom y
después haciamos break out rooms para quedarnos con dos o tres alumnos, con la asistente y la
psicopedagoga para poder trabajar. Y si, hay que reforzar. Porque por ejemplo en primer grado
“leo solo” “si, ¢lees todo solo? ;Yo te presto este diario y vos podes leerlo todo?” “ah no” “bueno,
entonces ¢qué lees solo? ¢ cuantas estrellas?”” Ahi le empezas a dar un marco de lo que es un registro
personal.

P1: Perfecto, bueno. Después ¢ tenés algiin método de registro sobre la informacion del desempefio
de cada alumno? ¢ Utilizas ese registro para planificar tus clases?
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P2: Si, registro si. Uno va anotando las actividades que tienen mejor resultado, las que no tienen
mejor resultado y también, los alumnos que no las completan. Ahi les voy diciendo a ellos cuales
son importantes y que las hagan, Y si, me sirve este registro para planear las actividades.

P1:Y después, lo ultimo, con respecto a la planificacidn, aunque ya un poquito me contaste. ;Qué
hacés al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro? ¢ Qué pasa si algin chico no adquirié todos
los contenidos ensefiados?

P2: Bueno, para mi primer grado es un afio que todo es nuevo y nada se tiene que dar por sentado.
Entonces cada clase al comienzo contamos en qué consiste y al final es “hoy trabajamos y
aprendimos esto y esto”. Eso qué es metddico a mi me sirve para decir “bueno, terminamos el
proyecto de seguimiento de autor y vamos a hacer una conclusion” asi queda escrito y que ellos
me den la devolucion. “Aprendimos tal y tal cosa”. Lo que no sale, yo lo pregunto. Queda como
sello de proyecto.

P1: Ahora si, lo Ultimo. ¢En alguna instancia hacés modificaciones en tu planificacion? Frente a
un afo y el otro, ¢hacés modificaciones en tu planificacion? ¢;Llevas registro de las cosas que no
salieron como esperabas?

P2: Bueno, si. La verdad, sinceramente en los Ultimos tres afios, no. Si yo tengo que hacer memoria
anterior, la verdad que habia como un proyecto que ciertas actividades iban a estar si o si. Por
ejemplo, en matematica iba a ser uso de dados, de cartas, domind, sumas de iguales, el repertorio
de eso. Eso iba a estar siempre, cada docente lo manejaba como podia. La verdad es que el primer
afo, en lo personal, en la institucion en la que me encuentro, fue un afio de fusion de dos
instituciones que, a pesar de venir de distintas sedes, habia cosas similares y cosas que no. Entonces
fue un afio de tratar de ver qué tomabamos, que dejabamos y qué continuamos. Fue un afio de
mucho cambio. El segundo afio, el afio pasado, fue un afio de inmensos cambios porque fue todo
virtual y no estabamos acostumbrados. Este afio, también es un afio distinto porque lo empezamos
en un formato presencial y cambiamos algunos proyectos. Y con un publico real distinto. Me decia
una compariera ayer: “Mari, /por qué no usamos las actividades del ano pasado de Seesaw?”.
Bueno, eso es porque el afio pasado estdbamos con un proyecto de cancionero que no lo estamos
haciendo este afio. Entonces ya eso nos cost0 y nos puso en foja cero. Estamos creando todo nuevo.
Aparte creo que cada afio tiene un requerimiento distinto. Entonces, puedes tener cierta idea, pero
verdaderamente la tienes que transformar a la necesidad de ese nifio o de esos nifios. No existe el
modelo de que todos los afios se hace exactamente igual.

P1: Ya esta, Mari. No te robo méas tiempo, muchas gracias.
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Entrevista 4

Presentacion:

1. Nombre: Adriana
Edad: 60 afios
Grado a cargo: 2do grado
Antigliedad en la escuela: 24 afios
Antigliedad docente:36 afios
Formacion: Profesorado en Educacion Primaria e Inicial
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P1: ;Como es tu grupo de alumnos? ¢Qué caracteristicas tiene? ¢Como responden frente a tus
clases?

P2: Es un grupo muy lindo pero el nivel académico es como que son muy pocos los que tienen un
nivel un poco mas alto. En general es medio. Es un nivel medio y hay muchos nenes que
académicamente les cuesta bastante.

P1: Perfecto ¢ Como organizas tus clases? ¢ Todos los chicos reciben las mismas actividades? ¢ Por
qué si o por qué no?

P2: Bueno ahora estamos con las clases de zoom, todo es virtual. En general estan recibiendo las
mismas actividades, lo que pasa es que tenemos la posibilidad de dividir los grupos. Por ejemplo,
hoy, los chicos con mas dificultad, se fueron a otro grupo con la maestra auxiliar como para tener
mas apoyo Y después algunos chicos reciben actividades extras, pero como mas avanzadas. Si, hay
veces que algunos también le mandamos actividades de un nivel un poco mas facil para que
entiendan los nuevos temas.

P1: ;Como te organizas antes de una clase?

P2: Nosotros generalmente como somos varios, en este caso varios segundos, planificamos todos
juntos. Tenemos las clases muy organizadas. Pero igual de cualquier forma, yo siempre el dia
anterior me anoto paso por paso lo que vamos a hacer, como me voy a organizar y es cosa de todos
los dias. Me organizo yo unos apuntes donde sé paso por paso lo que vamos a hacer.

P1: ;Qué hacés al detectar chicos con dificultades severas en algun area?
P2: Por suerte en el colegio tenemos un gabinete que hay psicopedagogas, entonces enseguida que
noto que hay alguna dificultad en algun area determinada. En lo que sea. Escritura o Matematica,

trato de observarlo como para tener méas informacion cuando hable con la psicopedagoga. Bueno,
después la psicopedagoga generalmente los observa y despuées nos reunimos con los papas para
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transmitirles lo que estamos notando. Y se tomara alguna medida o algun tipo de apoyo. Pero
bueno, el apoyo también se lo damos en el colegio.

P1: Al recibir la devolucion de un profesional, ;modificés tus practicas pedagdgicas en relacion a
ese chico?

P2: Si, seguro, si. Es asi.
P1: Buenisimo, ¢y mantenés el contacto con la familia y el profesional?

P2: Si, se mantiene el contacto. No es una cosa que todo el tiempo, pero después de un tiempo de
haber tenido la reunién, se vuelve a hablar con los papés en caso de no haber tenido ninguna
devolucion.

P1: ;Que hacés para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada alumno?

P2: Vamos cambiando las actividades. Por ejemplo, lo que se ve mucho en los chicos mas
chiquitos, sobre todo en segundo, que nosotros ya empezamos a pretender que tengan en su lectura
mas fluidez entonces les mandamos grabaciones con la grabacion de la docente, la entonacion,
haciendo notar donde estan las comas, los puntos, que levantamos la vista, como para que ellos
practiquen, escuchen como lee el docente y entonces después se graben leyendo. Esta ejercitacion,
hace que vayamos mejorando la fluidez de los chicos en su lectura, con la préctica.

P1: ;Como manejas la correccion del trabajo de tus alumnos? ;Qué distancia de tiempo manejas
entre la realizacion de la actividad por parte de los alumnos y la correccién de la misma?

P2: Cuando estamos en presencialidad es como que es mucho mas facil porque bueno, le
corregimos en el momento y le hacemos una devolucién, Lo que tienen que corregir lo corrigen,
les explicamos lo que tiene que hacer. Lo pueden hacer mucho mas rapido. Hay una falta de
ortografia, se la marcas, la corrige, vuelve. O tiene que corregir algin ejercicio de Matematica, le
explicamos y después es como que vuelven rapidamente con la correccion. No pasa lo mismo
cuando no hay presencialidad. De repente en algunos momentos si, por ejemplo, hoy los chicos
me iban mostrando su escritura y yo les iba diciendo lo que tenian que corregir. Pero bueno, es
mas dificil porque cuando ellos te envian la tarea es como que se suma mucho porque no se puede
hacer en el momento, entonces por ahi no es con tanta rapidez, pero se hace igual. Les marco la
palabra que tienen que corregir o si se olvidaron de alguna mayuscula o algo.

P1: ; Tenés algin método de registro sobre la informacion del desempefio de cada alumno?
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P2: Si, todo el tiempo. Yo me hago fichas que por acé las tengo que las tengo en sobres. Dos sobres
de dos burbujas y entonces con las fichas adentro y si noto algo, enseguida lo anoto. Nada muy
con prolijidad, después lo paso, pero en el momento lo anoto para que me quede registrado a mi
lo que pasé. Todo el tiempo.

P1:Y este registro, ¢lo usas al dar tus clases?

P2: Si, lo uso al dar mis clases, al darle informacion a las psicopedagogas, a los papas. Cuando
hablamos con el resto de los profesores, con la maestra de inglés, cosas que vamos notando. Tengo
esa costumbre de anotar enseguida lo que noto en algln chico para que no pase sin quedar registro.

P1: Bueno ahora te voy a hacer algunas preguntas con respecto a tu planificacion. Algunas cosas
ya me las dijiste, pero te pregunto por si querés agregar algo mas. ;Como planificas? ;Como
organizas tu planificacién?

P2: El tema aca es que en nuestro colegio somos seis segundos entonces la idea del colegio es que
los chicos se manejen igual, que todos los segundos tengan la misma planificacién. Nos
organizamos para que la planificacion tenga los mismos temas, hacemos los mismos proyectos,
compartimos las actividades. Es la idea como que a pesar de que son seis segundos, que todos los
segundos trabajen de la misma manera. Esa es la idea del colegio y es como trabajamos nosotros,
en equipo. Después vamos planificando dia por dia lo que vamos haciendo o semanalmente.

P1: ;Qué hacés al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro? ;Qué pasa si algin chico no
adquirio todos los contenidos ensefiados?

P1: Y volvemos atras, si no lo sabe, con ese nene volvemos atrds. También hacemos
autoevaluaciones para que los chicos nos digan que aprendieron o que no aprendieron, que sienten
que no aprendieron bien, que mas les hubiera gustado aprender. Siempre hacemos
autoevaluaciones cuando cerramos los proyectos. Todos nos manejamos por proyectos, tanto en
Matematica como en Ciencias y en Practicas del Lenguaje, todo tiene que ver con todo.

P1: ¢(En alguna instancia hacés modificaciones en tu planificacion, si algo no salié como
esperabas?

P2: Si, eso siempre. Los proyectos es como que todos hacemos los mismos proyectos, pero a veces
se cambian o se cambia el orden. Por ejemplo, el afio pasado empezamos con historietas y este afio
no empezamos con historietas. Osea que no es que todo tiene que ser tal cual, lo vamos
modificando segln lo que nosotros vamos notando. El afio pasado por ejemplo nos parecié que en
general habia resultado dificil la parte de historieta entonces hacemos cuentos maravillosos a
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principio de afio. Entonces vamos modificando las actividades, no quiere decir que todos los afios
hacemos lo mismo.

P1: ;Realizés instancias de opinion o feedback de los alumnos al docente sobre la modalidad de
trabajo?

P2: Ah sisi, se suele hacer eso también, si si.
P1: Gracias, Adri, termind. Gracias por tu tiempo.

Entrevista 5

Presentacion:

1. Nombre: Mariela
Edad: 41 afos
Grado a cargo: 2do grado
Antigliedad en la escuela: 3 afios
Antigliedad docente: 20 afios
Formacién: Profesorado en Educacion Primaria en el normal 10. Soy especialista en
Educacion por UDESA. Ahora estoy haciendo la maestria. Después tengo otras
formaciones intermedias, una diplomatura en Lectoescritura y educacion y bueno y otras
formaciones mas especificas en didactica de la Matematica.

o ar N

P1: Empiezo con una pregunta mas general de tu grupo de este afio. ;Como es tu grupo de
alumnos? ;Qué caracteristicas tiene? ;Como responden frente a tus clases?

P2: La verdad que este afilo me cuesta mucho tener una mirada global del grupo. Por el tema de las
brujas y el verlos como alternadamente, me cuesta darle una identidad al grupo todo. Es un grupo
gque es muy activo, son chicos muy activos. Hay muy poquitos que tengan rasgos mas
introspectivos o mas reflexivos, son mas de la accion. Que estd bueno, a mi me re gusta. Pero
bueno, también es demandante a nivel gestion del grupo, tienes que estar bien pilas en el grado.
Mucho entusiasmo, son copados. Les divierte, son bien nifios. En el sentido de: ! ;saben lo que

vueltitas ludicas se enganchan. Eso me parece un rasgo buenisimo. La contracara de eso es que
tienen como un tiempo de atencion muy breve, no muy breve pero bastante, Cuesta profundizar
entonces hay que estar muy, tirando fuegos artificiales cada tanto porque muchos se pierden.
Cuando pierden lo que los atrajo, por ejemplo, lo méas ludica, se pinchan un poco y hay que volver
a activar. Es un grupo para aprender, como maestra me re sirve. Me cuesta imaginarmelos todo
junto porque la verdad es que no los he tenido.

P1: Bueno, buenisimo. ;Como organizas tus clases?
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P2: Soy re estructurada la verdad, estructurada nivel organizacion previa. He sido mucho tiempo
compariera de un monton de docentes e incluso auxiliar y siempre me parecié admirable la cintura
y yo prefiero y aprovecho y siento que saco mucho mas provecho de la clase, que mis chicos
aprenden mucho méas y mucho mejor cuando yo estoy organizada. Obvio que vas viendo el
termémetro si te tienes que apurar, ralentizar o suspender algo se hace, pero me sirve mucho mas
pensar antes como los engancho, que estimulos haria. Y ahora en la virtualidad no hablar, si
arranco con este juego, si traje algo. Hoy ponele fui al campo y me traje las vértebras entonces les
muestro y todos tratando de adivinar. Habia buscado imagenes. Pero no tenia nada que ver. Lo
hago porque se enganchan, todos dicen algo. Me pasa un poco eso, sobre todo con lo virtual, siento
que hace falta mas enganche, Y por lo general, trato de si puedo empezar un tema, terminarlo. Si
voy a hacer una clase de por ejemplo numeracion digo bueno arrancamos proyectando el cuadro
de numeros virtual y ahi planeo algo medio oral, de juego, tapar nimeros, lo que fuera, depende
la tematica. Después bajarlo a algo como mas académico, alguna instancia mas personal de trabajo
individual donde yo puedo ir viendo. El trabajo grupal siento que me cuesta darme cuenta de hasta
qué punto cada uno de los chicos aprende. Que reconozco esto como una limitacién que tengo.
Uso el trabajo grupal para exploracion, para puesta en comun, para construir algo juntos. Pero, por
ejemplo, plantear una evaluacion grupal, ya no. Me encanta hacerlo, pero para ciertas cuestiones.
Siento que para que yo pueda percibir realmente en qué lugar esta cada uno de los chicos en el
aprendizaje de equis cosa, no me sirve. Me gusta ir pasando y que me lean, a ver el problema con
cada uno. A veces se vuelve un cono operativamente pero bueno. Me pasa que incluso la
evaluacion escrita no me sirve tanto, tanto. Digo: ¢se habra confundido? ¢habra leido mal?
Necesito ver con mis propios 0jos y hablar con el chico a ver que piensa. Qué bueno eso a veces
se me hace dificil de hacer.

P1: En tus clases, ¢todos los chicos reciben las mismas actividades? ¢Por qué si o por qué no?

P2: No, en general no y depende de que areas. Por ejemplo, lo que son las Ciencias, para mi se
diferencian solas, porque con el tipo de pregunta abierta de las ciencias, de explorar, de pensar
algo, de plantearte cosas, mucho trabajo mas de debate. Para mi ya se diferencia solo, por el tipo
de producto que pueda generar en un nivel u otro nivel. En lo que es Practicas del lenguaje y
Matematica en general, trato de diferenciar lo mas que pueda. Mas que nada por el nivel de
dificultad del planteo. También por la extension entonces puede ser que sean menos situaciones
problematicas para que tengan mas tiempo para resolverlas. Puede ser que tengan nimeros que
generen una cuenta menos completa, mas faciles. Puede ser que la diferenciacién pase por el
andamiaje y puede ser que tenga mas dibujito, mas explicacion previa, el vocabulario antes,
leérselos yo. Y también el tema de la cantidad de gente en el grupo y como se trabaja, cuando
trabajamos en pequefios grupos suelo privilegiar al que tiene mas dificultades entonces en general
trabajan en grupos mucho mas chiquitos y acompafados. Entonces esos espacios, sea yo el docente
0 sea un asistente, para mi son una diferenciacion super valiosa porque ahi tienes alguien que te
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estd interviniendo la comprension para facilitarla. Incluso lo que es Practicas del lenguaje, la
lectoescritura, me parece que también es clave el uno a uno. Llega un nivel de desarrollo de la
lectoescritura donde con una minima intervencion del docente, el chico puede mejorar y activar su
produccion. Pero hay un nivel que necesita el uno a uno y capaz que la consigna es la mina porque
en una consigna de escritura creativa, no hay que diferenciar la consigna. Si la consigna esta
buenisima y es re atractiva, no hace falta cambiarla. Lo importante es que estén todos copados.
Pero después me parece que la diferencia estd en cuanto acompafiamiento tiene, cuéanta
intervencion, cuanto uno a uno, cuanto tiempo tiene.

P1: Bueno en relacion a eso, te iba a preguntar: ¢ Estableces objetivos individuales y particulares
para aquellos alumnos que lo necesitan?

P2: Obvio, ni hablar. El objetivo es que cada uno suba un escaloncito. Desde el escaloncito que
esté, no importa. Es parte del grupo, esté ahi, tiene que seguir progresando como sea. Ayudandolo
como sea, porque Vviste que no todos los chicos necesitan lo mismo, eso también te pasa. Hay una
parte que no esta vinculada 100% con el aprendizaje, con lo académico, con lo cognitivo, si no
mas con el estilo, el estilo de aprendizaje de ese chico. Eso también pasa un monton. Hay chicos
gue necesitan que los entusiasmen, hay chicos que necesitan calma, no es lo mismo. Eso también
es una diferenciacion que nunca la pensé hasta este momento. Como los estilos de aprendizaje.
Hay chicos que son mas activos. Ponele, yo como alumna siempre fui tranquila, organizada,
sentada. Hoy me pasa que tengo que escribir y te banco una guitarrita de fondo sin letra, ponele,
con toda la furia. Ya me pusiste alguien cantando y no puedo, no lo soporto. Y me doy cuenta que
hay chicos en mi clase que necesitan pararse, necesitan pararse. Ir, mirar el cuadro de nimeros,
volver, sentarse, y volver. Y bueno, también eso me fui ensefiando medio a la fuerza que no todos
aprenden como yo. Me parece que esta bueno darte cuenta que sentado y callado no es garantia de
nada. Para nada, Incluso el aprender con otros. Con el tiempo me fui dando cuenta que muchos de
mis alumnos necesitan que otro par le diga. Viste que por ahi yo lo re explique, pero necesita que
el par. Entonces viste que te empezas a cuestionar esos preceptos o reglas de como debe ser un
aula, como debe escucharse un aula, como debe verse un aula. Hoy te digo después de 20 afios de
docencia: y debe verse como esté la temperatura del grupo, del dia, del animo, de la actividad, del
objetivo. Hay veces que tienen que estar todos sentados en silencio. Si, hay veces que es necesario.
Y creo que, si hay momentos en que estan todos sentados y en silencio es un fracaso, fue un fracaso
la actividad porque no pude generar en ellos el entusiasmo que necesitaba como para levantarse y
moverse, no se depende.

P1: ;Qué pasa cuando detectas chicos con dificultades severas en algun area? ;Qué hacés?

P2: Primero me informo con el equipo que seria el gabinete a ver que paso, que historia hay.
Primero tener la informacion. Después y bueno, empiezo a buscarle estrategias.
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P1: Pero con respecto a hablar con los padres, derivarlo, mas esas cosas.

P2: Enseguida yo dejo pasar, no se ponele un mesy pido entrevista con los papas. Me parece clave.
Depende del tipo de dificultad y del tipo del cuadro, no son todos lo mismo, si es un tema méas
personal, como se maneja la familia, como lo ve la familia al nifio o nifia. Si es un tema de estimulo,
de interés. Si si, mis pasos serian primero hablar con el gabinete a ver qué informacion tenemos,
que recorrido hizo esa familia. Hablar con la familia, hacer acuerdos, ver que herramientas tienen.
A veces hablas con familias y digamos, la tienen re clara en como acompafar al hijo y en cual es
la situacion del hijo. Y a veces tienes que empezar de cero a informar lo que estoy viendo, con
todo el amor del mundo y siempre con una mirada positiva como para hacer acuerdos de como
poder ayudarlo o ayudarla para poder seguir avanzando y progresando. A partir de ahi se plantean
caminos diversos segun lo que plantea la familia, si sé que son interlocutores con los cuales yo
puedo seguir laburando, recontra con para mi un aliado. Incluso les re digo, mandame si hay una
actividad que les cuesta, mas en esta situacion.

P1:Y ponele que el chico trae un psicodiagndéstico de un profesional externo. ;Qué modificas vos
en relacion a ese chico a partir de ese diagnostico?

P2: Y ese para mi es crucial el diagnostico. A veces me da un poco de miedo por el nifio, el tema
de los diagndsticos, ¢Vviste?, si no estan bien manejados puede ser un techo de cristal para el nene
de “vos tenés dislexia o vos tenés ADD”. Eso depende mucho de como lo maneje la familia, como
se transmite. Yo tengo primer y segundo grado, o sea, son todos chiquititos. No te estoy hablando
de un chico de quince afios. Pero si, lo recontra tengo en cuenta. Primero, por lo que te decia del
tipo de actividades que planteo y el tipo de desempefios. Sobre todo, si se relaciona con dificultades
del aprendizaje. Cuando es un tema mas conductual, cambio mucho mas la gestion de la clase y
mi actitud, como mis acciones hacia ese nifio en la clase. Como me paso el afio pasado con Will,
ponele. Que no era un tema de aprendizaje. Yo adaptaba las actividades en realidad, no por eso,
sino porgue su capacidad de trabajo era minima. Entonces era decir focalizo en esto, lo mas
chiquitito que es mi objetivo ndcleo, nudo que es lo que yo quiero tener si o si. Sacaba todo lo
florido de alrededor para que esos minutitos que estuviera sentado los pudiera aprovechar. Cuando
es mas un tema de aprendizaje, discalculia o dislexia, si. Y mas ahora, virtualmente todo el afio
pasado fue espectacular lo facil de diferenciar.

P1: Con las plataformas y con todo eso.

P2: Le asigno a este, esto. A este le saco esto, a este lo pongo aca lo pongo alla. También me sirvid
mucho tener los grupitos de trabajo, las clases por grupo de nivel. Todo el afio pasado, para mi,
fue un golazo. Que yo, este afio, la verdad que lo re extrafio. Tener grupitos por nivel. Este afio son
dos burbujas y las burbujas son heterogéneas, obviamente. A la vez me pregunto, siempre esta
como esa idea de la agrupacion, como las agrupaciones flexibles, en realidad. Me parece que los
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agrupamientos flexibles terminan siendo lo mas rico. Flexibles en el sentido de que puede estar un
grupito de chicos que, por ahi, tienen mas dificultades, juntos. Para recibir esa contencion, ese
andamiaje, pero también se enriquecen todos con la presencia de todos, 0 en grupos heterogéneos
de distintos niveles como para que también todos puedan brillar en algo. Si no es como que siempre
es el “grupo bajo”, y el “grupo bajo” esta conformado por personas que tienen mil intereses y miles
de fortalezas también. A veces siento que nos quedamos muy en la préctica del lenguaje y
pensamiento l6gico matematico y no salis de ahi. Y de repente tenés un nene, como tengo este afio
a Santos, que por ahi tienen un montdn de dificultades en ciertas cosas y, en ciencias, brilla, y le
copa, Y participa y hace preguntas. Creo que la propuesta de ensefianza diversa le permite brillar a
todos, en algo. Cuando uno se pone tan cuadradito, algunos quedan siempre fuera.

P1:Y, Marie, ¢qué haces para?, ya me dijiste qué hacés para reforzar, pero, ¢qué pasa cuando tenés
que ampliar un contenido para un chico? O, si querés, dame algun ejemplo.

P2: ¢Cuéndo es un tema de muy buen desempefio?

P1: Claro, altas capacidades. Pero, ponele, que no sea un diagndstico o que es muy rapido para
trabajar.

P2: Eso lo pensé y no te lo dije cuando te hablaba hace un ratito de como hacer para cuando alguien
necesita mas ayuda. Que, a veces, surge como mas facil el retruco, para mi. El ampliar el contenido
no lo anticipo tanto. No sé si deberia. Pero me resulta mucho mas facil pensarle la vuelta de tuerca
al que termina.

P1: Como, por ejemplo, le pones un ejercicio mas, le das mas...

P2: No, por ahi mas que uno mas, una vuelta de dificultad mas. No sé, pienso si estan haciendo
calculos mentales, y entonces darle esa vueltita. De un repertorio, que tiene que ver que lo que
estan haciendo pero que es un poquitito mas dificil. Entonces, por ejemplo, sumarle la variable del
cero. Capaz que estan haciendo cuentas y, hasta ese momento, son cuentas mas sencillas y a ese le
pongo en alguno de los valores posicionales le pongo cero. O le saco que no tenga cienes y que
tenga que sumar. No sé, como ese tipo de vueltitas de dificultad. En précticas, por ejemplo, en lo
que es escritura, me resulta mucho mas fécil de diferenciar porque es pedirle mas. Es decir, “bueno,
pero, a ver, contame un poco méas de esta parte, contame como era el bosque y que ropa tenia, y
que estaba haciendo, y que sentia...” como que me es mas facil de complejizar. Después hay casos
mas extremos como chicos con diagndsticos de alta capacidad. Y ahi me resultaba muy dificil
porque estaba realmente en otro grado, que ni siquiera era el grado siguiente. En Matematicas,
podia haberle planteado cuestiones de tercer grado. Cuando se va tan, tan lejos es como
practicamente hacer una planificacion distinta. Le tendria que haber dado otra clase, otra actividad.
Ese grado, que es el que tuvo Luz el afio pasado, eran 5 niveles reales. Tenias chicos que estaban
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en segundo, pero era primero. Y tenias chicos que estaban en segundo pero que era tercero/cuarto.
Bueno, la verdad que es un desafio. No es algo que te digo, sinceramente, que me parezca lo mas
facil del mundo. La diferenciacion. Es un esfuerzo, es un re esfuerzo. Para mi re vale la pena'y me
siento como cuando hago una actividad por desconocimiento, por sorpresa, o lo que fuera que me
fuera a pasar y digo “esta actividad no era para tal, no era, no era” Te juro que pienso que lo hice
perder tiempo, me resulta devastador, posta. ¢ Viste cuando terminas una clase y decis: ¢esta ficha
que le hice hacer a tal y a tal, no era? Ya sea porque le resultaba tan ajena que no podia ni llegar
al concepto o le resultaba tan pava que no tenia mucha posibilidad de méas vuelo que no me gusta,
me pone mal la sensacion de hacerles perder tiempo a los chicos, no sé por qué. Por eso esta
buenisimo cuando realmente hay un trabajo de prevision, de poder organizarse. Ya sea para
diferenciar una fotocopia o diferenciarle la forma en la que le voy a explicar y capaz que me
acerqué a su banco y lo agarré asi, lo mire a los ojos y le dije: “ahora vamos a hacer no sé qué” y
eso también es una diferenciacion. Eso también es diferenciar.

P1: Buenisimo, Marie, re. Otro tema. ;CoOmo manejas la correccion del trabajo de tus alumnos?
¢ Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacion de la actividad por parte de los alumnos y
la correccion de la misma?

P2: Uh, depende. Me mata la correccidén, me mata. Es un tema que me pasa lo que te decia hace
un rato. A mi me gusta ver el uno a uno con un chico. Tengo la sensacién de que la correccion
posterior no le sirve a nadie. Mird, vengo buscando sistemas, instale el tema de los post it en los
cuadernos que me sirve. La idea es que yo pongo un post it cuando corrijo un cuaderno y el post
it solo lo puedo mover yo cuando ya esté corregido. No es que el corrige y saca el post it, esto del
control que esa idea y vuelta exista, de que sucede. Y si no sucede, hay una evidencia ahi que dice:
fijate que aca hay algo. No sé, me pasa que yo trato de corregir en el momento lo méas que pueda
y no llego nunca porque soy bastante minuciosa, me cuesta dejar pasar cosas. Y después se me
arman unas montafias que son la muerte. Es como que para mi el tema de la correccién es un
agobio y es un tema que no logro encontrarle la vuelta. Me pasa eso, que no logro el mejor sistema
posible. Me paso este afio por primera vez en la vida que los chicos se iban todos los dias con todo
corregido. Pero no por el hecho del check, del corregido, si no que haya sido algo que tenga sentido
para los dos. ¢Entendes? Que el chico hizo, que yo lo vi, que tuvo un feedback y que hubo algo
asi, si no es como... Para mi la hoja entregada ahi no tiene mucho sentido, salvo con las expresiones
escritas, dedicarle un tiempo de clase real, planificado, a revisar una correccién, eso si, ahi si te la
re tomo. Decir bueno, esta media hora la vamos a dedicar a que cada uno vuelva a revisar esto que
le estoy devolviendo para ver qué podria hacer, qué podria cambiar, qué podria mejorar. Eso me
parece re provechoso, el tema es que los tiempos en los colegios, no sé qué pasa, es un tema que
no tiene solucion.

P1: Otro tema, medio distinto. ¢Realizan actividades de metacognicion? ¢;Para qué? ;Para qué
pensas que les sirven a los chicos?
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P2: Clave, clave la metacognicion. Si hacemos actividades oficialmente de metacognicién, re. Para
cierres de proyectos, un montén. Durante la actividad, ya sea metacognicion del propio
desempefio. De como me fue, me resultd facil, me resulto dificil. Puede ser una fichita cualquiera,
Unica o puede ser un proyecto o un producto final que evallen o un trimestre para la entrega de los
informes. Eso son como actividades de metacognicion que son reconocibles. Incluso no son
actividades de metacognicion, consignas metacognitivas dentro de un trabajo. Poder desarrollar
todo un trabajo y que la Gltima consigna sea reflexionar sobre esa actividad en particular que hizo.
Pero también esta buenisima la metacognicion espontanea, la oral, la inspiradora. Agarrar el
cuaderno, “;se acuerdan este dia?”. Y todos van a mirar, “mird mi letra, mira como escribia”. Seria
que los chicos tomen conciencia de su propio aprendizaje y de sus procesos y sus progresos, para
mi es un arma super poderosa. Me parece que una de las misiones de la escuela tiene que ser que
los pibes se enamoren del aprendizaje. Del aprendizaje que sea, no importa cual, Matematica,
Ciencias, Lengua, Arte, MUsica, lo que quieran, cualquier cosa, cualquier aprendizaje. Pero tienen
que salir del colegio copados con el mundo que los rodea, de la manera que sea. Entonces para mi
la metacognicion es clave, eso te hace tomar conciencia, te hace valorar los procesos, conoces 10s
puntos donde podés seguir progresando y fortaleciendo, clave, clave la metacognicion.

P1: Buenisimo, Marie, voy con otra. ;Tenés algun método de registro sobre la informacion del
desempefio de cada alumno?

P2: Si, mira. Las malditas listas. Tengo listas y listas y listas y listas, muchas listas. No encontré
un modo mejor, la verdad. Muchas listas, si. Muchos afios tenia un cuaderno, el cuaderno del
grado, donde tenia una carilla para cada chico y ahi registraba, no tanto los temas de aprendizaje
si no las pequefieces. Se puso mal porgue no sé qué, se peled con no se quien, la mama me dijo no
sé qué. Después empece con el drive me resulté mucho mejor. Entonces me manejo con un drive
del grado y ahi registro porque lo tengo en el teléfono y de repente me acuerdo de algo y lo anoto,
lo tengo compartido con otros y con la paralela de inglés asi que es mucho mejor. Pero lo que es
aprendizaje de las areas que yo ensefio, siguen siendo las listas, no encontré algo mas practico que
eso y listas en papel.

P1:Y usas ese registro para qué, por ejemplo.

P2: Y porque después ponele a la hora de querer diferenciar, re voy. Ahora que armamos
actividades como de niveles mas desafiantes con propuestas mas desafiantes y otras que por ahi
para algunos chicos ya no tienen mucho sentido porque son de un nivel mas basico. A quien le
asigno cada actividad o a la hora de armar los grupitos, lo recontra pienso. Y ponele si quiero hacer
grupitos heterogéneos ahora para Ciencias que hicimos algo de adivinanzas de animales. Y bueno
me re fijo, por el nivel de lectura, de comprension lectora. De cosas que necesitas que haya algunos
mas fuertes en eso que puedan acompafiar al resto. Para el acompafiamiento de los asistentes en
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los zooms re pensamos y con la psicopedagoga también, totalmente. Es informacion que es clave,
es como el mapa del grado, como si fuese el mapa geogréafico.

P1: Bueno y ultimo tema, planificaciones. ;Como planificas? ;Como organizas tu planificacion?
Asi como general.

P2: Planificamos en grupo, tenemos el grupo de los seis docentes y los cinco asistentes del grado.
Después hay subgrupos de docentes que se encargan mas de un area u otra. Mas que nada de pensar
y desarrollar la actividad propiamente, pero creo que la planificacion de los temas, contenidos y
competencias que queremos desarrollar, eso es grupal, es de todos. Porque eso se habla primero
todos juntos, después a la hora de repartimos las areas es armar la actividad propiamente. Que eso
me parece que es un gran valor porque nos permite que cada uno pueda dedicarse full al rea que
tiene y generar como productos mucho mejores de lo que yo podria hacer si yo estuviera sola
planificando las cuatro areas, no me cabe duda. El tiempo que uno le dedica a esa area, enriquece
a todo el equipo. Y tenemos una planificacion bien equilibrada a lo largo de la semana. Tratamos
de gue tengan todas las areas, una de las Ciencias, Matematica y Lengua. Dentro de Matematica
que tengan situaciones problematicas, numeracién, céalculos, lectura, comprension lectora,
escritura, ortografia o reflexiones sobre el lenguaje, vocabulario. También tiene mucho que ver
con los proyectos que estamos desarrollando, planificamos por proyectos. Suma mucho que la
mayoria de los docentes del grado es ya nuestro tercer afio como equipo y bueno, eso colabora un
montén.

P1: Bueno en relacidn a eso te queria preguntar si llevas registro de las cosas que no salieron como
esperaban y si en alguna instancia modifican esa planificacion, tanto en la diaria como de un afio
a otro.

P2: Yo creo que tanto yo como mis compafieros, nos re acordamos lo que no anda porque lo odias.
Cuando algo sale mal, decis: “;Por qué? ;Por qué hicimos esto asi y lo planteamos de esta forma?,
fue una porqueria” Me pasa hasta con las paginas del libro. Ya veo la pagina y digo: “no, esto otra
vez no, no aprendieron nada”. Recontra nos acordamos. Y de un afio al otro vamos haciendo las
modificaciones. Por ejemplo, este afio, por el contexto también que estamos viviendo y todo,
decidimos adelantar un proyecto que se daba en el ultimo trimestre al primer trimestre. Porque es
mucho mas atractivo y porque para los chicos iba a ser mejor arrancar en virtualidad otro afio en
un proyecto que iba a ser facil de entrar. Tanto cuento maravilloso como animales, son dos
proyectos que les copan. Sabiamos que era un afio que iba a ser dificil porque los chicos vienen de
un afo de virtualidad. También sacamos historietas, lo atrasamos un poco, para cuando estén mas
grandes. Incluso este afio el proyecto que modificamos porque al pasarlo de un trimestre a otro,
nada que ver la propuesta, teniamos mucho registro y nos acordabamos muy bien de qué cosas no
estuvieron buenas. Esto ayuda la memoria de un equipo que por mas del afio uno, dos y tres, haya
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tenido modificaciones, siempre hay algunos que permanecemos que eso ayuda un monton, que no
sean grupos que cambian 100%.

P1: Impecable. Y ultima pregunta, ¢hacés instancias de opinion o feedback de los alumnos a vos
sobre la modalidad de trabajo?

P2: Sabes que no, y lo hizo una maestra de uno de mis hijos y me parecié maravilloso.
P1: Pero por ahi en la diaria lo hacés.

P2: Si, obvio re. Pero espontdneamente. Si bueno, pero eso como quien habla asi nomas. Es mas,
les re pregunto: “;les gusta asi?”. A veces lo pongo como en votacidon en decir, esto lo podemos
hacer de esta manera o de otra. Siempre siento que mi rol es un servicio hacia los chicos, estan en
didlogo con lo que respiras de los chicos. Incluso muchas veces charlo con ellos de cuando por ahi
hay conductas, sobre todo a principio de afio, que no van o que no respetan ciertas normas o cosas,
mucho de charlar y decir: “;coOmo queremos que sea esta clase? ;como lo vamos a hacer? ;Como
quieren que sea?”. Esto de decir: “lo construimos juntos, es nuestro 2, no tanto una bajada de
esto es asi, sino que queremos que cada uno pueda contar con confianza las cosas que siente.
Parece una pavada, con chicos de siete afios, son chiquitos, necesitan esto de empezar a tomar
decisiones a conciencia, no la regla que baja, asi como un palazo. Si, en ese sentido si, recontra.
Incluso me ha pasado que los chicos dicen “esto es re aburrido”, encontrarle la vuelta. Y siempre
me funcionan los acuerdos, mucho mas los acuerdos que la imposicion.

P1: Bueno hasta acé llegamos, gracias Marie.

Entrevista 6

Presentacion:

1. Nombre: Valeria
Edad: 57 afos
Grado a cargo: 2do grado
Antigiedad en la escuela: 37 afios
Antigiiedad docente: 37 afios
Formacién: Profesorado en Educacion Primaria en el Instituto Pedro Poveda. El colegio
te exigia hacer cursos de perfeccionamiento en el colegio una vez por mes. Los hice
muchos afos.

© ks N

P1: Bueno a modo de introduccion, ;como es tu grupo de alumnos? ;Qué caracteristicas tiene?
¢ Como responden frente a tus clases?
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P2: Veo un grupo muy heterogéneo, un grupo en el que se notan cada vez mas las diferencias
académicas o las ansiedades. Este grupo de segundo grado ha hecho un primer grado virtual en
donde ha habido mucha participacion de las casas. Por ansiedad y por ayudar han ensefiado
procedimientos e incorporado contenidos de una forma diferente al sistema que nosotros como
escuela llevamos. Entonces me es dificil ensefiar a sumar cuando ya te dicen “lo separado” y
nosotros ensefiamos desarmando al numero. Es un grupo muy ansioso de padres y me cuesta
mucho ensefiar. Osea no saben decir como pensaron las cosas. Entonces como docente, ensefiar el
proceso es lo mas importante. Es un grupo muy carifioso, con muchas diferencias del que sabe con
el gque no sabe. Estoy incorporando mucho lo que se llama anticipacion. Los cito unos minutos
antes a los tranquilos y les anticipé lo que iba a pasar. Le tranquiliza saber que va a pasar y en qué
momento le va a tocar participar.

P1: Buenisimo. ¢COomo organizas tus clases? ¢ Todos los chicos reciben las mismas actividades?
¢Por qué si o por qué no? ;Qué tipo de instancias de practica y refuerzo de los temas abordados
generas en tus clases?

P2: Con esto de la virtualidad se presta mucho a diferenciar tareas. En la clase lo que organizamos,
depende el dia, damos Matematica primero qué es el area donde mas fuerza y mas ansiedades
calma. Es el area en el que los tengo méas hablando. Tenemos la suerte de que hay apoyo entonces
podemos dividir las clases que me ayuda muchisimo. Trabajo mucho con la psicopedagoga y la
ayudante. Anticipo la clase con ellas. Los grupos como son heterogéneos en Matematica, tengo
tres niveles. El nivel bajito lo tiene generalmente la psicopedagoga. Mi psicopedagoga los cita
aparte para reforzar. En este momento estoy dando restas y entonces ellos saben que después tienen
una clase extra con la psicopedagoga. Las tareas que les doy a los chicos no son iguales, ellos no
lo saben, pero tengo niveles. Si bien les di cuadernillos para los que van terminando, en las tareas
virtuales doy desafios que son juegos, ejercicios para que el chico sienta que no se aburra.
Queremos que el chico que pueda dar mas, de mas. Reforzando o agilizando el pensamiento l6gico
matematico y en la parte de escritura, tengo bastante parejo. Se nota mucho lo virtual. Estoy
trabajando en unificar un tipo de letra, mezclan todo el abecedario. El desafio mio de este afio es
que puedan escribir con coherencia. Mi desafio esta en Practicas del Lenguaje.

P1: ;Qué hacés al detectar chicos con dificultades severas en algun area?

P2: Lo primero que hago es citar a los padres. Ya estamos teniendo entrevistas para contarles un
poco lo que hacemos. Lo primero que hay que hacer es no entrar en panico y no exigirle al chico
cosas que no va a poder hacer. El chico tiene que estar tranquilo y tenemos que chequear. En este
caso tengo chicos que tragan todas las letras. Eso va con ayuda psicopedagogica. Le vamos a pedir
ahora un psicodiagndéstico. Cuando hay un tema mas profundo, no es que yo solamente tengo que
ensefiar, como en este caso qué hay omisiones y sustitucion de letras, se le pide un
psicodiagnoéstico. Cuando yo tengo estos casos, 1o que hago es mucha ayuda con la psicopedagoga
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y trabajar diferenciadamente. Siempre hay una ayudante, siempre. Si no esta en Practicas, esta en
Matematica. Tengo cuatro chiquitos con dificultades serias en este momento. Lo qué si hablar
mucho con el chico y estimularlo. Ayuda muchisimo hacerle una devolucion, no te digo diaria,
pero cada dos tres dias dandole un estimulo. A mi me funciona. Son motivadoras las frases que
uno les dice. Muchas veces el chico que le cuesta creer que no quiera. Con tan solo decirle “hoy
agarraste bien en 1apiz” es mostrarle que algo bien hace. Se sube el autoestima y yo creo que todos
podemaos, pero es un click qué hacen. Es madurativo.

P1: ; Mantenés el contacto con la familia y el profesional?

P2: Totalmente, era importantisimo el vinculo con el profesional. EI tema es que, a esta altura del

afio, en mayo, estamos detectando con responsabilidad las dificultades. No te olvides que casi
ninguno esta en tratamiento porque primer grado fue todo virtual, estos chicos préacticamente no
hicieron primer grado. Entonces hay que ser muy responsables al pedir un psicodiagndsticos, la
dificultad tiene que estar muy marcada. Me manejo mucho con las fotos, con la grabacion de la
clase. Tengo que verificar tanto al padre como a la psicopedagoga que es lo que veo. Es la
evidencia gue vos tenes.

P1: Esta ya me la respondiste, pero te la vuelvo a hacer por si querés agregar algo mas. ¢ Qué hacés
para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada alumno?

P2: Bueno lo que hacemos es siempre tener tarea extra. Tener cosas para que el chico pueda seguir
haciendo. Tenemos un cuadernillo de psicomotricidad en el que el chico que termina puede hacer.
Los preparamos para la cursiva. También tenemos otro relacionado al proyecto que estamos
haciendo qué es de cuentos maravillosos. Acé tienen crucigramas, situaciones de escritura breve.
Es como una revista del proyecto. Y a veces también mando por Seesaw. Por ahora igual los tengo
a todos muy parejos. No tengo la necesidad. Pero si nos preparamos de tener extra depende de las
caracteristicas de cada grado. Igual las dificultades son muy homogéneas, todos tienen el mismo
nivel. En Matematica tendria esa dificultad.

P1: En esta me podés responder con respecto a la virtualidad y a la presencialidad. ; Cémo manejas
la correccion del trabajo de tus alumnos? ¢ Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacion de
la actividad por parte de los alumnos y la correccién de la misma?

P2: Mira, yo lo hago inmediatamente. El tema de la correccion, de acuerdo a la actividad, tiene
que ser en el momento. Si es una situacion de escritura, tiene que por lo menos las cosas basicas
no se te pueden pasar. En segundo grado es que pueda respetar el margen, que pueda hacer letra
clara. La correccion es observacion directa, yo voy observando lo que va haciendo y le vas
diciendo. La correccion hay cosas que uno va dejando. Por ejemplo, si es algo de fijacion de
contenidos, a veces tardo, no lo hago en el momento. Y despues hago debate cuando veo un error
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comun. En correccion inmediata hago las sumas. No siempre es con el papel, muchas veces es
pasar y decirle, Asi que bueno no, trato de ser bastante objetiva y directa con la correccion porque
si no se pierde el entusiasmo. Te preguntan como lo hicieron y ellos quieren saber como les fue,
para ellos es importantisimo.

P1: ;Realizan actividades de metacognicion? ;Para qué?

P1: Si, hacemos y estamos empezando a hacer eso en las situaciones de escritura. Hoy justamente
hicimos una, pero para ellos es nueva porgue en primer grado no lo hacian. Les cuesta mucho leer
entonces pusimos solo dos consignas. Tardan en ver lo que le pediste. Estamos empezando y
estamos programando hacer una antes del boletin para que ellos puedan incorporarlo. Lo estamos
haciendo de a poco, especialmente en las instancias de escritura por el uso de mayusculas, uso de
puntos y si no mezclaron letras. Y en la parte de matemaética, si pudieron hacerlo solos o no. El
objetivo del colegio es trabajar con metacognicion qué ellos valores y vayan viendo su progreso.

P1: Bueno, ¢tenés algin método de registro sobre la informacién del desempefio de cada alumno?

P2: Mir4, yo lo hago en un cuaderno y en todo papelito me voy escribiendo porque la computadora
me resulta tan incomoda, soy antigua. Todos papelitos y pongo todo. Ahora me estoy manejando
mucho con fotos, me lo mandé a mi chat propio y me acuerdo de cada chico. Por lo general tengo
un librito cuando después de cada clase pongo. Ademas, en lo virtual hay un registro de las
carpetas. Eso ayuda mucho porque vas al registro y tienes ahi mismo el cuaderno abierto de lo que
hizo.

P1: Bueno ahora paso a todo lo que tiene que ver con las planificaciones. ;Como planificas?
¢COomo organizas tu planificacion?

P2: Mira este colegio lo que tiene es un sistema de planificacion colectiva, nosotros planificamos
en equipo. A mi me cuesta un poco porque a mi me pesa el tema de la edad. Yo proyecto en el
tiempo de lo que al chico le va a costar y los jovenes tienen muy buenas ideas, pero a veces le
cuesta la organizacion del tiempo. Yo tengo el defecto de que me angustio porque hay cosas que
ya las he probado porque son tantos afios que ya sé cuando el chico no lo van a entender. Entonces
me cuestan mucho las planificaciones y para mi son un desafio. Estoy aprendiendo a callar ahi.
Igual las planificaciones son muy ricas, aprendo de lo electronico y aprendo a ensefiar a través del
juego. Pero hay que volver, el juego es muy importante pero también la fijacion del contenido lo
es.

P1: ;Qué hacés al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro? ;Qué pasa si algin chico no
adquirid todos los contenidos ensefiados?
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P2: Bueno, eso es un teman, porque si un chico no fijé el contenido vas a ir arrastrando. En el caso
de que todo en segundo es una secuencia. Si no aprendio a desarmar el numero, no va a poder
sumar y si no puede sumar, no va a poder avanzar. Asi que eso, y estamos en proceso con el
Learning center. Tenemos que separarnos en grupos, estoy justo en eso. Igual estan bastante
parejos, pero cuando pasa eso, tienen que reforzar. A veces quince minutos antes de que empiece
la clase, cito a chicos donde les anticip6 el contenido que quedo flojo para que lo intenten hacer.
Pero por ejemplo estoy ensefiando a restar desarmando el numero en dieces y sueltos entonces
antes los hago que traigan los billetes asi en el momento en el que yo doy la clase cuentan con los
billetes. Y bueno, yo creo que en los méas chicos es un proceso y se les avisa a los padres que
tercero es el grado de cierre. La idea es que el padre esté informado porque esto es un proceso
madurativo. En tercero si ya tiene que saber.

P1: Bueno y ultima. Te leo varias y vos me podés responder en general. Al finalizar alguna unidad
0 proyecto, ¢hacés cambios en tu planificacion? ¢Llevas registro de qué cosas no salieron como
esperabas? ¢ Las caracteristicas del grupo se adaptan a la planificacion?

P2: Cuando algo no sale como espero, lo comunico enseguida para cambiarlo. Igual coincidimos
muchisimo con mis compafieros cuando algo no resulta. O si algo tenemos que desarmarlo en dos
clases. Es la primera vez que me toca un grupo alto, siempre me tocan mas bien bajos, esto para
mi es nuevo. Voy distinto que mis comparieros de segundo. Lo que hago es qué a veces tengo que
improvisar, hoy por ejemplo me quedé corta y tuve que agrandar y otras veces tengo que achicar.
La actividad que venia después la reduje y la puse. EI maestro es un mago, continuamente tienes
que ir poniendo y sacando, de eso se trata la ensefianza, de una magia. VVos lo que tienes que tener
claro es el objetivo de tu clase, ¢a qué apuntas hoy? Hoy el objetivo de mi clase era que puedan
redactar una oracion respetando el margen y que puedan resolver un problema solos respondiendo
la pregunta. Después si di mas o menos problemas no importa, lo que quise fue que la pregunta les
sirva para responder la respuesta y que el margen y la oracién me la juntaran. Tenes que armar tus
clases por objetivos. El contenido lo podés ir reduciendo o aumentando. Si hay un juego que les
gusta mas, juegas mas, no podés ser muy rigida, méas todavia a través de la pantalla.

P1: Ultima, ¢realizas instancias de opinion o feedback de los alumnos al docente sobre la
modalidad de trabajo?

P2: Mira, eso no lo hacemos. Lo que si hacemos antes de empezar es que yo les digo qué pueden
contar algo hasta qué van llegando todos. Es una instancia de consulta. Entonces ellos dicen: “no
entendi tal tarea” y ahi les vas explicando. Pero no les cuestiond Su prepare o no prepare la clase,
pero si conversamos sobre los ejercicios que estan dados y ellos me proponen que haga mas de un
tema o del otro. Pero son chiquitos todavia.

P1: Eso es todo, Vale. Gracias por tus respuestas y tu tiempo.
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Entrevista 7

Presentacion:

1. Nombre: Bernardo
Edad: 27 afios
Grado a cargo: 3er grado
Antigliedad en la escuela: 3 afios
Antigliedad docente: 8 afios
Formacién: Profesorado en Educacion Primaria y Licenciatura en psicopedagogia en curso
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P1: ;Como es tu grupo de alumnos? ¢Qué caracteristicas tiene? ¢Como responden frente a tus
clases?

P2: Mi grupo de alumnos es muy diverso. Esto quiere decir que estd compuesto por muchos chicos
con diferentes necesidades y muy variado en general. Estd compuesto por 25 chicos y los
acompario desde primer grado. En primer grado fui su maestro asistente y en segundo y tercero si
fui su maestro de grado. En ambos afios, estos dos, de manera mas sincronica que presencial. Son
chiquitos muy carifiosos, tienen diferentes virtudes y necesidades. Algunos los acompafio mucho
mas desde el proceso de aprendizaje y otros desde su proceso mas socioemocional. La verdad que
a las clases responden muy bien, pero porque influye mucho la confianza generada que tengo con
ellos. Obviamente que esta respuesta también depende de las competencias o proyectos empleados
por nosotros, ¢no? Como que su participacion y su disponibilidad varia un montén, también por
los gustos que tienen ellos. Pero son muy atentos a las necesidades que tienen los demas y se
vinculan en su gran mayoria desde el didlogo, aprenden a trabajar asi. Tanto con los alumnos como
con los chicos, en general. Y algo que tengo para decir también que tienen una caracteristica
también que son muy autoexigentes con ellos mismos. Y también con el resto, con la mirada que
tienen del resto.

P1: Buenisimo. Voy a empezar con las preguntas que tienen que ver con tus practicas pedagogicas.

¢COmMo organizas tus clases?

P2: Bueno, las organizo con mi equipo de tercer grado, siempre. Tenemos un momento de planificacion
y ese momento estd compuesto por cinco maestros y tres asistentes. En algunas situaciones también
cuento con la ayuda del equipo de orientacion, osea con la psicopedagoga que acompafia al grupo e
interviene en algunas situaciones especificas de aprendizaje. Habitualmente comenzamos la jornada con
una agenda, tanto de manera presencial como virtual, en donde anticipamos muchos momentos de
aprendizaje o qué van a ser ludicos o actividades en conjunto o0 de manera autdbnoma. Les anticipo mucho

eso, en general todos los maestros del grupo lo hacen.
P1: Genial. ; Todos los chicos reciben las mismas actividades? ¢Por qué si o por qué no?
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P2: No, la verdad es que no todos los chicos reciben las mismas actividades. En realidad, muchas
veces la actividad puede ser la misma, pero por lo general, el tema es el mismo, la situacion de
ensefianza es la misma pero la gran mayoria recibe adaptaciones dependiendo de su nivel, segun
cada érea. Por ejemplo, hay chicos que se destacan mucho en Matemaética, otros en lectura, otros
en escritura y obvio que esto puede variar también, no siempre son los mismos en cada area. Y se
nivela el tipo de actividad en cuanto a esto. Osea eso quiere decir que se atiende a la diversidad en
el aula heterogénea en general. Por ejemplo, en este momento en mi clase tenemos dos niveles
preparados con los maestros de todos los grupos, dos niveles de actividades preparados de todos
los grados para los chicos que necesitan un poco mas, mas desafios amplios y otros desafios un
poco mas acotados o qué tienen menor cantidad de actividades o de cuentas, por ejemplo. Después
hay un tercer nivel que en realidad es para los chicos que tienen dificultades especificas de
aprendizaje que lo que se hace es alguna estrategia facilitadora qué muchas veces es orientado por
la psicopedagoga Yy se hace alguna estrategia de acceso, de cantidad o de formato. Estos chiquitos
que tienen diagnostico especifico de dificultades de aprendizaje son dos, o sea que los niveles
serian tres. Pero también hay un chico que tiene un proyecto de inclusion de altas capacidades que
recibe otros proyectos distintos a los deméas chicos. Son proyectos de muchas veces
complementacion o expansion de los contenidos. Osea, él asiste a tercer grado, pero en realidad
participa de proyectos de otro grupo que esta en quinto grado. Sin embargo, en Ciencias Naturales,
en Ciencias Sociales y en Practicas del Lenguaje esta también en tercer grado. Osea que ahora, por
ejemplo, estamos haciendo seguimiento de autor y sigue a la misma autora, pero tiene otra
complejidad, otros propdsitos con sus lecturas y escrituras. Y bueno, en Matematica en inglés y en
Précticas del Lenguaje, participa también en quinto grado, ese es su proyecto de altas capacidades
dentro del marco de la inclusién digamos de su diagnostico.

P1: Buenisimo, que interesante todo lo que hacen. Bueno, ¢qué tipo de instancias de practica y
refuerzo de los temas abordados generas en tus clases?

P2: Hay varios. Lo puedo dividir como en dos partes. Lo primero lo puedo pensar como en
actividades habituales y la otra en refuerzos o de préctica que también esta intervenido por otros
docentes. En esta situacion de pandemia, por ejemplo, qué intentamos hacer o lo que descubrimos
del afio pasado y este es que los alumnos practiquen a partir de un tema abordado, actividades
habituales. Esto quiere decir que por ejemplo actividades que se repitan. Todos los lunes
mandamos la misma actividad, con el mismo formato, pero qué cambia el nivel de complejidad.
Por ejemplo, actividades que comprendan como resolverlas por el simple hecho de haberlas hecho
varias veces. Los lunes mandamos una préactica de lectura que tienen que grabarse leyendo, los
martes rapicuentas qué son calculos mentales a partir de diversas estrategias vistas en clase, etc. Y
cada una de estas actividades, como nombraba antes, estan niveladas y dentro de ese nivel van a
encontrar un nivel de desafio o complejidad mayor. Como qué buscamos que todos se sientan
desafiados pero que a la misma vez puedan ser autonomos al resolver estos trabajos. Y el otro tipo
de intervencion que explicaba antes es cuando asiste un docente en la clase. En las clases
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sincronicas o presenciales intentamos dividir los grupos por esos niveles que explique antes o con
un proposito en general. Por ejemplo, si vamos a hacer un trabajo de refuerzo de lectura nos vamos
a dividir en tres grupos en dénde va a estar el maestro, el asistente y el acompariante del equipo de
orientacion en este caso una psicopedagoga. Los vamos a nivelar segun su nivel lector y segun el
proposito de lo que queremos que refuercen. Ellos no se dan cuenta de esto, a veces lo explicitan
0 a veces no. Pero también son conscientes y trabajamos un montén en qué cosas son buenas y qué
cosas tenemos que seguir trabajando. Esto lo hacemos también para tener un seguimiento mas
cercano de cada uno. En la presencialidad esto lo traducimos a actividades llamadas estaciones
que en los grupos reducidos pasan a practicar algo visto en clase, pero de manera mas corta o
exhaustiva o desafiante. Osea que cada uno tenga un desafio segun su nivel. Y, por otro lado, en
lo que ahora estamos Ilamando virtualidad, dividimos también la clase, a veces por propdsito y
objetivo o también por nivel.

P1: Impecable. ; CoOmo te organizas antes de una clase?

P2: Bueno yo todos los dias dedico por lo menos media hora antes de cada clase a poder revisar lo
gue vamos a hacer, la agenda del dia. Fijarme también si es necesario hacer algin cambio respecto
a lo que voy a hacer. Muchas veces me fijo si voy a contar con la intervencion de otros docentes
entonces lo modifico, me fijo. Y también vario el cansancio de los chicos, si los chicos vienen de
cincuenta zooms la actividad mas importante del dia no va a estar al final, si no al comienzo. Voy
a fijarme eso. En esa agenda les presento y preparo todo el material, también les indico a ellos, los
anticipo. También me hago una agenda segun lo que les tengo que pedir, el cuaderno, la cartuchera.
Y también como en la virtualidad suelen ser distintas actividades para distintos niveles, y en
distintos momentos, tengo que preparar todo. Ver bien a quien le asigno cada actividad, en qué
momento. Bueno, en la presencialidad es un poco lo mismo, solamente cambia qué son fotocopias,
libros 0 materiales de ellos. Por ejemplo, en Matematica muchas veces corroboro si estan los dados,
las cartas, converso con las maestras. Ah, eso hacemos, converso con las maestras de los otros
grados para corroborar los resultados de alguna actividad que yo no hice y ellas si, entonces me
cuentan su experiencia, nos recomendamos estrategias, definimos lineamientos, depende de lo que
Vvivio cada uno. Pero tambiéen esas conversaciones varian segun la diversidad de todos los grupos.

P1: ¢Qué recursos usas frecuentemente en tus clases? ¢Y como? ¢Con qué frecuencia los usds? ;Son
Gnicamente de uso docente o también pueden usarlos los alumnos?

P2: Los recursos que usamos son muy variados En las clases virtuales en este momento usamos mucho
las plataformas virtuales establecidas por el colegio. Por ejemplo: Seesaw, Zoom. Pero también
utilizamos otros juegos didacticos que tenemos preparados como el Wordwall o Liveworksheet. Esas los
alumnos las usan un montén asi que son herramientas que usan todo el tiempo. También hay recursos
gue no son materiales como el uso de rutinas o cantos para hacer silencio, normas para ordenar la clase,
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escuchar. Todas esas reglas que ellos las toman como propias, las materializan y las llevan a cabo y las
ponen una rutina.

P1: ¢En qué instancias todos los alumnos reciben la misma actividad? En ese caso, ¢tenés en cuenta
los niveles de desempefio?

P2: Si, como decia antes. Todos los alumnos reciben la misma actividad, pero lo que cambia es la
propuesta, o sea se los nivela y algunos se les manda més y a otros menos, pero siempre se los
desafia pensando en sus necesidades. No vamos a hacer que algo no lo puedan resolver solos. Y
cuando vemos que algo no lo pueden resolver solos, habiendo trabajado muchas veces con eso, se
interviene. Sin embargo, se intenta que los chicos se sientan desafiados siempre mas alla de lo que
puedan lograr o lo que no, en mayor 0 menor medida.

P1: Impecable. Ahora paso a las preguntas que tienen que ver con los alumnos. ¢Qué hacés al
detectar chicos con dificultades severas en algin area?

P2: Bueno, primero lo converso con la persona del equipo de orientacion. Es la psicéloga que
acomparia al grupo y también lo charlamos con mi paralela de inglés porque es un colegio bilingue
y para ver qué es lo que detectamos entre los dos. Nos ponemos de acuerdo, llevamos como un
plan de accién a ver en qué rasgos, si es lectura, escritura 0 Matematica, lo que estd mas descendido
y tenemos un plan de accion y bueno, se lo decimos a los padres y muchas veces esto termina en
una derivacion a una evaluacion psicopedagégica.

P1: Al recibir la devolucion de un profesional, ;modificas tus practicas pedagogicas?

P2: Si, la verdad gue siempre en este colegio como que las dificultades de aprendizaje suelen ser
mas preventivas y tanto el profesional externo tanto con el de la escuela con el que recibimos
sugerencias, armamos actividades que en realidad lo que cambia es la estrategia facilitadora, se les
hace un acceso al trabajo. Después las practicas cambian si, porque cambia el acceso y
comprendemos como abordar mucho mejor la necesidad de los alumnos. También no es lo mismo
un alumno que presenta un diagnéstico de aprendizaje y otro que no. O sea hay chicos que
necesitan mas y los intentamos acompafar desde donde lo necesitan, pero también los desafia todo
el tiempo. Las practicas van cambiando dependiendo también lo que necesita cada chico.

P1: Y ¢las adecuaciones son solo en las actividades individuales o también en tus clases
expositivas?

P2: Si, las adecuaciones como qué son siempre, individual, siempre se les va haciendo alguna

adecuacion al menos que veamos qué es de facil acceso para los chicos que tienen dificultades. Y
en lo expositivo o grupal, se hacen todas las adecuaciones. Se intenta ver qué se necesita de cada
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uno y por lo tanto se varia la adecuacion segun cada alumno. Todos los chicos tienen objetivos
distintos.

P1: Buenisimo. ; Mantenés el contacto con la familia y el profesional?

P2: Con las familias casi todo el tiempo. El colegio tiene una aplicacion en la que uno va hablando
con las familias por las que se pueden contactar muy fécil. Y se hacen reuniones mas periddicas.
Sobre todo, con los chicos que tienen dificultades. El seguimiento es bastante exhaustivo y
cercano. En realidad, el profesional externo que acomparfia al alumno, tiene mas contacto con las
psicopedagogas que con nosotros, pero solemos tener una reunion al afio para acordar algunas
pautas.

P1: ;Qué hacés para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada alumno?

P2: Bueno, eso depende. A veces preparamos actividades extra. Yo las suelo llamar “Bonus track”
que en realidad es para todos. Lo que cambia es que el nivel de intensidad para el que llega a todo
en tiempo y forma, posee mas desafios. Como que tenga algo mas para hacer, algo extra. Incluso
en cuanto a los que tienen necesidad, ampliamos actividades extra con acompafiamiento por si
falta algo para reforzar. Por ejemplo: Ahora tengo una alumna que le cuesta numeracion, entonces
le estamos mandando actividades de base numérica muy faciles, mas allad de lo que estamos
haciendo.

P1: ;Estableces objetivos individuales y particulares para aquellos alumnos que lo necesitan?

P2: Si, obvio. Todo el tiempo se va armando un registro de lo que necesita cada alumno. Pero
también se construye mucho en equipo con la orientadora, la psicopedagoga y la paralela. En cada
reunion se van escribiendo y registrando esos objetivos.

P1: ;Hay situaciones en las que no todos los nifios realizan la misma actividad? ¢ Cuéles? ;Podrias
describirme alguna?

P2: Si, como nombraba anteriormente. Bueno esta este chiquito que tiene altas capacidades que
tiene un proyecto de inclusidn aparte que recibe otros estimulos, se articulan otros proyectos y
comparte el tiempo que puede con su edad cronoldgica qué son las materias especiales para seguir
vinculandose con sus comparfieros y amigos, pero también tiene otras actividades aparte que
conllevan otros proyectos distintos a lo que lleva la clase.

P1: Bueno, ahora cambio el tema. VVoy con la correccion. ; Como manejas la correccion del trabajo

de tus alumnos? ¢ Que distancia de tiempo manejas entre la realizacion de la actividad por parte de
los alumnos y la correccién de la misma?
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P2: Las actividades que se hacen de manera sincronica en esta modalidad virtual, las corrijo en el
momento sobre todo si son situaciones de escritura porque son un proceso Y en la virtualidad es
mas complejo corregir y qué se yo, muestran en la cdmara y vamos corrigiendo ahi o hacemos
mucha correccion grupal. Y en la presencialidad o mismo, se va pasando de mesa en mesa y
vamos corrigiendo. Y las actividades asincronicas, bueno nos ayudan mucho a corregir los
maestros asistentes porque estamos todo el dia en el zoom, pero son corregidas en el momento y a
lo sumo en el transcurso de la semana. Todos se llevan una devolucién. Igual cuando los chicos
entran al zoom, mas o menos como Yo les voy diciendo vos me entregaste, vos no, fijate, ¢ pudiste?,
como a modo de que ellos sean conscientes de que les falta hacer y qué no.

P1: ;Qué recursos didacticos incorporas para visibilizar la correccién?

P2: En esta modalidad, como qué se pone mucha escritura o se graba, sticker o cartelitos. Se deja
mucho audio para ver ellos qué tienen que corregir y les queda grabado. Se les escribe un mensajito
positivo o audio y siempre algo para mejorar.

P1: Genial, gracias. Con respecto a las autoevaluaciones de los alumnos. ;Realizan actividades de
metacognicion? ¢Para qué? ¢De qué le sirve eso a los alumnos?

P2: Si, normalmente hacemos un montoén de actividades de metacognicion. Cuando son
actividades nuevas, con un formato completamente nuevo, se les pone preguntas en la tltima hoja
para que puedan mostrar su nivel de dificultad y autonomia. Y actividades de metacognicién para
finalizar la unidad y el trimestre, se hacen en general también. Sobre en qué area se sintieron mas
ayudados, o en qué competencias se sienten mas disponibles. También yo siento que a ellos les
sirve como para registrar su progreso y autoidentificarse un monton con sus gustos, sus virtudes,
sus fortalezas y qué cosas tienen que mejorar.

P1: ¢ Las instancias metacognitivas son individuales o grupales? ¢ Qué herramientas se utilizan para
las mismas?

P2: Son individuales casi siempre. Las grupales se hacen al finalizar un proyecto, por ejemplo,
seguimiento de autor, qué fue lo que mas les gusto, lo que no les gusto, qué cambiarian, cual fue
la escritura qué mas les sirvid, cuales no. Y también a veces lo hacemos con rutinas de
pensamiento, como el 3,2,1, que aprendiste, o alguna pregunta que los ayude a reflexionar
normalmente. Pero si.

P1: Impecable, buenisimo. Bueno, ;tenés algin método de registro sobre la informacion del
desempefio de cada alumno?
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P2: Por el momento como que mas 0 menos voy anotando en mi agenda algunas caracteristicas
como mas importantes que quiero destacar o celebrar. Pero bueno, el registro mas que nada se hace
en el informe de desempefio qué se hace a fin de trimestre qué bueno, qué tiene rdbricas qué son
muy especificas de lo que se estuvo trabajando durante el afio. Esas rubricas son disefiadas por el
objetivo o propoésito que se tuvo en la unidad, sea Matematica, Practicas del Lenguaje, o Ciencias.

P1: ¢ Utilizas ese registro para modificar tus practicas? ¢Podrias darme un ejemplo?

P1: Si, en algunas situaciones especialmente en lo virtual. Como qué tengo en cuenta también lo
que los papas observan en la casa, eso es re importante. Al registrarlo en la reunion también pienso
que gird podemos darle, con el equipo. Siempre que sea una sugerencia significativa obviamente
y que de parte de ambos. Que no sea aislada. Por ejemplo, las actividades que tienen muchas hojas,
el afio pasado por parte de los alumnos, les generaba mucha ansiedad y les causaba mucha ansiedad
entonces buscamos hacer actividades mas cortas, pero que sean desafiantes. Qué este la
informacion justa y el contenido desafiante justo. Eso ayuda un monton en la motivacion de los
chicos. Cambiamos la manera de mandar actividades. Intentamos que sea poquito y que ese
poquito sea mucho mas significativo que lo otro. Eso fue un cambio que nos fuimos dando cuenta
sobre la marcha y por la observacién de algunos papas.

P1: Espectacular. Bueno ya un poco me hablaste de esto, pero vamos con el tema de las
planificaciones. ; Como planificas? ;Como organizas tu planificacion?

P2: Bueno, nosotros planificamos los seis maestros juntos. También tenemos una instancia en la
que nos dividimos. Por ejemplo, ahora estamos haciendo distintos autores por grado, entonces nos
dividimos en triadas tres y tres y organizamos el seguimiento de autor, este proyecto aparte. Y la
planificacion la organizamos en un “weekly planner” pero también todo eso lo tenemos pensado
y organizado por otras planificaciones previas que hicimos generales al finalizar el afio anterior
que fueron las cosas que fuimos modificando.

P1: ;Qué hacés al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro?

P2: Normalmente hacemos un proyecto reflexivo y siempre se expone el producto final con los
chicos. Puede ser una escritura, un texto, un video. Obviamente que lo mostramos y lo sUper
celebramos y al comenzar otro hacemos mucha provocacion, anticipacion. ;Qué va a pasar en esta
historia? ;Qué querés saber? También mucha rutina de pensamiento, Sobre todo en las ciencias.
Ah, y los docentes conversamos acerca de que funciond y no tanto. No es lo mismo para un grupo
que para otro asi que vamos revisando. Que sirvié para uno, que no sirvié para otro. Como queé se
hace constantemente con todo y durante todo el seguimiento.

P1: ;Qué pasa si algun chico no adquirié todos los contenidos ensefiados?
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P2: Y, se vuelve a revisar y armamos un plan de acompafiamiento con el equipo de orientacion
siempre porque es lo que nos ayuda también a ver si los alumnos aprendieron o no.

P1: Al finalizar alguna unidad o proyecto, ¢hacés cambios en tu planificacion? ¢ Llevas registro de
qué cosas no salieron como esperabas?

P2: Si, a veces registramos y a veces no. Yo qué sé yo, mas al finalizar el afio y cuando
comenzamos conversamos en varias oportunidades que funciond, qué gusto, qué cambiar, qué no
gusto, qué les sirvié a los chicos.

P1: ¢En alguna instancia hacés modificaciones en tu planificacion?

P2: Si, la verdad que si. A veces planificamos y no funciona qué esperamos entonces en esa
situacion hay una micro decision que tomar y siempre hay algo bajo la manga para cambiar.
Muchas veces estas insistiendo que salga una actividad que pensaste y planificaste y no funciona
porqgue se ve gque los chicos necesitan mas tiempo, o no se entendio, o se necesita volver para atréas.
Asi que se frena, se baja el ritmo y se busca una actividad bajo la manga a veces. También se
conversa un monton con el equipo esto.

P1: Claro, ¢y las caracteristicas del grupo se relacionan con tus decisiones?

P2: Si, como decia al principio es un grupo muy autoexigente con ellos mismo y todo el tiempo
estoy intentando transmitirles tranquilidad frente al error, como que es algo mas del aprendizaje.
Y creo que hay algo que estd bueno que entre ellos se celebran mucho las alegrias ajenas, como
los aciertos de los demas, las virtudes, el estar feliz por los avances del otro y creo que es algo que
puedo haber construido frente a lo que yo les propongo.

P1: Buenisimo, bueno la ultima pregunta. ;Realizas instancias de opinion o feedback de los
alumnos al docente sobre la modalidad de trabajo?

P2: Si, todo el tiempo los estoy molestando. Les pregunto si les divierte, si no, si aprendieron algo.
Por ejemplo, los viernes les suelo preguntar algo que hayan aprendido en la semana y qué fue lo
que mas les gusto y lo que no. Y la verdad es que son bastante sinceros. Si estos momentos me
cuesta encontrarlos mucho mas, a veces pasan mas desapercibidos o son mas individuales o lo
conversd con algunos que se quedan. Pero el feedback es constante.
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Entrevista 8

Presentacion:

1. Nombre: Daniela
Edad: 51 afos
Grado a cargo: 3er grado
Antigliedad en la escuela: 15 afios
Antigliedad docente: 26 afios
Formacién: Profesora especializada en Educacion Primaria, Maestra bilingle e hice un par
de afios, la mitad de la carrera de psicopedagogia.

o gk wn

P1: Buenisimo, empezamos. ;,CAmo es tu grupo de alumnos? ;Qué caracteristicas tiene? ;Como
responden frente a tus clases?

P2: Tengo un grupo de 25 alumnos. Es un grupo mixto, aproximadamente, parejo. La misma
cantidad de mujeres y varones. Es un grupo muy heterogéneo con chicos con mucha facilidad y de
repente capacidades especiales. De hecho, tengo un alumno que esta haciendo la curricula de 4to
grado en cuanto a el area de Matematica. Tengo alumnos con muchas dificultades, que tienen que
ver con caracteristicas propias de cada nifio a las cuales se les sumaron la virtualidad que no ayudo
a generar habitos o rutinas que hubieran ayudado a que estos alumnos tuvieran en este momento
un desempefio un poco méas autbnomo y mas solvente.

Con respecto a como responden los chicos a mi clase, siento, mayormente, compromiso y respuesta
mayormente propia y en algunos casos, con acompafiamiento de la familia. Y hay un 25%
aproximadamente que nifios que les cuesta responder, adquirir el ritmo de trabajo de independencia
y autonomia y que me esta costando motivar o captar en cuanto a compromiso, atencion y
motivacion.

P1: Perfecto, empiezo con preguntas relacionadas a tus practicas docentes. Son varias para que me
respondas en rasgos generales. ; Como organizas tus clases? ¢ Todos los chicos reciben las mismas
actividades? ¢Por qué si o por qué no? ;Qué tipo de instancias de practica y refuerzo de los temas
abordados generas en tus clases?

P2: Las clases las planificamos con el equipo de, somos seis maestros que tienen el mismo grado,
tercer grado. Y planificamos todos juntos junto con los asistentes que también colaboran con ideas
y participan en la planificacion. No todos los chicos reciben las mismas actividades porque
justamente como tengo un grupo muy heterogéneo, practicamente, sobre todo cuando es en el area
de Matematica tengo cuatro niveles. Asi que bueno, en Matematica constantemente. Todo lo que
planifico tiene cuatro niveles. Y bueno, los recursos que utilizo son variados. El equipo de
comparieros con los cuales planifico, me supera en cuanto al conocimiento de herramientas o de
aplicaciones y eso me ayuda tambien a tener una propuesta mas atractiva para los chicos, los

124



Delfina Palacios

alumnos. Dada la virtualidad estamos haciendo totalmente la computadora y también paginas con
juegos y actividades de ejercitacion y de cierre que complementan la propuesta de trabajo. Y estos
recursos o actividades o paginas que tienen actividades mas ladicas o mas recreativas y dos o tres
veces por semana se estan usando. Generalmente para Matematica, aunque también hubo
actividades relacionadas con Practicas del Lenguaje como separar en silabas en donde también
pudimos incorporar esas paginas, esas herramientas. Estas paginas y aplicaciones son de uso
compartido, ¢no? Los alumnos pueden acceder y hacer uso de las mismas.

P1: Buenisimo. ¢En qué instancias todos los alumnos reciben la misma actividad? En ese caso,
¢tenés en cuenta los niveles de desempefio?

P2: Cuando realizan la misma actividad, lo hacemos cuando damos temas de Sociales. Hablo en
plural porque justamente planificamos todos juntos. Pero bueno, cuando doy un tema de Sociales
o0 se Naturales, como puede ser mezclas o Sociales alguna efeméride, en ese caso, todos reciben la
misma actividad. Puedo llegar a diferencias, que de hecho lo he hecho, hace muy poco el acceso a
esa actividad. Por ejemplo: si el texto es muy largo grabandolo para que mi alumno disléxico lo
pueda escuchar y de esta manera trabajar en el texto con mayor facilidad.

P1: Impecable. ;Qué hacés al detectar chicos con dificultades severas en algin area?

P2: Al detectar un chico con dificultad generalmente me comunico con mi compafiera de inglés
como para confirmar en todo caso. Juntas citar a los padres. Siempre previamente lo hablamos con
la psicopedagoga que nos acompafa y por lo general ella hace una evaluacion como un testeo para
confirmar que hay alguna dificultad relacionada a lo que le describimos. Tenemos la devolucién
del profesional. Somos muy afortunadas porque nuestro equipo de psicopedagogas nos prepara
una ficha en la cual nos sugieren adecuaciones para los alumnos segun los diagnosticos. Eso facilita
mucho la préctica porque bueno, directamente nos resuelven la disyuntiva qué adecuacion o como
acercarle la tarea 0 como facilitarle la actividad. La verdad es que las adecuaciones mayormente
suelen ser en las actividades individuales y en cuanto a la clase expositiva, que no hay tantas,
cuando es asi, prefiero pedir la ayuda del maestro asistente y entonces es en pequefio grupo generar
ese encuentro o transmitir ese contenido. O por lo menos si lo he expuesto en forma general, tener
un segundo encuentro més personalizado, mas individual con una asistente como para ir pudiendo
confirmar la comprension del tema.

P1: ;Y mantenés el contacto con la familia y el profesional?
P2: Con respecto al contacto con la familia y al profesional si, estamos muy ayudadas con el
gabinete y con la psicopedagoga que acompafia el grado porque ella nos allana el camino y nos va

haciendo contactos, generando contactos y si, periédicamente, segun las necesidades nos reunimos
o con el profesional o con la familia. Con los profesionales el contacto es mas segun la necesidad
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y con las familias si, como para determinar objetivos o bueno, si fuera a fin de afio un cierre de
afio o de periodo, ¢(no? También cuando estamos por presentar el boletin, entonces bueno, tener un
encuentro previo como para anticipar ese boletin que van a recibir.

P1: Perfecto. ;Qué hacés para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada alumno?

P2: Para reforzar o ampliar contenido bueno, diferencio, genero alguna actividad con ese objetivo.
Segun las necesidades o caracteristicas del alumno se plantean estos objetivos de mayor alcance o
mayor expectativa. Y bueno, realmente este afio, tengo esta situacion constantemente por tener
estos alumnos. Tengo un par de alumnos con capacidades especiales. Bueno, tengo uno con
capacidades especiales y uno con mucha estimulacion. Y si, puntualmente en el area de
Matematica siento que basicamente yo dije que diferencia en cuatro grupos, si. Pero de los cuatro
grupos hay tres digamos, tipos de trabajo. Porque hay dos grupos que hacen lo mismo, esta
diferenciado por el acceso o la cantidad. Chicos que tienen menos tiempo de atencion o se agotan
y fatigan con facilidad entonces tienen diferente cantidad, pero hacen lo mismo esos dos grupos.
En cambio, tengo dos alumnos a los cuales a cada uno les tengo que diferenciar. Uno porgue tiene
un alto coeficiente intelectual y hace actividades de cuarto grado y el otro, porque dentro de tu
tercer grado esta haciendo actividades mucho mas desafiantes, como por ejemplo en este momento
multiplicacién. En donde el grupo general estd empezando a entender como funcionan las tablas,
introducir el concepto de tabla pitagdrica y ese tipo de anélisis. Y los otros dos chicos ya estan
multiplicando, uno asi con cuentas con nimeros de cuatro cifras por un nimero de una cifra y el
otro por dos cifras, asi que bueno son actividades de distinto tipo o contenido también.

P1: Impecable, Dani. Bueno, ahora paso al tema de la correccion. ;Como manejas la correccion
del trabajo de tus alumnos? ¢Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacién de la actividad
por parte de los alumnos y la correccion de la misma?

P2: En este momento la virtualidad y el tipo de actividades que realizamos, ya que los chicos
todavia no manejan procesador de texto como para las actividades son mas acotadas o méas de un
mismo tipo. Tenemos una plataforma en la cual presentamos los trabajos y los chicos van
presentando. Trato de devolver y de corregir los trabajos dentro de la misma semana de posteados.
En realidad, mi gran objetivo es no exceder los dos dias, pero no es lo que estoy pudiendo hacer.
Y con respecto a la devolucién, depende. Algunos son con audio y a otros, por ejemplo, los chicos
con dificultades, disléxicos o dificultades de lectura, mi devolucién es a través de un audio y de lo
contrario en forma escrita. Trato de sorprenderlos a través de los stickers que les pongo como para
generar la motivacion de meterse en la actividad para ver qué les puse. Porque por lo general, al
sticker le agrego un comentario gracioso entonces bueno, voy por ese lado. Comentario gracioso
y vinculado al feedback de la actividad.
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P1: Buenisimo. Bueno, en relacion a otro tema ahora. ¢Realizan actividades de metacognicion?
¢Para qué? ¢ De qué le sirve eso a los alumnos?

P2: Si, realizo actividades de metacognicion. En este momento mayormente son orales como para
construir este ejercicio de reflexionar, de evaluar lo que antes sabian y ahora saben, de reconocer
que lograron, que lograron, que les cuesta, que aun no entienden. Generar, que les cuesta, el habito
o la rutina de analizar de un trabajo que les cuesta o lo que lograron sin dificultad, que les costo.
Ahora justamente lo estamos haciendo de forma oral y grupal para construir esto y en forma
voluntaria, a los que se animan a decir en forma individual van compartiéndolo. A veces usamos
semaforos o caritas, eso lo usamos al final de algin trabajo relacionada con Matematica, por
ejemplo, para evaluar y reconocer si necesitaron ayuda, cuanta ayuda y si les costo.

P1: Perfecto, ¢tenés algin método de registro sobre la informacion del desempefio de cada alumno?

P2: Me ayuda muchisimo registrar. Yo tengo un registro, las actividades y listas con casilleros
donde voy escribiendo. Pongo en la columna, tal actividad y escribo con un cédigo mio como le
fue a cada alumno. Eso me sirve de guia para evaluar el rendimiento y también el compromiso, la
entrega, el trabajo. Si el chico esta presentando los trabajos. En muchas ocasiones también hago
un registro si se lo devolvi para que lo mejorara y como lo devolvid. Entonces tengo una columna
del antes y otra del después, o sea, como quedo el trabajo después de haber leido el feedback. Esto
me sirve porque esto me determina que la actividad no sirvi6, puedo decir que la actividad no fue
productiva. Puedo decir que la actividad si fue productiva pero el contenido necesitaba un refuerzo.
O sea, si, claramente el registro me sirve de retroalimentacion para mi préctica.

P1: Buenisimo, Dani. Ahora me voy a centrar en el tema de las planificaciones. ; Como planificas?
¢ COomo organizas tu planificacion? ¢;Qué hacés al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro?
¢Qué pasa si algin chico no adquirié todos los contenidos ensefiados? Son varias preguntas
generales, algunas cosas ya me las contaste, pero es por si querés agregar algo mas.

P2: Planificamos mayormente por proyecto, asi en lo grande, en Practicas del Lenguaje, en
Sociales y en Naturales. Y luego los contenidos de Matematica no, tenemos unidades de trabajo y
vamos trabajando los temas, pero no incluidos dentro de un proyecto. Al finalizar de ensefiar un
tema, por lo general, hay o un producto final, o una evaluacion sumativa, un producto final que
demuestre que el chico puede realizar o hacer uso del contenido y realmente, mayormente, los
contenidos que abordamos en los proyectos, son contenidos que son significativos en si. Estoy
pensando en el tema mezclas, por ejemplo, heterogéneas, homogeéneas, pero también llevan en lo
transversal contenidos de Practicas del Lenguaje, con lo cual, hay varios contenidos relacionados,
¢no? Si algun contenido no se adquirid, depende de la calidad del contenido porque si es un
contenido que tiene que ver con la practica, me refiero a cuestiones relacionadas con la escritura o
la expresion escrita, eso se va retomando a traves de otros proyectos. Entonces, realmente si fueran
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esos contenidos los que no adquirid, en el siguiente proyecto, el foco, el énfasis va a ser puesto en
eso, en el chico que no lo logro, con el objetivo de ir alcanzandolo en este nuevo proyecto, a pesar
de que es otro proyecto. Yo creo que los contenidos per se, por lo menos a esta altura, en tercer
grado, en este ciclo, como los contenidos prioritarios estan mas relacionados con comunicarse por
escrito, en forma oral, esos son los més significativos, con lo cual, al no lograrlos en un proyecto,
claramente pueden ser objetivos para un nuevo proyecto. Y si al finalizar el afio escolar, observara
que un nifio, la verdad que nunca me paso, que un nifio no lograra alcanzar los contenidos, ya
estariamos hablando de otras necesidades, también, claramente con comunicacion con los maestros
del afio siguiente como para generar una transicion, un enlace, una articulacion, tendiente a través
mio y junto con el equipo, el gabinete, porque ya estariamos hablando de casos que seguramente
necesitaron de la supervision del gabinete o profesionales externos entonces demandaria otro tipo
de contencion y acompafiamiento.

P1: Claro, perfecto. Al finalizar alguna unidad o proyecto, ¢hacés cambios en tu planificacion?
¢Llevas registro de qué cosas no salieron como esperabas? ¢En alguna instancia hacés
modificaciones en tu planificacion?

P2: Si, genero cambios, puede ser si yo viera que con un grupo nuevo estoy en una situacion en la
que ya estoy hace tres afos en este grado en tercero, con lo cual no es que repetimos los proyectos
ni mucho menos exactamente, para nada, pero hay una linea de trabajo que entonces si, se generan
cambios a la planificacién de acuerdo al grupo, a la situacién, presencialidad virtualidad. Si,
totalmente. Y si, aquello que no funcioné por algin motivo, tenerlo en cuenta al afio siguiente para
evitar o generar los cambios necesarios. Si yo hago alguna modificacién en la practica, después no
voy a lo escrito en la computadora a modificarlo, eso no.

P1:Y ¢Llevas registro de qué cosas no salieron como esperabas?

P2: No llevo, lo que suelo hacer si algo realmente no salié como, si una actividad, no llevo registro
escrito, pero si es una actividad la corrijo en el momento porque después temo olvidarme para el
afio siguiente asi que corrijo en el momento.

P1: Y la ultima, ¢realizas instancias de opinion o feedback de los alumnos al docente sobre la
modalidad de trabajo?

P2: Este afio en tercero no lo estoy haciendo, lo hice en algin momento cuando estuve en segundo
ciclo hace cuatro o cinco afios, si. Al final de un par de proyectos que hice, les pregunté y de hecho
ese feedback por ejemplo en una ocasion genero el cambio de un libro porque no habia tenido la
aceptacion que yo esperaba. Pero este afio en tercero no lo estoy haciendo.
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P1: Gracias, Dani, hasta aca llegamos, no te saco mas tiempo.

Entrevista 9

Presentacion:

1. Nombre: Inés
Edad: 39 afios
Grado a cargo: 3er grado
Antigliedad en la escuela: 16 afios
Antigliedad docente: 17 afios
Formacion: Profesora en Educacion Primaria en el Instituto Pedro Poveda

o as N

P1: Empiezo con una pregunta general. ; Como es tu grupo de alumnos? ;Qué caracteristicas tiene?
¢Cémo responden frente a tus clases?

P1: Mi grupo de alumnos es un lindo grupo, es heterogéneo. Tiene algunos chicos con diagndsticos
de dislexia. Algunos con temas atencionales, pero es un lindo grupo. Son 25 nifios y nifias de los
cuales los vi muy poquito tiempo por la pandemia. Asi que en la presencialidad los vi en total, a
cada grupito entre cuatro semanas, no mucho mas que eso y después en forma virtual. Lo aclaro
porque hay diferencia entre algunos como son presencialmente y como son virtualmente. La
mayoria del grupo suele ser muy activo, con muchas ganas segun lo que uno les plantea, muestran
entusiasmo. Ellos van conmigo por la mafana, los veo a la mafiana y bueno, generalmente cuesta
arrancar las rutinas, pero las interiorizan bien y muestran bastante entusiasmo con cada nueva
propuesta.

P1: Bueno, te voy a hacer algunas preguntas relacionadas a tus préacticas pedagdgicas. ¢Cémo
organizas tus clases? ¢ Todos los chicos reciben las mismas actividades? ¢Qué tipo de instancias
de préactica y refuerzo de los temas abordados generas en tus clases?

P2: Las clases son planificadas. Generalmente es entre semanal y quincenalmente. Lo hacemos en
grupo ya que somos varios grados. Ahora los chicos estan usando la plataforma virtual por ende
las clases se reparten en modo presencial virtual a través de zoom o de manera autobnoma en dénde
trabajan solos o con ayuda de algin adulto de cada casa. La mayoria de las actividades son
diferenciadas. Se tienen en cuenta las necesidades de cada alumno. Para reforzar se cuenta con el
apoyo de una auxiliar entonces en momentos en los que uno cree que hay que reforzar un tema o
algo, uno puede dividir la clase y trabajar con esos chicos de manera apartada y si no también con
los padres en donde se les pide un refuerzo o una revision de un tema dado.

P1: Buenisimo, ;Como te organizas antes de una clase?
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P2: Antes de una clase vuelvo a revisar la planificacion, las actividades dadas, suelo anticiparles a
los chicos lo que se va a trabajar el resto del dia entonces suelo tener todo preparado. Si las
actividades son iguales para todos, si tengo en cuenta el desempefio de cada uno y los puedo
evaluar a ellos mismos con su trabajo. Trato de no generalizar, pero manteniendo un minimo
esperado.

P2: Buenisimo. ¢Qué recursos usas frecuentemente en tus clases? ¢Y cémo? ¢ Con qué frecuencia
los usas? ¢Son Unicamente de uso docente o también pueden usarlos los alumnos?

P1: Uso sobre todo tecnologia y en la presencialidad también, distintos dispositivos. Recursos que
son solo de uso docente, en realidad escolar, serian los distintos espacios del colegio y después
materiales, libros o distintos recursos que puedo usar del colegio.

P1: Perfecto. Te voy a hacer algunas preguntas en relacion a tus alumnos. ;Qué hacés al detectar
chicos con dificultades severas en algan area? ;Como es este proceso?

P2: Si detecto algin alumno con alguna dificultad, lo primero que hago es hablar con mi paralela,
mi maestra por la tarde, de inglés. También suelo hablar con las maestras que lo tuvieron el afio
pasado. También con la psicopedagoga, presentar todas estas dudas, volver a revisar sus trabajos.
Por ahi volver a hacer algun trabajo particular para estar segura de lo que voy a plantear a posteriori
a los padres llamandolos, mostrandoles mi inquietud para que ellos puedan hacer una consulta
externa.

P1: Al recibir la devolucion de un profesional, ;modificas tus practicas pedagogicas?

P2: Si. Una vez que vuelve este pedido, por supuesto cambia mi propuesta en el caso de que el
chico necesite alguna adaptacion distinta a la que a través de la experiencia y lo que uno va viendo
va haciendo sobre la marcha. Por mas que no tenga por ahi todavia el diagndstico uno va
empezando a anticipar y utilizando distintos recursos para qué el chico o la chica pueda ir
transitando todo este proceso lo mejor posible.

P1: ;Qué hacés para reforzar o ampliar contenido segun la necesidad de cada alumno?

P2: Por mas que las actividades diferenciadas también se utilizan con otros chicos, o con varios
nifios del mismo curso, con cada chico suele haber un objetivo distinto ya que también tienen
fortalezas distintas. Por ejemplo, alguno puede trabajar omisiones en la escritura, la estructura de
la oracion y otro puede ser que tiene mucho mas memoria y recurso y poder poner en palabras,
pero espacialmente no puede contestar.
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P1: Buenisimo. Bueno, cambio un poco de tema. {COmo manejas la correccion del trabajo de tus
alumnos? ¢Qué distancia de tiempo manejas entre la realizacion de la actividad por parte de los
alumnos y la correccion de la misma?

P2: Trato de hacerlo lo mas répido posible o en el momento. También suelo usar autocorreccion
por parte de los alumnos, depende el contenido. Para que se visibilice, utilizd un codigo de
correccion. También suelo dejar mensajes escritos, siempre primero destacando algo positivo de
la produccion y luego lo que hay que corregir. Y también utilizo sticker, sellos, marcadores de
colores, suelo hacer dibujos grandes. Son chicos chicos y les encanta. Y suelo también exponer los
trabajos al resto de los compafieros, con autorizacion del chico. Si me deja lo suelo mostrar y eso
los enorgullece mucho.

P1: ;Realizan actividades de metacognicion? ;Para qué? ;De qué le sirve eso a los alumnos?

P2: Solemos hacer trabajos de metacognicion. Generalmente cuando terminamos un proyecto o
por ahi algo social. Por ejemplo, ahora que se viene la finalizacion de un periodo, hacen un trabajo
metacognitivo con respecto a su aprendizaje a través de la virtualidad. En otros afios, viendo qué
fue lo que cada uno fue aprendiendo o sintiendo, revisando todo este proceso qué fueron haciendo
durante su aprendizaje en relacién a algin tema o un proyecto, algo en particular. Con distintas
estrategias

P1: ¢ Las instancias metacognitivas son individuales o grupales? ;Qué herramientas se utilizan para
las mismas?

P2: Suelen ser individuales y en la presencialidad afios anteriores habiamos hecho algunas
grupales.

P1: Buenisimo. Bueno, ¢tenés algin método de registro sobre la informacion del desempefio de
cada alumno?

P2: Suelo llevar un documento donde voy anotando lo que voy viendo. Suelo también escribir
mucho en los cuadernos de cada chico y llevar un registro con eso compartiendo la informacion
con mi paralela o a través de una plantilla en Excel donde voy escribiendo el desempefio de cada
chico y ahi también voy registrando sobre todo si algo me Ilama la atencion o algo que después
tenga que llegar a transmitir. No es solo del nifio si no que, a partir de las entrevistas con los padres
y todo, uno va modificando. Por ejemplo, hace poco tuve una entrevista con unos papas que
manifestaban que una de las chicas ante una actividad que se manda todos los lunes, se le hacia
muy extensa, muy larga la ejecucion, entonces la fui modificando para que le resulte mas corta,
con el mismo objetivo y pudiera realizarla y no le generara tanto inconveniente en la casa.
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P1: Esta pregunta ya me respondiste un poco, pero la vuelvo a hacer por si querés agregar algo
mas. ¢Como planificas? ; CoOmo organizas tu planificacion?

P2: El tema de la planificacion suelo planificar mucho en grupo, me gusta mucho planificar en
equipo Al tener la mayoria, todos los contenidos iguales podemos tanto dividirnos el trabajo para
realizar las actividades como para ponerlas en comin e ir pensando especificamente qué es lo que
necesita cada uno. Lo hacemos a través de una grilla en google sheet y también es compartida
entonces se puede ir modificando y alterando, es facil es visualizar y compartir.

P1:Y ¢qué hacen al finalizar de ensefiar un tema y comenzar otro?

P2: Cuando terminamos un proyecto suele haber una actividad de cierre en donde los chicos
muestran su conocimiento adquirido y si noto que alguno de los chicos no esta a la altura o creo
que no adquirié los conocimientos, tengo que obviamente evaluar por qué creo qué sucede esto,
hay que ver el tipo de proyecto. Qué actores habia involucrados, qué tipo de actividades, y ver
donde esta puntualmente la dificultad en él.

P1: Perfecto y entonces finalizar alguna unidad o proyecto, ¢hacen cambios en tu planificacion?
¢Llevan registro de qué cosas no salieron como esperaban?

P2: Al terminar un proyecto solemos anotar, buscar tanto fortalezas como cosas que no
volveriamos a repetir. Hablo en plural porque como dije antes trabajamos mucho en equipo, es la
manera que concibo y creo correcta para trabajar. Yo no suelo acordarme de las cosas, ni de un dia
para el otro, realmente mi memoria es muy a corto plazo. Por suerte hay gente que si se acuerda y
lleva este registro. Hoy con la tecnologia también es facil ir a actividades de otros afios y podés
Ilevar un registro de que si funciono o no. O bueno cuando uno la recuerda piensa” esto si habia
resultado o no”. Se tiene en cuenta cada grupo, los grupos no son iguales. Este grupo actual no es
igual al que yo recibi el afio pasado porque estos chicos ya vienen con un afio de pandemia y
virtualidad encima entonces mismo la planificacion de este afio arranco distinto porque el objetivo
principal era el uso del cuaderno, la escritura, todo lo que tenia que ver con la motricidad, el
correcto uso de los espacios porque fueron chicos que trabajaron todo en forma virtual.

P1: Bueno, y la ultima pregunta. ¢Realizas instancias de opinion o feedback de los alumnos al
docente sobre la modalidad de trabajo?

P2: Que buena esta pregunta. Realmente nunca me puse a pensar si hago qué los chicos participen,
dia les hago dar un feedback con respecto a mi desempefio. La verdad que no, creo que uno va
interpretando como resulta a través de las expresiones de ellos, de carifio, con respecto a la
conexion emocional y en la adquisicion de contenidos, si van avanzando, si se van alcanzando los
contenidos, uno cree que es claro en lo que esté haciendo. Si lo que se hace muchas veces es darles
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a elegir tipos de actividades u ofrecer distintas actividades en las que ellos pueden elegir cémo
demostrar su conocimiento.

P1: Buenisimo, hasta aca llegamos. Gracias, Inés.
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Observaciones

Observacién 1: Agustina

Delfina Palacios

Hora

Observables

Interpretaciones personales

8:43

La clase tiene 13 mesas y 9 alumnos. Hay una chica sentada en una mesa
de los alumnos. Todas las mesas estan muy separadas pero la suya esta
pegada a la de un chico. Tienen percheros con bolsas colgadas. Una
pared con vidrio con el abecedario pegado.

La maestra esta presentando el nuevo mes. Les dice que tienen que estar
atentos a cuando escriban la fecha. Hay una agenda del dia dibujada en
el pizarrén. Los dias de la semana y los meses también estan pegados en
una pared. También estan escritos los dias de los cumpleafios. Hay un
banco de la maestra con una computadora y muchas cosas apoyadas
arriba. En cada mesa de los alumnos hay colgado un cartelito con los
nameros y las letras.

Les reparte bolsitas con caracoles. Les dice que ayer anotaron en su
bitacora y que se fijen si hay la misma cantidad o si se perdi6 alguno a
la noche. Es una bolsa de plastico con un papelito adentro junto a los
caracoles. Sacan cada uno los caracoles de su bolsa y se ponen a contar.

“Podes sacarte los guantes y la campera para trabajar, Pipi, asi estas mas
comodo”.

Un chico le pregunta qué hay que hacer. Le responde, “contalos a ver si
hay la misma cantidad de los que anotaste aca.”

La maestra se acerca a los chicos y los ayuda a contar, va pasando por
las mesas.

Algunos de los chicos cuentan cantidades distintas al dia anterior, se
preocupan y la maestra los ayuda a contar.

La maestra acompafiante trabaja con el chico que tiene al lado.

Algunas frases que se escuchan:

“; Tenés mas o menos que antes?”

“Una forma mas fécil de contar es hacer grupitos, hagan grupitos de a
diez”

Se sigue acercando a las mesas ayudandolos a contar.

“A ver tus grupitos de diez?”

La chica parece una maestra
acompafiante

La maestra es muy carifiosa 'y
atenta con sus alumnos.

Ayer deben haber contado
los caracoles y los anotaron
en un papel. La maestra les
debe haber sacado o
agregado algin que otro
caracol, por eso hay
cantidades distintas a las del
dia anterior.

La idea es que aprendan a
contar las cantidades
haciendo grupos de a diez,
que descubran qué de esa
manera es mas facil.
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8:55

9:03

“lA ver aca Bruni?” Se acerca al chico con maestra acompafante. El
chico le muestra lo que hizo.
“( A vos cual te queda suelto? Fijate”

Les da una hoja para que anoten lo que hicieron. Dibuja en el pizarron
lo que tienen qué hacer. Tienen que escribir:
“Tengo... grupitos de 10. Me sobra...”

La maestra le dice a un chico: “Anteojos puestos, Leoncito”

Algunos empiezan a escribir.

Una chica toma agua y le dice a la maestra que se mojo toda. Ella le seca
la silla.

“Y vamos a poner la fecha qué es 1/7” Vuelve a explicar lo que hay que
hacer porque una chica no entendio.

Al que tiene anteojos le dice: “;Querés ir mas adelante o ahi estd bien?”
Un chico tacho la hoja y ella le dice: “no, no tachdbamos” y le borra lo
que escribid.

Un chico no entendid y se enoja. Se pone en cuclillas y lo ayuda a hacer
los grupitos de diez.

El que esta con la maestra acompafiante se para a mostrarle su trabajo.
Ella no lo mira mientras sigue trabajando con el que estaba trabajando.
Se da vuelta y le dice: “Ahora poné cuantos te sobran”

Se acerca a otra chica y le dice: “La d para el otro lado, Pipi” La chica
esta escribiendo en lapicera asi que le dice: “Escribi en |apiz asi podés
borrar”

Sigue dando vueltas por las mesas mirando el trabajo de cada uno y
ayudandolos a completar el trabajo.

“;Ahora qué hacemos?” dice uno de los chicos

“Ahora vos vas a ir a ver lo que hicieron alguno de los chicos y ellos van
a venir a ver lo tuyo.”

Les indica quien va a cada mesa. “Fijate si vos tenes mas o menos
grupitos de diez que €é1.”

Les va haciendo preguntas para ayudarlos a comparar sus trabajos.
Algunos siguen escribiendo.

Los va haciendo mirar los trabajos entre ellos.

Sigue estando muy atenta a
los chicos. Tanto con los
anteojos como con la silla
mojada.

135




Delfina Palacios

9:07

9:11

9:16

Todos van mirando los trabajos de los deméas. La maestra va dando
vueltas, los sigue ayudando a contar y a interactuar entre ellos. La
maestra integradora también da vueltas, pero solamente trabaja con su
alumno.

“Ahora Silvestre, contale a Le6n lo que hiciste y Leon te cuenta a vos.”
“.Y, Bruni? ;Isa hizo algo parecido a vos?”

Los va a ayudando a compararse.

“Mira, Facu esta hablando, contale”

La maestra pega un afiche en el pizarrén.

Los chicos siguen dando vueltas.

“Cuando terminan de observar todos sus caracoles, se sientan en su
lugar” Cuenta hasta 3.

“Voy a ir nombrando de a uno y cada uno va a ir diciendo fuerte, fuerte,
fuerte, cuantos caracoles tienen en total y lo que escribieron aca.”

Va preguntando uno por uno.

“Nadie toca sus caracoles que, si no, no escucho a Juani”

Anota: “El 1 de julio Juani tiene 43 caracoles. ;Cudntos grupitos son de
10?”

Un chico dice: “Mi mama cumple hoy”. Ella le responde: “Qué bueno
Facu, pero escucha a Juani”

Anota en el afiche.

“Ahora Isabelucha” La chica empieza a contar uno por uno de nuevo, la
ayuda a pensar en sus grupitos y la hace sumar de a grupitos asi es mas
rapido.

Otro chico dice: “Agus, (sabias qué? Tengo un diente flojo”
“Qué bueno, me parece buenisimo. Pero ahora estamos viendo los
caracoles.”

Sigue preguntando uno por uno.

Los ayuda a pensar.

A una chica le cuesta entenderlo, los demas se distraen un poco, dejan
de mirarla, se mueven y le hablan de otras cosas.

Suena una alarma a las 9:14. Un chico pide ir al bafio.

Hay un clima de trabajo muy
lindo. Los chicos hacen todo
lo que ella dice y a pesar de
estar moviéndose por todos
lados, se portan muy bien. La
actividad los ayuda a estar
bien: hubo una parte
concreta, una parte escrita y
otra en movimiento. Todos
llegaron a terminar todo y
logran completar  sus
trabajos.

Esta ultima parte se hace un
poco mas larga. Va
charlando uno por uno y los
que no les toca se distraen un
poco, se empiezan a mover y
a hablar de cosas que no
tienen relacion con la
actividad. La maestra sigue
trabajando uno a uno para
chequear que todos hayan
entendido y lo hayan hecho
bien.

La alarma es para saber qué
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La maestra sigue: “Como dice Leon, muy genio. ;Cudntos grupitos de
10?

Todos le siguen diciendo cuantos tienen, pregunta uno por uno en ronda.

Para concluir hace una reflexién, algunas frases fueron:

“Ahora, por ahora, de todos estos nimeros. ;Quién es el mas grande?”
“;Silvestre!” respondieron varios chicos al mismo tiempo.

Le hace un puntito al lado del nombre.

“.Y quién es el mas chiquito por ahora?” pregunta la maestra.

Los chicos dicen:

“El de Leon”

“Yo digo el mio”

“El de Leon”

Discuten entre todos al mismo tiempo.

La maestra dice “;Leon qué decias que no te escucho?

Ledn responde: yo tengo 11.

“;De qué familiaes el 11?

Le dice qué de la familia del 10. La maestra lo muestra sefialando el
castillo de nimeros.

Perfecto, genio total Leon.

Se preparan para el recreo. Guardan los caracoles dentro de las bolsas y
termina la clase.

falta un minuto para el
recreo.

A pesar de ser la hora del
recreo, la maestra logra
concluir la clase y que todos
los chicos hayan trabajado la
nocion de cantidad.
Concluyen quién tiene mas 'y
quién tiene menos. Llegan a
anotarlo en el afiche.

Observacioén 2: Eliana

Hora

Observables

Impresiones personales

8:38

Comienza la observacion

La clase tiene 11 mesas, hay 7 chicos. Un abecedario pegado en la
pared, delante de los alumnos. Al fondo hay un anfiteatro con todas las
letras pegadas en cada escalon. Hay dos cuadros de nimeros y carteles
de las normas del covid al lado del proyector. Todas las sillas estan
separadas. En el piso hay cintas que muestran donde tienen que estar las
mesas. El proyector estad prendido, pero no se ve nada, todo azul. El
pizarron es toda la pared. La clase tiene una pared llena de ventanas
vidriadas, se ven dos clases del otro lado del pasillo. Todos los chicos
tienen un cuadernillo arriba de su banco.

La clase es muy llamativa, a
los chicos se los ve comodos
frente a los carteles. Parecen
muy necesarios ya que, a lo
largo de la clase, los fueron
sefialando, mirando vy
nombrando. El pizarrén debe
ser la pared pintada con una
pintura especial.
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La maestra estd haciendo una recapitulacion de un cuento. Va
mostrando las paginas en un libro mientras camina alrededor de la clase.
Algunos dialogos fueron:

“¢Por qué hacian eso juntos, no me acuerdo?

Porque el nene queria ser como un perro.”

Mirando a uno de los chicos: “;Te parece?”

Toca a otra alumna, y le dice “;te parece?”

Maés tarde, mientras siguen renarrando oralmente, hace que inventa el
cuento y los chicos dicen: noooo. Ella dice “siempre me olvido”
Chicos por favor, se acuerdan bien los cuentos.

Se pone los anteojos para leer.

Esta vestida con pantaldn gris y sweater marron clarito. Tiene zapatos
marrones. Tiene el pelo suelto y largo. No usa delantal.

Un chico le dice que le duele la panza, ella le responde que vaya al bafio
y se quede el tiempo que necesite.

Les sigue haciendo preguntas a los alumnos y ellos responden,
haciéndose la que no se acuerda. Ellos responden todas las preguntas.
Llama a dos alumnas por el nombre, Emma y Juana, para que
respondan. Son dos chicas que no participaron hasta ahora. Empiezan a
participar.

Se mueve alrededor de la clase. Se va a la parte de atras. los chicos giran
y la miran. Sigue mostrando el cuento.

Se saca el barbijo para mostrar la lengua de los perros.

Una chica se quiere acercar a mirar el libro y le dice que trajo muchos
libros que ya se los da. Le pide que se siente.

Se rie exageradamente para que los chicos se rian. Hablan de los perros
que hacen pis en cualquier lado.

Una chica dice algo que no se entiende, dice que su perro hace pis en el
EARIO. Ella le dice que le encanté lo que conto.

Un chico dice que la perra de sus abuelos la dejan hacer pis en el balcon.
La maestra les cuenta una anécdota de su perra que hizo pis en el sillon,
los chicos la miraban muy atentos.

Estan todos muy ordenados y
tranquilos.

Se los ve a los alumnos muy
metidos en la actividad. Esta
estrategia de hacer que se
olvida, la ayuda a que los
alumnos estén muy
concentrados y que la sigan
en el relato.

Estd muy prolija y elegante
para la ocasion.

Hasta ahora estas dos
alumnas no habian
participado. Parecen timidas
y tranquilas, Que las nombre
las ayuda a animarse a

participar.

Pareceria como que nunca la
entendio, pero le respondio
igualmente  con  mucha
dulzura. Pienso que la nifia
queria decir que su perro
hace pis en el diario. Es
Juana, la misma que antes no
participaba.
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8:51

Cuenta la parte “culmine de la historia”. Una chica responde con mucha
emocion. Los hace pararse para contar esa parte del cuento. Un chico
actda el final.

La vuelve a nombrar a Emma cuando esta contando algo asi la vuelve a
mirar.

Llegan al final de la renarracion del cuento, todos aullan.

Les dice que van a empezar un trabajito. Les pregunta que hay siempre
que agarran el cuadernillo. Le da a Emma un cuadernillo, la Ilama
Emita.

Se acerca a un chico y le dice: “Te lo acordabas muy bien, Max, te
felicito”

Vuelve a acercarse a Emmayy le dice: “; Y la cartuchera Emma? ;Ddonde
esta?” “En el piso” le responde la nifia. “Ahora ya pasé el chiste,
agarrala”.

Abren la pagina 12, hablan de que familia es el 12.

Nunca volvio el chico que fue al bafio.

“La encontré” dice un chico haciendo referencia a la pagina 12.

“El primer recreo es para comer’” dice un chico.

Se prendi6 el proyector. Se proyecta exactamente lo mismo que ellos
tienen en la hoja que abrieron. Es un trabajo en relacion al libro que
estaban renarrando. Hay una imagen de la tapa del libro.

“; Vieron qué les pegué la tapa del libro?” les dijo la maestra.

Juana dice: “La mia no”

“;La tuya no, Juanita?”

“Si, esta”

“Muy bien como estas encontrando las paginas, Juanita”

La maestra se da cuenta que el chico que fue al bafio nunca volvid.

Le preguntan: “;Fecha corta o fecha larga?”

“;Como decidimos cual ponemos?”

“Fecha larga para mi” dice una nifia

“;Por qué? Porque todavia no pusimos la fecha en ningun lado, vamos
a poner la fecha larga”

Escribe “domingo” en el pizarron y les pregunta si estd bien. Les
responden que no. Una chica dice todos los dias de la semana y la
maestra escribe el dia correcto, jueves.

Los alumnos se portan muy
bien, participan, levantan la
mano para hablar, se
escuchan. La maestra logra
que oralmente  puedan
seguirla a pesar de ser tan
chiquitos y que se escuchen
entre ellos. Logra que todos
participen.

Es muy carifiosa con los
alumnos.

La ayuda a organizarse y
poder empezar a trabajar.

De nuevo muy carifiosa. Los
felicita con cosas que
parecerian poco relevantes,
pero eso los ayuda a los
chicos a estar comodos y
contentos en la clase.
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9:00

“Dale, a poner la fecha que ya vuelvo”

Se acerca a Juanita y le dice: “;Juanita entendiste donde? Porque te
pongo una marquita.”

“;Vos Emma pudiste?” Se acerca a Emma y hace lo mismo.

Una chica dice: “No traje mi cartuchera”
La maestra le da una bolsita con cosas perdidas y le dice que se agarre
algo. Se va a buscar al chico que no volvia del bafio.

Un chico le quiere prestar un lapiz a la chica que no tenia cartuchera y
ella dice: “no se puede, ;ves?” Y sefiala el cartel de las reglas del covid.

Vuelve la maestra, se acerca a Emmay le dice: “Emma, aca arriba vas
a escribir vos. A mi me parece que la J no va hiciste para el mismo lado
que la sefio”

La acomoda en la silla para que esté bien sentada. Le dice amor mio.

Un chico le hablaba a Mandy (una alumna) y la maestra le dice: “dejala
a Mandy asi se concentra”

Un chico esta con las rodillas en la silla y la maestra le cambia la silla
por una mas alta.

Desde que empezé la clase la maestra nunca se sentd en su silla,
solamente cuando prendio el proyector.

“Eli termine la fecha” dice Juanita
“iiTe salio estupenda!!” le responde.

La maestra le pide a un alumno que lea. Le dice: “;Podes intentarlo de
nuevo un poco mas fuerte? Si mirés para adelante te sale mas fuerte”

Lee la palabra “escribir”.
La maestra dice: “Tenemos que escribir, no qué dibujar, cinco palabras”
Todos leen al mismo tiempo mirando al pizarron.

Se le acerca a Emma, le deletrea las letras de la palabra jueves, la de
vaca, la de Eli, la tuya.

Les explica lo que tienen que hacer. Deben escribir 5 palabras que
tengan que ver con el cuento. Algunos ya se ponen a trabajar.

Le debe haber marcado en su
hoja donde tiene que escribir
el dia.

Sigue muy atenta a esas dos
alumnas.

La invita a sentarse bien
porque esto va a ayudarla a
poder escribir mejor.

Estd muy atenta a que todos
estén avanzando en su
trabajo. Nuevamente ayuda a
un nifio para que pueda
escribir mejor.

Le responde de manera muy
exagerada.

Todos leen muy silabico, a la
mayoria les cuesta leer.
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Uno le pide de ir al bafio, justo vuelve el otro asi que lo deja ir

La maestra esta hace un rato en cuclillas enfrente a Emma, le insiste:
“Dale, pone el 24, un poquito mas”

Emma dice: “;Qué hora es?”

Le responde: “yo sé qué hora es”

Llega Fran, el que estaba en el bafio y la maestra le explica que pagina
tiene que abrir.

Le alcanza una silla a un chico para que escriba una palabra en el
pizarron.

Vuelve a agacharse frente a Emma.

Un chico dice: “Ya sé¢ qué hormiga va con h”

Sefala el abecedario diciendo que la tienen ahi.

El abecedario tiene un dibujito por letra y en el caso de la h hay una
hormiga.

“Hormiga tiene varios problemas. Empieza con la h ¢qué pasa con la
h?” dice la maestra. Sigue revisando todas las reglas ortograficas de la
palabra: lar, lagylah.

El chico vuelve al pizarron y le saca unar, lo habia puesto con doble r.
Nombra a Juana mientras habla asi no se olvidan de la h.

Otro chico va al bafio.

La maestra vuelve a hacer otro comentario: “La i no es chupetin, es
puntito y palito.”

Va haciendo distintas preguntas: “; Emma, escribiste hormiga?”
“(Fran estas bien?”

Sube una chica a la silla frente al pizarrén a escribir la palabra arbol.

“¢Juanita como vas? Ya voy a mirar porque tenés la letra tan hermosa”

Entra una maestra asistente que le ofrece ayuda. Ella le cuenta lo que
paso con el chico del bafio, hablan en secreto entre ellas.

Sigue la clase: “;Qué podemos poner ahora?”

A Emma le cuesta mucho
escribir. Se la nota cansada a
pesar que recién son las 9 de
la mafiana. Pregunta la hora
porque ya debe querer ir al
recreo.

No le da muchas
indicaciones,  parece
chico muy auténomo.

mas
un

No la nombra para que le
responda si no para que la
chica esté atenta a lo que ella
esta diciendo.

Los va guiando al escribir.

Vuelve a exagerarle para que
siga sintiéndose comoda y
trabajando.

Le vuelve a dar seguridad a
Juanita reforzando que ayer
ella pudo.
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9:09

Un chico dice: “Perro, perro es importante”

“;Venis a escribirlo conmigo Juanita como hicimos ayer? Te acordas
que ayer decias “no puedo” y ;qué te dijo, Eli? No tenemos que decir
no puedo. Yo creo que perro es LA palabra en esta historia”

Uno dice: “Perro empieza con doble rr”
“;Habia alguna palabra que podia empezar con doble r?”
“No, no hay palabras”

Le dice a Juanita que la van a ayudar y empieza a deletrear los sonidos
de la palabra.

“;Emma, cual es la primera de perro?”’

Emma dice “La P”

Otro va al bafio
La maestra dice: “Todos queremos ir al bafio hoy”

Mira al chico que antes dijo que el perro empezaba con doble r y le dice:
“Fran ahora creo que viene lo que vos decis. Tiene mucha fuerza”
El le responde: “Viene la doble

“No digamos nada a ver si Juana puede poner la tltima letra” Le hace
el sonido de la o.
Juana pone la 0. La maestra la felicita.

Le pregunta al que estuvo mucho tiempo en el bafio: “;Estas bien,
bombo6n?”

Otro chico pasa a escribir lluvia.

“;,Coémo empieza lluvia Emma?”

Otra chica dice: “Doble L”

Escribe la i con una bola arriba

La maestra dice: “La i chupetin no me gusta”

“Gracias bombon”
Llega uno del bafio y empieza a leer el pizarrén
Lee lluvia, la maestra lo ayuda.

Siguen trabajando: “;Y si escribimos la que habia dicho Juana?
Vaqueros”

Vuelve a nombrar a Emma.
La entusiasma, le sigue
preguntando.

Le hace muy exagerado el
sonido de la o.
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9:14

La maestra da vueltas por la clase y les hace comentarios:
“Te falta la 4, Mandy”
“Me parece que a arbol le falta una letra, Luqui”

Pasa un chico a escribir vaqueros.

La maestra lo deja escribir solo, escribe vaceros

Lo ayuda a corregir

“;Puede ser Emma? ;Vos te acordabas Emma?”

Cada rato se saca el barbijo para hacerles los sonidos con la boca.
“Entonces acé no dice vaqueros, /no?”

Sigue diciendo: “Nos pasa algo con la q, ;quién va al lado de la g? ¢La
u silenciosa te acordas? Bueno, por ahi no nos acordamos. ¢Qué otras
palabras sabemos con q?”

Se le acerca de nuevo a Emma: “Emma estds trabajando excelente,
(viste como llegaste con el tiempo a hacer todo?”

El que estuvo mucho rato en el bafio, lo ve qué se siente mal y lo manda
con la enfermera del colegio.

La maestra vuelve y dice: “Voy a buscar mi lapicera, todo esto estd
divino.”

Los chicos estan preocupados empiezan a contar cuando les dolié la
panza.

La maestra le acomoda el barbijo a un chico porgue no lo escucha bien.

Empieza a corregir en el momento los cuadernillos.
Algunas de las frases que dice:

“Ay qué letras tan hermosas estoy viendo”

“Emma, estoy tan emocionada, escribiste todo, Emma”

Sigue: “Emma me esta preguntando qué es esto (el siguiente ejercicio).
Vamos a elegir una palabra y hacer una oracion. ;Se acuerdan de lo que
es una oracion?”

Varios dicen que no

Vuelve a nombrar a Emma.

La motiva constantemente.
Es muy probable que por eso
Emma logro terminar.
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Un chico dice: “Escribir un monton de palabras”

La maestra dice: “Claro, si escribo rojo, amarillo, azul”
Un chico: “Las juntas”

“Pero tenemos que decir algo en la oracién”

“Emma tltimo esfuerzo, sentate bien.”

Dio algunos ejemplos de oraciones y les recuerda que terminan con
punto.

Se acerca a Juana y Emma: “;Vos qué vas a escribir?”

“Dale Emma, vamos a escribir me encanta la lluvia”

Le empieza a deletrear los sonidos y se le sienta adelante. Alarga cada
sonido.

Vuelve el chico de la enfermeria.

La maestra sigue trabajando con Emma. “Emma, acé, mira acd”

Le dice al que acaba de entrar: “;Te ayudo Fran o podes?” Estd
guardando todos sus materiales en la mochila.

Se acerca a Juana y la ayuda a escribir: El arbol es alto.

Se acerca a otro nifo: “;Qué vas a escribir vos?”

Emma sentate bien

Se va Fran

Todos escriben su oracion.

“Bueno vamos a hacer una cosa, seguimos después”

Se escuchan ruidos del pasillo que los demas grados estdn moviéendose.

Estd hablando de todas
palabras diferentes para que
los chicos entiendan qué es
una oracion.

Muy exageradamente le
deletrea cada sonido.

Chequea que todos estén
escribiendo.

Es la hora del recreo.

Observacién 3: Mariana

Hora

Observables

Impresiones personales

10:51

Es una clase con 11 chicos. La maestra tiene su delantal puesto, jeans
y zapatos con tacos. Tiene el barbijo puesto sin mascara. Todos tienen

La clase es muy linda y
colorida. Hay lindo
ambiente, los chicos le estan
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un cuadernillo arriba de su mesa, y su cartuchera. Tienen cubiculos
para guardar sus objetos, el abecedario arriba de la pared de adelante.
Tienen dibujos pegados en una pared vidriada. Hay un castillo de
nameros grande y estan escritas todas las tareas del dia en el pizarron,
como si fuese un horario. Estan las reglas del covid pegadas también.
También hay un cartel al lado de la agenda con los dias de la semana.
Todas las sillas estan separadas. En el piso hay cintas pegadas que
muestran dénde tienen que estar las mesas.

La maestra estd parada enfrente de los alumnos hablando. Dice:
“Empezamos un proyecto nuevo ayer, ;de qué se trata?”

Los alumnos: “Se trata de coleccionar.”

“;Qué coleccionamos? Metemos cosas en una caja y no podemos
sacarlo, lo miramos como tesoro. ¢Puedo coleccionar cualquier cosa?
(Qué coleccionamos en este grado?” Pregunta.

“Corchos” Responden los alumnos al mismo tiempo.

Muestra un bidon de 5 litros lleno de corchos. “;Cudntos
coleccionamos aca?”

Un chico dice 200.

Pasa al pizarron a escribir el 200.

Otra chica dice 99.

La maestra le dice: “;Es mas o menos que 2007?

Siguen haciendo un rato este tipo de trabajos de estimacion.

Pasan varios chicos a escribir numeros en el pizarron.

La maestra trabaja sefialando el castillo de niumeros.

Una chica dice que hay 50.000, la maestra le dice:jj;,50.000?!!
Muestra otro recipiente de plastico mas chiquito y les pregunta
cuantos piensa queé hay ahi.

Después muestra una bolsita con corchos con un 5 escrito en una
etiqueta pegada en la bolsa. Los chicos le dicen que se dan cuenta que
son 5 por la etiqueta.

Sigue mostrando recipientes, los pasa de un lugar a otro.

Muestra otra bolsita con 20 corchos, esta etiquetada

Empiezan a sumar oralmente los corchos de una bolsa con la otra.
La maestra escribe el nombre de algunos chicos en el pizarron y pasan
a escribir como pensaron cuantos corchos hay en dos bolsas
etiquetadas. Una de 20 con una de 5.

Mila escribe en el pizarréon, dibuja los corchos y explica como lo
penso.

prestando mucha atencion,
todos listos para trabajar.

No le termina de explicar. Su
forma de responder con
sorpresa seguramente hizo
que la chica se dé cuenta que
50.000 era demasiado.
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11:03

11:09

Pasan varios chicos mas.
La maestra va interpretando y a algunos ayudandolos a explicar.

Los chicos siguen participando. Algunos levantan la mano y hablan
cuando la maestra les dice y otros participan sin que les den la
palabra. La maestra dice: “Quiero escuchar gente hablar por aca”
sefialando una parte de la clase.

Una chica va al bafio.

“;Por qué todos escriben primero el 20?” pregunta la maestra.
“Porque es el mayor” le responde uno de los chicos.

“Y (qué tiene que ver?”

Una chica empieza a hablar, pero antes de terminar dice que se olvido
lo que iba a decir.

La maestra dice: “Si, decilo, no importa si no esta bien, decilo”
La chica dice que no sabe como decirlo.

La maestra manda a otra chica al cuadro de nimeros.

“Veni con Mari, dale. ;Donde esta el 5?”

La hace contar hasta el 25. Todos la miran.

Le ensefia una forma mas rapida de llegar el 25.

“;Qué es mas rapido?”

Una chica dice: “ya sé 20 + 5”

Pasa un chico mas al pizarrdon. Plantea la suma, pone 20 + 5.
Sigue mostrando bolsas de corchos y trabajando oralmente. Cuentan
los corchos de las bolsas que trajeron ellos hoy.

Un chico se para en su silla, no lo ve.
Todos la miran con muchisima atencion. Siguen haciendo calculos
oralmente con los corchos.

Dividen los corchos en bolsitas de a diez.
Vuelve a pasar Mila.

Un chico dice: “;Por qué, Mila?”

La maestra: Porque cualquiera

Mila y Alexia los dividen en grupitos de a diez
Pasan dos chicos mas.

Debe ser una chica mas
insegura. Ella la alienta a que
diga. Igualmente, no pudo
terminar de explicarlo. La
maestra va un poco rapida.

Es una de las chicas de la
zona que sefial6 al decir que
queria que participen. La esta
ayudando a participar ya que
sola no puede.

Mila participa mucho. La
maestra la nombre mucho.

146




Delfina Palacios

11:18

Una chica tira un corcho volando y la maestra la mira muy seria y le
dice que lo busque. La chica va y lo busca. Vuelve y arma la bolsita
de a diez

Vuelven a hacer calculos oralmente con las bolsitas.
Pasa otra chica al pizarrén a hacer la cuenta escrita.

Dos chicos empiezan a hablar entre ellos, se mueven.

La del pizarron escribe un 4. Se rien despacito todos. La maestra les
dice: “No me puedo reir de una amiga qué esta pensando.”

La maestra la ayuda, escribe un 40 y un 5.

En un momento dice: “;Hay alguien que la puede ayudar?”

Un chico levanta la mano y la maestra le dice: “Dale, Pipe, veni.”
“Fran veni al cuadro de nimeros. anda haciendo lo que dice Pipe” El
chico va pensando en el castillo de nGmeros mientras el otro escribe
en el pizarron. La maestra los va guiando de manera oral. Anota en
el pizarron lo que pensaron con ayuda de los chicos.

“;Saben qué pasa, 11a?”
Les pregunta si entendieron.

“Ahora todos vamos a abrir la pagina 32. Por favor pongan la fecha
corta arriba de la pagina”

Un chico dice: “Porque es Matematica”

“Muy bien, es Matematica. Mila, ;como es la fecha corta de hoy
entonces?”

Mila lo dice, 24/6/2021

“Recuerden poner el punto.” Les dice la maestra.

La maestra se acerca a un calendario que tienen pegados en una pared
y dice: “Nos olvidamos de marcar el dia” Mira a una chica y le dice,
“fijate si lo voy a marcar bien”

Sigue: “Bien, pagina 32. Muy bien, Oli”

Prende el proyector. Todos la esperan en silencio. Una chica saca
puntas a su lapiz

Un chico dice: “Mari, ;cuando nos vamos del colegio?”

La mira tan seria que la chica
ya se da cuenta que lo que
hizo estaba mal, no hizo falta
que le diga nada.

Algunos ya se los ve un poco
distraidos e inquietos. Deben
estar cansados de tanto
trabajo oral.

La nombra porgue esta
distraida.

Cuando trabajan en
Matemética no ponen la
fecha completa y escrita.
Vuelve a nombrarla a Mila.

La nombra.
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11:22

La maestra le dice: “Pero ¢qué le dijiste vos hoy qué te grabé? ;Te
acordas?”

Otra chica dice: “Qué cosas divertidas hacemos™

El mismo chico: “Es que no estamos haciendo nada divertido”

La maestra dice: “En el colegio hay muchas cosas que nos suelen
divertir y otras que tenemos que estar atentos. Hoy tenemos que estar
atentos”

Otro chico dice: “Lo bueno es que hoy tuvimos tres recreos” Explico
los horarios de los tres recreos.

La maestra sigue en su escritorio.

Se para y les dice: “Ustedes van a tener algo mas que los chicos de la
semana pasada, presten atencion porque ahora viene el trabajo del
coleccionista. El coleccionista quiere saber cuantas tiene.”

“Miremos aca”

Aparece lo que los chicos tienen en su cuadernillo proyectado en el
pizarron.

“(Estan listos para ser coleccionistas matematicos reales?”

Los chicos dicen: “jjdale!!”

La maestra apaga la luz. Explica la actividad sefialando en la
proyeccion. Pasa una chica a escribir la palabra corcho ya que en la
actividad tienen que escribir lo que estan coleccionando.

La maestra se acerca a una chica y le dice: “Amalita, ojo el tamafo
de la letra, le digo lo mismo al sefor Toto, requete prolija, Toto”

Le sefiala a Amalia la pagina donde tiene que escribir. Da vuelta por
las mesas viendo que lo hayan escrito bien. Una chica se para y le
muestra, la maestra le dice que esta perfecto.

Les dice: “Dan vuelta la hoja y esto es lo que a mi me importa porque
aca ustedes se van a convertir”

Entra una maestra asistente, le ofrece ayuda a la maestra y se queda
en la clase.

La maestra les explica oralmente lo que tienen que hacer en la
siguiente pagina.

Pasa una chica al pizarron para trabajar con ella con las bolsitas.
Dibujan las bolsitas cada uno en su hoja.

La maestra dice mostrando las bolsitas: “; Como puede saber que esto
es 4577

Un chico lo explica.

Se estaba haciendo un poco
larga la parte oral.

Esta atenta a los chicos antes
de empezar el trabajo,
Pareceria que ya estan
trabajando el tema de la letra.

Su explicacion es muy clara.
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11:30 La nombra a llaria de nuevo. Nombra a varios chicos. Los nombra porque estan
Les pone varios ejemplos diciéndoles: “Tengo una amiga que hace | distraidos asi vuelven a
esto.” escucharla.

Da varios ejemplos de distintas formas de hacerlo.
“Van a dibujar las cuatro bolsitas y voy a pasar por los bancos porque
ahora viene el momento de trabajar, pensar solitos.”
Un chico levanta la mano. Le dice que pase al pizarron. Prende la luz.
Todos siguen prestando mucha atencion, miran para adelante.
La clase contintia pero la observacion finalizo.
Observacion 4: Adriana
Hora Observables Impresiones personales
15:25 Es una clase de 8 nifios. Con muchos carteles pegados. Son 5 chicas [ La clase es muy alegre y

y 3 varones. Tienen el abecedario pegado al fondo de la clase, un
cuadro de numeros, una pared vidriada, carteles con globos de
dialogos y con los cumpleafios de los chicos. Hay banderines con
camisetas colgados de lado a lado de la clase. En una pared hay
cubiculos donde guardan sus cosas y carteles con las reglas del
covid. Hay una pared completa que es el pizarrén, a un costado esta
escrito el horario del dia, hora por hora.

La maestra esta recapitulando un tema de historietas. Van a trabajar
con Liniers y Macanudo. Todos los chicos tienen un cuadernillo en
su mesa abierto.

Una chica dice: “es la pagina 42”

Otra chica leyo lo que habia escrito de un personaje de la historieta,
Enriqueta.

La maestra lo vuelve a decir porque dice que no se escucha con el
barbijo.

Les pregunta qué caracteristicas conocen de otras historietas que
leyeron.

Llegan a la conclusion que las de Enriqueta y Felini, son cortitas.
Les pregunta que personaje aparecid hoy. Una chica dice
“Madariaga”. La maestra le dice que no y sigue preguntando. Se fija
en el cuadernillo de una de las chicas y en realidad si era Maradiaga.

colorida.

En la clase anterior deben
haber leido una historieta de
Liniers ya que ahora estan
hablando de los personajes
que ya conocen.

Es un proyecto de historietas
en donde vienen leyendo a
varios autores diferentes.
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La maestra sigue diciendo: “Hoy vamos a leer esto. Tiene mucho
dibujo y pocas palabras, no es una historieta muda pero no es una
historia que tiene un montonazo de palabras, es un intermedio.”

Les pide leer. Levantan la mano 4.
Llama a dos chicas para que se paren al frente. Cada una representa
a un personaje. Prende las luces.

Una chica empieza a leer. La otra contesta leyendo su parte. La
historieta termina sin una respuesta escrita, sino que hay que mirar
el dibujo.

Una chica dice: “Claro porque esta leyendo un libro y para ella es
otro mundo.”

La maestra le responde: “Claro, ;pero en realidad donde esta?”

La misma chica responde: “En su casa, en el sillon.”

La maestra, mientras explica dice varias frases:

¢ Lo entendiste vos, Venchu? ;Vos, manu?

Una chica dice: “;Puedo empezar?”

La maestra sigue explicando lo que hay que hacer. Tienen que
responder tres preguntas en su cuadernillo. VVa explicando una por
una oralmente.

Pregunta quién quiere leer. Las 5 chicas levantan la mano. Les dice:
Alguien que no leyd. Vos, Juana.

Una chica, mientras la otra estd leyendo dice: “Leés bajito.”

La maestra sigue explicando: “;Cuantos personajes aparecen en
esta historia?”

Una chica: “Madariaga y Felini”

La maestra, la mira y le dice: “Sh”

Sefiala a un chico: “;Quién aparece, Manu?”

El chico no se acuerda del nombre del personaje.
“;Quién lo ayuda con los nombres?” dice la maestra.
Una chica dice la respuesta.

Sigue explicando la actividad:
“Miren yo les voy a poner acéd unas palabras de ayuda”
Dibuja un ojo y abajo deletreando: Enriqueta.

La primera de las chicas que
lee, lo hace muy fluido. La
otra se traba més al leer.

Estan analizando la ultima
vifieta de la historieta. Como
no tiene globo de dialogo, la
maestra los ayuda a
comprenderla.

La chica es muy charlatana.
No levanta la mano para
hablar y responde siempre
ella. Por eso la maestra la
calla, para que otros puedan
participar.
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15:44

Una chica dice: “Alguien por ahi escribe Enriceta.”
La maestra explica la diferencia de que y ce.
Escribe la siguiente palabra: Fellini.

Antes de explicar que tienen que responder de manera completa
dice: “Escuché bien, Juana y vos, Isa.

“Acuérdense que hay dos renglones, no pueden hacer la letra
gigante ni mini. Lo van a hacer tranquilos y prolijos y después me
lo van a traer para que se los corrija” Les explica qué pasa cuando
se les acaba el renglon y tienen que cortar la palabra.

“Mateo, que no lo escuche todavia, va a leer la pregunta nimero 2.”
Empieza a leer otra pagina, le marca donde tiene que leer.

Lee: “;Como te das cuenta quién habla primero en la segunda
vifieta?”’

“;Qué eran las vifietas?” pregunta el mismo chico.

Hay una chica que habla sin levantar la mano. Por segunda vez en
la clase, la frena, le dice: “Para, para un minutito. ;Vos, Manu?”

Se da vuelta y le dice a la chica: “;Sabe levantar la mano, usted?
Asi, hay que levantar la mano y esperar, ¢si?”

Les vuelve a decir que la respondan de forma completa, ejemplifica.

“Tercera pregunta, /quién no leyo todavia?”” Sefiala a un chico y le
dice que no quiere leer.

Una chica dice: “Delfi no ley6.”

La mira a Delfi y dice: “; Vos no leiste? Dale”

Vuelven a hablar varios chicos sin levantar la mano, ella
dice:”j;iMANU!!”

La maestra habla de otra historieta que leyeron mas temprano. La
usa para ejemplificar.

Concluyen que cuando estamos leyendo nos podemos transportar a
otros mundos, viajamos.

“La verdad es que son re lindas estas historias, me encantan, son re
dulces. Bueno, ;se animan a contestar las preguntas?” dice la
maestra al terminar de explicar.

Los nombra para que la
escuchen.

Intenta que todos vayan
participando.

La misma chica que antes,
participa todo el tiempo.

Le wvuelve a llamar la
atencion a la misma chica de
antes.
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15:52

“;Qué otras palabras piensan que van a necesitar?” Se acerca a
ddnde habia escrito dos palabras para completar.

Una chica le dice: “Historieta, globo.” Otra dice: “Vifieta”. Otra
dice “personajes”.

La maestra dice: “Bueno, si tienen alguna duda me preguntan.” Se
sienta en su mesa.

Una chica le dice que no se acuerda qué hay que escribir en la
primera. Ella se lo vuelve a escribir.

“Bueno, a trabajar”.

Se acerca a su mesa, toma agua.

Las 5 chicas empiezan a trabajar, los varones tardan un ratito en
empezar, pero empiezan solos.

Una chica dice: “; Ya pusiste personajes?” Ella le dice que si.

Una chica se para, pero la maestra esta escribiendo las palabras de
uso frecuente del otro lado del pizarrén. No la ve y la chica se sienta.
Estan todos en completo silencio.

Una chica: “Ya se una para escribir ahi, habla”. La maestra la
escribe, deletreando.

Un chico: “Adri, Adri, jen la segunda qué habia que escribir?” La
maestra se acerca y le dice: “Leela, a ver.” Lo ayuda y se la dicta.
Otro chico le hace una pregunta y ella le dice: “Se empieza a escribir
en el renglon de arriba” y le borra lo que escribid.

Una chica termina, se acerca a su mesa. Hablan entre ellas. Le hace
algunas correcciones: “Habla va con h”. La chica se vuelve a sentar.
Una chica se para a preguntarle “;Cual “y” es la que va sola?”
Otra chica: “;Leyendo va con y o 11?”

La maestra hace énfasis en que hay que preguntar cuando tienen

dudas.

Se para una chica, le da el cuadernillo a la maestra para que lo mire.
Se para otra y espera al lado.

Le corrige a la primera, le dice: “Excelente”, mientras sigue
leyendo. Le dice que agregue algo en la primera. Escribe la palabra
transporta en el pizarron.

Pareceria que en general las
cinco chicas trabajan mas
rapido que los varones.

No llego a escuchar del todo
lo que dicen.
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15:58

16:01

Vuelve a su mesa y le corrige a la segunda chica. Le dice: “Estas
escribiendo con la maydscula, tenes que animarte a escribir en
minuscula”. La chica le responde: “Es que me olvido.”

Se paran otras dos chicas y se acercan a su mesa.

La maestra les va diciendo sus correcciones palabra por palabra.

Un chico se para y se acerca a otro. Hablan entre ellos. Se para una
tercera chica y hablan acerca de qué tienen que poner.

La maestra a una de las chicas que esta corrigiendo le dice:
“Estupendo, ahora pinta el dibujo.”

Hay tres chicas paradas esperando que les corrijan.

Les intenta proyectar el dibujo en color méas grande para que ellos
coloreen en su hoja. Tarda un montdn, lo termina poniendo en un
documento de Word.

Ahora hay 4 chicos esperandola.

Se le apaga el proyector, no logra prenderlo.

Sigue corrigiendo
“Excelente, no hay casi faltas de ortografia.”

Aparece la imagen proyectada. Los chicos siguen trabajando todos
en silencio.

Se acerca un chico mas.
Le dice: “A ver, leeme esta pregunta. Le explica, el chico le
responde. Le da el cuadernillo para que vuelva a su lugar. Le dice
lo que tiene que escribir.
El chico dice: “Me la voy a olvidar seguramente.” Vuelve a su lugar.

Entra una asistente. Se acerca a una chica y le dice algo, la chica le
responde y le dice: “jjjPero muy bien!!!”

Se acerca al que recién le habia preguntado a la maestra, lo ayuda a
escribir transporta. Se le pone en cuclillas al lado.

Las chicas se paran y charlan.

Al chico le cuesta mucho, la asistente intenta ayudarlo, pero el chico
dice que no sabe.

Pareceria estar costandole
mucho, no puede avanzar.
Le explica, pero el chico no
parece entender mucho.

Se le acerca porque lo ve
perdido.
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16:06

Algunas chicas que terminaron se van al pizarrén a leer. La maestra
les dice que vuelvan y sigan pintando, les muestra lo que tiene qué
hacer.

La asistente termina de ayudar al chico, él se para. La asistente le
dice que tiene que pintar. Se sienta.

La maestra se le acerca: “;Como andas Benchu? ;Te corregi? Ah,
no te corregi.” Agarra el cuadernillo y se sienta a corregirlo en su
lugar. Cuando termina de corregirle, le dice que se ponga a hacer
otro trabajo en otra pagina del cuadernillo.

Mientras la asistente ayuda a otro chico que lo ve trabado. Le
deletrea y el chico avanza rapido.

La maestra acomoda sus cosas, mira el celular.

Se acerca a otro chico y le dice: “;Y? ;terminaste? Qué bien Manu,
como dejaste los espacios, buenisimo. Hiciste dedo. Miren qué
buena idea tuvo Manu, pone el dedo.”

El chico le dice: “Me dijo Clari”

La maestra: “Buenisimo que estas usando lo que te dijo Clari”

Todos ya estan coloreando menos el chico que esta trabajando con
la asistente. La maestra se acerca y le dice: “Siempre anda diciendo
las letras despacito, asi no te olvidas de ninguna.”

Clari es la maestra de inglés.

Observacion 5: Mariela

Hora

Observables

Impresiones personales.

15:20

Son 7 alumnos, 3 chicas y 4 varones. Hay 5 mesas corridas para los
costados. Acaban de volver del recreo. La maestra dijo que en este
ultimo ratito de la tarde van a jugar un juego. Empieza a sortear los
nombres asi juegan de a dos.

La clase tiene una tarima al fondo en la que hay pegados nimeros
del 1 al 31. En otra pared hay colgados carteles, el cuadro de
nameros, los meses del afio y reglas de convivencia. Al fondo hay

La clase estad armada para mas
chicos, pero solo hay 7.
Debido a que estdn por
empezar las vacaciones de
invierno, hay muchos chicos
que ya se fueron de viaje, son
menos de lo que siempre son.
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15:30

cubiculos en donde los chicos pueden guardar cosas. Esta el
escritorio de la maestra donde tiene apoyada su computadora, entre
varias cosas. Hay una puerta abierta que da a un patio con jardin.

Esté prendido el pizarrdn con un trabajo proyectado, la maestra tiene
el mismo en la mano impresa. Hay una puerta que da a un jardincito
y esta abierta. Hay percheros sobre una pared con algunas cosas
colgadas. Muy pocas.

“;Cuantas caras tiene un dado?” Explica el juego. Tienen que tirar
el dado, le pide a un chico que lo tire. Le sale el 2, entonces €él va a
resolver el punto 2. EI compariero tiene que fijarse como lo resuelve
a ver si lo esta haciendo bien.

Vuelve a ejemplificar, ella tira el dado y le sale el 1. “Ele, ;qué tengo
que hacer?” le dice a una chica que estaba mirando para otro lado.

Sigue explicando el trabajo: “Si les vuelve a salir el mismo namero,
tienen otro ejercicio para hacer. Y si le sale por tercera vez, pierde
el turno.”

La maestra, entre otras cosas, dice: “Hay que poder esperar el
turno.” Da un ejemplo.

Les reparte las fotocopias y mueve algunas mesas para que los que
trabajan juntos estén mas cerca y comodos.

Les reparte un dado a cada grupo.

Se escucha que los chicos dicen: “;Quién empieza? ;Yo empiezo?”
La maestra les da la opcion de tirar el dado y ver quien saca el mas
grande.”

El grupo de tres chicos ya empezd, se organizaron muy rapido, los
otros dos grupos no. Se acercaa uno y les vuelve a explicar las reglas
para que puedan empezar a jugar. Les mueve las mesas para que
estén enfrentados.

Se acerca al tercer grupo, se agacha. “Y, ;quién va a empezar por
acd?” Los ayuda a organizarse y empezar.

“Si te sale el tres tenés que hacer esta qué dice tres” le dice al chico.
El chico le responde: “;Cémo es?”

La nombra porgue no estaba
escuchando.
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15:38

Lo ayuda a ir leyendo. Se pone en cuclillas. Con preguntas lo va
guiando. El chico va leyendo, le dice: “;Entendiste como es el
problema?”

Les va haciendo preguntas para que resuelvan un problema
matematico. Los otros dos grupos siguen trabajando solos muy bien.

Entra una asistente. Dice: “Hola”. La maestra sigue haciéndole
preguntas al chico con el que esta trabajando. Cuando termina, se
da vuelta y le explica a la maestra asistente el juego.

La maestra se vuelve a agachar y sigue trabajando con el mismo
chico. El no lo entiende. “;Quieren que les traiga billetes?” Le dicen
que si y se va a buscarlos.

Se acercan los de un grupo y le dicen que ya terminaron. Les dice
que tienen que volver a tirar.

La maestra trajo un tupper grande con billetes. El chico dice que
quiere volver a su mesa, ella le dice que los grupos los sorted para
que sean variados, que recién ya jugé con los varones y ahora le toca
con una compariera.

“No importa si trabajds con mujeres o con varones, somos todos
compaiieros de 21

“; Cuantos billetes de 50 voy a necesitar para llegar a 400?”

EL chico dice 10. La maestra los hace contar. El chico dice que tiene
20, siguen contando, intenta que el chico entienda.

La asistente se movio al tercer grupo, les explica un problemita.

La maestra sigue trabajando con el mismo chico, lo ayuda a contar
con los dedos y con los billetes. Se alegra cuando el chico le dice:
10, 20, 30, 40 y 50.

Ahora cuentan de cienes.

La asistente le pregunta si va corrigiendo. La maestra le dice que si
pero que primero se controlen entre ellos. Agarra una lapicera y
corrige al grupito de 3 chicos.

La maestra sigue trabajando oralmente con el mismo chico. Se
escucha: “;Cuanto es 100 + 50?7 “Entonces, jcuantas me
quedaron?” “Dale, anotalo acé asi le toca el turno a Ele”

La chica, su compafiera, dice: “Me quedo dormida”

Los grupos deben estar hechos
por nivel académico. El grupo
con el que la maestra se quedd
la mayoria del tiempo: Fermin
y Elena, es el que mas les
cuesta.
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15:42

La maestra le escribe un 250 en su hoja y algunas cosas mas, el chico
mira la hoja.
“Dale, Ele, tu turno”

Lachicasacael 2 y dice: “; Tengo que resolver todas estas cuentas?”
La maestra le dice que si y se pone a trabajar. La maestra le dice al
chico: “Vos ayudala a Ele, Pipi. A ver como las hace”

“Muy bien, Fermin, espectacular” Le dice al chico.

Fermin le pregunta si se puede dibujar una carita feliz. La maestra
le dice que si.

Ahora trabaja con la chica que esté junto a Fermin. La hace contar
con los billetes. La chica dice: “Cuarenta y diez”. La ayuda a seguir
pensando. Le dice a Fermin: “Ayudala a pensar a Ele a ver si éstas
estan bien.”

La maestra se va a el otro grupito de dos chicos, se la escucha decir:
“Excelente, muy bien”

Se acerca a su escritorio y busca una lapicera. Se acerca al grupo de
tres chicos que estan con la asistente y pregunta: “; Coémo viene por
aca?” Le agarra la espalda a un chico para que se siente bien.

Vuelve al grupo de Fermin y Elena. “;Y? ;qué paso aca?” Los
empieza a guiar para que sepan lo que tienen que escribir.

Se le acerca una chica y le dice que tiene ganas de vomitar, le dice
que vaya al bafio y le pregunta si quiere tomar agua. Sale de la clase
con ella.

La asistente busca una silla y se sienta en el grupito de tres chicos.
Les va haciendo preguntas para guiarlos.

Vuelve la maestra, levanta un sacapuntas y pregunta de quién es, se
lo da al chico que levanté la mano.

Le dice al compafiero de la chica que sali6 que siga avanzando y que
le muestre cuando termine.

Fermin y Elena no avanzaron nada mientras que ella no estaba con
ellos. Le hacen preguntas acerca de la chica que salio. Los empieza
a guiar y Elena le dice: “ya sé, ya s€”. Responde bien. Mientras tanto
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15:50

Fermin juega con su lapiz y su goma. La maestra le dice: “Mira, Fer,
ayudala a pensar, amor.” “Basta con el lapiz, Pipi”

Vuelve la chica que fue al bafio, le pregunta como esta y la chica le
dice que esta bien.

“A ver, Fer, ayudame a contar”. Lo empieza a guiar de nuevo con
varias preguntas y comentarios.

Tira Fermin y le sale el 6. “A ver, ;qué hay que hacer? Léemelo” El
chico lee muy poco fluido.

Entra una asistente mas y trae una pila de fotocopias, se las da a la
maestra y hablan dos minutos entre ellas.

Fermin y Elena empiezan a jugar entre ellos, se rien y se empujan.
La maestra se acerca al otro grupo de dos chicos. Los guia para que
avancen. “A ver, leémelo”

Los otros dos siguen jugando.
La asistente sigue trabajando con el grupito de tres.

La maestra se da vuelta, los ve jugar y les dice: “;Qué esta pasando
por aca?”

Vuelve a ponerse en cuclillas y les hace preguntas y comentarios
para que puedan avanzar.

Sigue ayudandolo a pensar una cuenta que dé 145. Finalmente lo
logra. Le dice que lo escriba.

La asistente se mueve de un grupo al otro, la ayuda a leer y escribir
a la chica que habia ido al bafio que estaba un poco perdida.

La maestra sigue en cuclillas en frente a Fermin. Lo sigue guiando
y haciéndole preguntas para que pueda avanzar. Lo sigue
felicitando.

“Te toca, Ele” le dice mientras Fermin termina. Le toca hacer un
problema, la chica se queja. “;Querés leer, Ele?” le dice la maestra.

Su tono de voz es bajo y dulce

Al chico le cuesta mucho.

La maestra no pierde la
paciencia. Fermin estd muy
distraido, jugando con sus
atiles, y le cuesta mucho la
Matematica. La maestra sigue
ayudandolo y felicitdndolo
con un tono muy suave.
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La asistente le pregunta si pueden ir haciendo algun trabajito
mientras esperan el dado porque se les hace largo esperar a que el
otro comparnero termine. La maestra dice que si.

Elena y Fermin vuelven a jugar. La maestra los ve y dice: “;Y? ;De
qué se trata el problema?” Elena le explica lo que hay que hacer. La
maestra sigue en cuclillas enfrente de la mesa.

Mientras trabaja con Elena, Fermin se distrae jugando con un dado.
“;Escuchaste, Fer?” le dice.

La asistente se ocupa del grupo de 3 chicos, los sigue ayudando, da
vueltas, se acerca, les explica, etc. La maestra sigue en cuclillas en
frente a Fermin y Elena. Se escucha: “Ahora dibuja los billetes de
100.” “; Cémo hago esta cuenta? ;Cuanto da 50 + 50?” Fermin sigue
jugando con su lapiz. La maestra sigue trabajando con Elena.

Fermin dice: “;Falta mucho para qué nos vamos?”

La maestra lo ayuda a Fermin a corregirle a Elena, muy guiado.
Vuelve a tirar el dado.

Elena dice: “;Cuando vamos a poder hacerlo solos?” La maestra no
les responde, los sigue ayudando.

Otra chica la llama y le dice que necesita ayuda, ella se acerca a su
mesa.

Sigue dando vueltas alrededor de las mesas. Se escucha: “jVas muy
bien!”

Una chica se le acerca y le pregunta si puede salir a tomar aire, le
dice que si. La chica se asoma por la puerta que esta abierta. Mira
para afuera, estan las combis escolares estacionadas.

Elena y Fermin juegan con los utiles. La maestra sigue con el otro
grupito de dos chicos.

La maestra mira el reloj y les dice: “Amores, en cinco Minutos
guardamos, eh.”

Observacion 6: Valeria

Hora

Observables

Impresiones personales
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15:24

15:30

La clase tiene 11 bancos. La maestra esta apoyada en su escritorio
con el barbijo en la mano. Hay una puerta abierta que da a un patio
con jardin. Una pared es vidriada con muchos carteles: abecedario,
cuadro de nimeros, cumpleafios de los alumnos, etc. Hay cubiculos
con los materiales de los chicos. Todos tienen la mochila colgada al
lado de su mesa.

La maestra estd hablandoles porque es la Gltima clase que se ven
hasta agosto. Hablan del dia de la independencia que lo trabajaron
en la hora anterior.

Hablan de los amigos. La maestra les dice: “;Quién acé tiene
muchos amigos?” Varios levantan la mano. “Ustedes saben que yo
soy una sefiora, ¢no? Yo les voy a compartir que tengo amigas, y
después vamos a hacer un trabajito de la historieta.”

Juega con la voz, levanta y baja la voz para que la escuchen.

A una chica que le estaba costando quedarse quieta, la hace pararse
al lado de ella, y la peina. La chica se queda quieta y tranquila.
Hace un ejercicio de movimientos para que se queden tranquilos
antes de empezar a trabajar. Les dice que cémo se van a quedar
quietos y los deja que se muevan un poco.

Les hace un chiste y se rien.

Entra una asistente y la ayuda a prender el proyector. La maestra se
preocupa de que no lo puede prender.

Siguen hablando de los amigos. Un chico dice: “Como yo con Santi,
estuvimos todas las clases” Hablan de que son amigos. La maestra
les hace dar un abrazo. Los chicos empiezan a empujarse con los
codos, frena la situacion y les explica que eso puede terminar mal.
La asistente se va.

Aparece proyectada una foto de ella, los chicos hacen comentarios.
Después aparece una foto con sus amigas. Explica que son amigas
desde chiquitas. Cuenta qué hacen juntas. Muestra varias fotos y por
ultimo una de su mejor amiga.

“Escucha Valentina” Le dice a la chica porque no estaba prestando
atencion.

Muestra un texto describiendo a su amiga. Qué les gusta hacer,
comer, como es la amiga, etc. Lo va leyendo.

La clase estd muy prolija y
ordenada.

No es el dltimo dia antes de las
vacaciones, pero si el tltimo dia
que tienen clases de castellano.
Debido a los protocolos
vigentes, la semana siguiente
este grupo no iria a clases por la
tarde.

Los chicos la miran muy
atentos, Su recurso sirve.

La maestra es muy divertida, los
chicos se rien mucho, se
divierten.
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Los chicos la aplauden cuando termina de leer. Ella explica la
actividad, ellos tienen que escribir un texto similar al que ella
ejemplifico.

En el proyector aparece la imagen de la pagina que tienen que hacer,
esta escrito para que todos lo vean.

Intenta congelar el proyector y lo apaga, dice “hice un Valeriada”,
los chicos se rien fuerte.
Lo vuelve a prender, le cuesta.

Un chico se para enfrente de todos y dice quién es su mejor amigo,
relata por qué lo eligi6. La maestra le va haciendo preguntas y lo
guia.

Se vuelve a prender el proyector.

Algunos dicen que no tienen mejores amigos. Ella hace una
explicacion larga diciendo como pueden elegir a su mejor amigo.
Varios chicos cuentan cosas de sus mejores amigos en voz alta.
Una cuenta que una amiga de ella esta en una “situacion medio
medio” porque los papas de la amiga se divorciaron y la maestra le
dice que le puede decir cosas lindas y le da un ejemplo.

Una chica se hamaca en la silla y la maestra le dice que salga un
segundo con ella, salen al jardincito y le dice que no se hamaque
que se va a caer. Se lo dice en voz bajita, pero se escucha.

Vuelve y les dice que abran la pagina del cuadernillo.

Prende la luz.

Le dice a un chico que empiece a leer. El chico lee poco fluido.
Otro se para a pedirle lapiz a un compariero. La maestra lo frena y
le dice que le esta faltando el respeto al otro qué esta leyendo. “Ya
sé que te olvidaste la cartuchera, yo te voy a dar lapiz, no te voy a
abandonar.”

Vuelve a leer, la maestra lo va guiando. “Sigue, Nina” Empieza a
leer la chica.

La maestra le alcanza un lapiz al que no tiene cartuchera.

La maestra sigue explicando:

“;Se acuerdan qué aprendimos las oraciones interrogativas?”

“Se empieza con mayuscula” Levanta la voz y dice: “Ojo al piojo”
Quiero escucharlo a Nacho. “Nacho, ;qué tenemos que tener en
cuenta para escribir?”

Se nota que no se maneja del
todo bien con la tecnologia. Le
pone mucho esfuerzo.

Lo usa como recurso mientras
intenta prender el proyector.

Esta atenta de que todos
participen.
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15:47

15:53

“Los que ya hablaron tienen que tener un poco de paciencia.”
“;Bien Nacho, brillante!”

Va dando indicaciones para que escriban.
“Luz, camara, accion” Los chicos empiezan a escribir.
Un chico levanta la mano, ella sigue explicando en el pizarron.

Un chico tiene un papel de un paquete de galletitas en el costado, lo
hace juntarlo. Después el chico le dice que no tiene lapiz.

Otro chico la llama y ella se acerca a la mesa, le sefiala la hoja para
explicarle lo que tiene que hacer. Se queda un rato en cuclillas
explicando. Habia escrito algo que ella no habia dicho.

Se para enfrente y vuelve a explicar lo que hay que hacer, algunos
hicieron otra parte.

Se escuchan varias frases:

“;Podés compartir lo que pusiste, Valentina?”

“Nina, me encantaria saber qué pusiste” La chica lee.

Otra chica no tiene lapiz y la maestra frena todo y hace que le
presten un lapiz. Le dice al chico que le presté que le va a dar un
diploma por lo que hizo.

Se sigue escuchando mientras todos trabajan:

“Acompaiia va con fi, ;no?”

Entra una asistente y le deja unos papeles sobre el escritorio.

“A ver leeme que hay acd”

La maestra da vueltas por la clase mirando todos los trabajos.
“Augusto leeme lo Ultimo que hay que hacer” Augusto justo estaba
hablando.

“;Quién puede leer mejor la oraciéon? No mejor, si no con mas
entonacion”

La asistente le ofrece si le completa los diplomas que van a repartir
por ser el dltimo dia, la maestra le dice que si.

Hace énfasis en la lectura con signos.

Es muy chistosa, los chicos se siguen riendo.

Se acerca a una chica y al mirar su trabajo le dice: “;\Vos sos Paz
Habib? ¢ Te acordas el primer dia de clases qué te sentaste ahi y me
dijiste: yo no sé leer? ;Vos viste como leiste?” La hace pararse y
que la aplaudan. “Nunca tenes que decir no puedo.”

A otra chica: “Vamos qué estds escribiendo muy bien”

Les explicay corrige con mucha
dulzura.

Se ve que el chico no se porta
muy bien porque fue un poco
exagerada.

Lo usa como herramienta para
que Augusto se ponga a
trabajar.
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Da vuelta por las mesas y se acerca a los chicos. Les habla bajito.
Se escucha:

“Sé que no te gusta escribir mucho, pero yo te ayudo”

“Mira un avance, muy bien”

“Mir4 la letra qué hiciste, el primer dia hacias una letra asi” Le hace
una sefia con los dedos.

Entra otra asistente, siguen escribiendo los diplomas, la estan
ayudando a completarlos entonces se van acercando a la maestra y
le van preguntando cosas.

Felicita a otro chico. Le dice que mejor6 un monton, que al principio
de afo se volvia loco. Lo hace ver la diferencia de principio de afio
a ahora. Le choca los cinco y le dice: “Vamos por mas, te quiero
mas tranquilo la segunda parte”

Los chicos se dispersan un poco, pero estan tranquilos. Se paran y
charlan. Les dice que va a sonar la alarma porque estan en infraccion
parados, se sientan. Sigue dando vueltas y acercandose a cada
trabajo.

Los chicos que terminaron empiezan a colorear el trabajo. La
maestra sigue dando vueltas por las mesas y les habla bajito
mientras les va corrigiendo. Estan sentados todos en sus mesas.

Las dos asistentes siguen ayudando a escribir diplomas. Estan
sentadas en el escritorio de la maestra.

Siguen trabajando, la maestra sigue corrigiendo y hablandoles a
cada uno bajito.

Observacién 7: Bernardo

Hora

Observables

Impresiones personales

10:53

Acaban de volver del recreo y estan conversando de las mascotas.

Hay 13 mesas, una pared de vidrio con varias cosas pegadas: manos
recortadas de los chicos y carteles en inglés. Hay 5 chicas y 4
varones. Al fondo de la clase hay percheros con varias cosas
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11:01

colgadas. Arriba del perchero hay una escala de nimeros de 100 en
100.

El proyector esta prendido con un trabajo con un titulo que dice
separacion en silabas. Al costado de la proyeccion esté escrito el
horario del dia. También hay escritas varias cosas: subrayar, hacer
las cuentas con regla, escucha atenta y escribir prolijo.

Siguen conversando de mascotas, se estan organizando. El maestro
estd preparando las cosas para la clase. Hay una mesa con varias
cosas, entre ellas la computadora del maestro. Esta preparando algo
en la computadora mientras conversa con los alumnos.

Les dice: “Vamos a hacer un ejercicio de concentracion antes de
empezar porque veo que hay muchos que estan muy distraidos. El
que hace lo que yo hago, gana.”

Les senala un cartel que dice escucha atenta y dice: “No se olviden
de esto”

El va haciendo y diciendo cosas y los alumnos tienen que hacer lo
que él dice, no lo que hace.

Todos lo hacen bien. Al final tienen que congelarse (quedarse
quietos) haciendo una pose y él les va haciendo caras, los chicos se
rien.

“Bauti perdiste, era congelados”. Les saca una foto “para Seesaw”.

En el proyector hay una imagen de un restaurante. EI maestro dice
gue es una escenografia. Explica lo que es una escenografia. Apaga
la luz para que se vea mejor.

Una chica pide ir al bafio y la deja, otra mas pide y le dice que espere
a que vuelva la anterior.

Los chicos van diciendo qué restaurante piensan que es. Participan
casi todos. Un chico se para y el maestro le pide que se siente. Una
chica describe oralmente al restaurante, dice que se parece a uno que
ella va con su familia.

Vuelve la chica del bafio y va la siguiente chica. EI maestro les dice
que se acuerden de ir al bafio en el recreo.

Les dice que van a leer una obra de teatro que sucede en un
restaurante, la autora es Adela Basch. Les reparte un papel a cada

La estrategia para que los
chicos vuelvan a concentrarse,
esta buenisima. A los chicos les
sirve. Se nota que la usan
sequido.

Son muy charletas, siguen
conversando. No logran
quedarse del todo quietos.
Seesaw es la plataforma que
utilizan como comunicacion
con los padres.
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chico. La obra se llama “Las obras del cocinero”. Les pregunta qué
es una obra. Una chica levanta la mano y explica.
Un chico mueve su mesa para acercarse al compariero y le dice que
no lo haga. Frena la clase y le dice que no le pidi6 permiso y que
ademas piense si acercarse a Mateo lo va a ayudar. Le sefiala la frase
de escucha atenta y le dice que ese es su objetivo.

Otra chica pide ir al bafio. Vuelve a decir que tienen que ir en el
recreo.

Siguen explicando lo que significa la obra hasta llegar al significado
del titulo.

El maestro les dice: “Adela Basch hace juegos de palabras. Resulta
que en esta obra tenemos que ver si hay juego de palabras”

Llama a dos chicos para que lean al frente de la clase. Cada uno
representa a un personaje del texto.

Vuelve una chica del bafio.

“Bauti, /te acordabas que ibas a actuar?”

Pasan dos varones. Los demas se quejan un poco, les dice que
después van a leer todos y los va a escuchar.

Refuerza la importancia de leer en voz alta, fuerte.

“Lo demas no lo voy a decir porque ustedes son unos re capos en
teatro leido”

“Vos vas a ser el mozo y vos el cliente.”

Empiezan a leer.

El maestro les vuelve a decir que lean fuerte.

Uno de los chicos lee con mucha entonacién y el otro lee un poco
menos fluido. Una chica se para y el maestro en secreto le dice algo,
la chica se vuelve a sentar.

El maestro se para al lado de ellos mientras leen y al que le cuesta
un poco mas, le va sefialando la hoja.

Los aplauden. “Levanten la mano quien cree que lo hicieron stper
bien.” “; Alguna recomendacion para los lectores?”

Una chica levanta la mano y dice: “No se tiene que trabar tanto”. El
maestro le dice: “;Qué es trabarse para vos?” Ella lo explica. El
maestro dice que eso es practica. Siguen haciendo varios

comentarios.

Se nota que Yya Vienen
trabajando con este tipo de
texto. Saben lo que es una obra
de teatro leido y el juego de
palabras.

Seguramente para que sepa
cuando tiene que leer. Le es
dificil seguir la lectura con
rapidez.
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“Esto esta re bueno porque al otro le ayuda a saber como mejorar”

El maestro empieza a explicar los juegos de palabra que aparecen
en la obra.

Una chica pregunta qué es errado y qué es una hazafia.

“Antes de dividirnos para leer, van a marcar en tu hoja todas las
palabras que no sepa qué es” Pone el timer por dos minutos
proyectado en el pizarron para que los chicos marquen las palabras
que no conocen.

“El que necesita ayuda me pide, eh”

Una chica se acerca a trabajar con él a su mesa. En voz baja, él la va
ayudando. Se lo lee. Un chico le pregunta a otro que hay que hacer.
El compafiero se lo explica en voz alta. Hay silencio y todos estan
trabajando excepto un chico que estd parado. ElI maestro le dice:
“;Estas marcando tus palabras, Tomi?”

Otro chico se para al lado de la mesa del maestro. Dos chicos estan
parados en el pizarron. Otro dice: “Quedan 5 segundos.” Algunos
dicen que no terminaron. El maestro dice que van a ir diciendo entre
todas las palabras que no entendieron y qué él va a ir mostrando
imagenes en la computadora.

Un chico pregunta a qué hora se van. El le pregunta si esta cansado
y le dice que falta poco.

Estan hablando mucho, el maestro canta una melodia y los chicos la
tienen que ir repitiendo.

Aclara que no pasa nada si no les dio el tiempo, que ahora lo van a
ir haciendo entre todos.

Todos se vuelven a sentar en su lugar.

Los chicos van levantando la mano y diciendo las palabras. El
maestro las explica, va poniendo ejemplos. La primera es tutear, les
pregunta varias veces si entendieron. Un chico dice que no y se lo
vuelve a explicar.

Entra una secretaria, todos se ponen a hablar. Le dice algo al
maestro.

“Tomi, ;qued6 mas claro?”

Sigue explicando las palabras y los juegos de palabras.

Mientras habla escribe algo en un cuaderno amarillo, cuando
termina se lo da a una chica.

Me parece que €l la [lam¢é para
que se acerque a trabajar con él.

Otra estrategia para que lo
escuchen y presten atencion.
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Siguientes palabras o frases: insolencia, besugo a la vasca. Muestra
una foto de un besugo a la vasca. Sigue poniendo ejemplos, habla
del chivito uruguayo. Muestra una imagen de Espafia y del pais
vasco. Los chicos hacen comentarios, dicen que es parecido al
pueblo de Luca, una pelicula.

Una chica dice que no entiende qué es errado. EI maestro lo explica.
Ejemplifica con “errar un penal”.

Una chica dice: “mi maméa me explicé una palabra que yo no
entendia”. El maestro le pregunta cual y ella dice qué es hurto.
Otra chica levanta la mano y dice que no sabe gue es una hazafa. El
maestro explica que es lasafia y muestra una foto. Un chico dice que
su abuela nacio en Italia, el maestro dice que la suya también. Varios
hacen comentarios de Italia y de la lasafia.

Se distraen un poco, hablan entre ellos, Un chico se para y le dice
algo al maestro, él lo alza y lo sienta en su silla, el chico se rie. Hace
que le aprieta un botén y le dice: “desenchufate”.

“lAlguna palabra mas? Mimi, ;de las que marcaste vos?” El
maestro se acerca y se fija si las que marco ella ya las explicaron
todas.

Una chica dice que no entiende lo que es satisfacer. Lo explica.

Sigue la actividad:

“Vamos a practicar un poco de lectura que s€¢ que muchos tienen
ganas de leer” Les explica lo que tienen que hacer, se ponen de a
dos y uno tiene que escuchar al otro. Cuenta cuantos son, son
impares. Dice que un grupo va a ser de a 3 y van a ir rotando y que
van a leer con él. Hace grupos de mujeres y de varones.

Dos chicos estan tironeando un juguetito y se los saca y les dice que
se van a lastimar.

Les dice a donde tienen que ir a leer, se reparten por distintos
espacios del colegio. Algunos van a una mesa que hay afuera, otros
al pasillo, otros se quedan en la clase, etc.

Un chico tira papelitos, lo hace juntarlos todos. Le dice que los junte
él porque si no los tienen que juntar otra persona.

“Esperame aca, Domi, que voy a ver que todo esté resuelto aca.
Gracias Mateo por ayudar a Cruz. Que buen amigo qué ten¢s, Cruz.”
Va pasando por los grupos y los ayuda a organizarse para empezar
a leer. “; Vos cuél vas a ser? ;Mozo o cliente?”

Mimi es la chica que estuvo
trabajando con él en su
escritorio.

Cruz es el que tird todos los
papelitos al piso.
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La chica que va a leer con él, lo esta esperando.

“Espera que Mateo no entendi6é con quien tiene que ser” Va y le
explica a Mateo con quien tiene que leer.

“Ahora en 5 minutitos paso a escucharlos leer. Acuérdense de
anotarle abajo a su compaiiero cémo ley6.”

Se sienta a leer con una chica mientras los demas grupos también
leen.

Observacién 8: Daniela

Hora

Observables

Impresiones personales

10:57

Hay 14 bancos. Esté escrito el horario del dia en el pizarrén. Hay
pocos carteles, solo algunos relacionados con el covid. Estan
escritos algunos nimeros con letras en el pizarron. Son 12 chicos

Los chicos estan con un papel arriba de su hoja, es una obra de teatro
leido. Hay dos chicos en el frente leyendo en voz alta, cada uno es
un personaje.

La maestra los va ayudando a leer cuando se traban.

“;Muy bien como actua la acotacion!”
La chica lee muy fluido, el chico no.
El chico se traba y la maestra lo ayuda. Lo destraba.

La obra de teatro tiene varios juegos de palabras, la maestra se rie
cuando leen esas partes.

Lo vuelve a ayudar. Se rie. Los demas escuchan en mucho silencio.
Cuando terminan aplauden. Todos se desesperan por actuar.
Levantan la mano pidiendo leer.

La maestra les dice que bajen la mano. “Yo les anticipé cuales son
algunos de los malentendidos, no todos. ;Cuales otros hubo?”

La acotacion es una parte del
texto que no se lee, esta entre
paréntesis.
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Un chico dice uno de los malentendidos. Dicen un segundo
malentendido.

Levantan la mano y van diciendo todos. La maestra los va
explicando.

“Hay uno que tiene una palabra que puede ser que no todos
conozcan” dice la maestra.

Un chico dice uno que la maestra no termina de entender qué le esta
diciendo. Le pide que lo lea.

“{Escuchaste, Delfi? Repetiselo, Feli, que ella no escuch6”

Escribe en el pizarron LASANA. Les explica el significado de LA
HAZANA.

Una chica se para y dice: “;Después puedo actuar?” La maestra le
dice: “Sentate, Maxi.”

“Que tienen de parecido lasafia y hazafia?”

Un chico responde, pero no termina de explicarlo bien.

Le dice: “Ama, ;jescuchaste la pregunta?”’

Lo vuelve a explicar el chico.

“Muy bien, va queriendo. Falta agregar algo. jBien Ama!”

Una chica se confunde con lagana.

Muchos levantan la mano, los va sefialando, ninguno responde del
todo bien.

“Suenan igual, lasafa y la hazafia. Suena parecido”

Siguen discutiendo al respecto.

Una chica dice: “Quiero leer la obra”.

La maestra pregunta quién no leyo de las mujeres y quiere pasar. Lo
mismo de los varones.

“Vos leiste bastante, Leon no leyd nada, vamos compartiendo la
participacion.”

“Les prometo que como les gusta tanto, vamos a hacerlo muchas
veces”

Se ponen de acuerdo en quién es cada personaje.

“Luz, camara, accion”

Los chicos empiezan a leer.

Los va guiando cuando se pierden o se traban.
“FUERTE, FUERTE”. Les pide que lean mas fuerte.
La chica lee muy bajito.

La nombra porque no estaba
prestando atencion.

169




Delfina Palacios

11:14

La maestra les saca una foto.
Los demas escuchan todos en silencio, algunos juegan con el papel,
dos siguen la lectura, otros juegan con algo en las manos.

Un chico sigue la lectura muy atento y cuando se traban les dice lo
que tienen que leer.

Una chica pregunta queé significa TUTEE. La maestra le hace una
sefia de que espere un minuto.

Terminan de leer, varios dicen qué quieren leer.

La maestra explica lo qué es tutear.

Da un ejemplo con su abuelo y el abuelo de otra persona.

A los chicos les dan gracia algunos juegos de palabra que la maestra
sigue explicando.

“Les voy a pedir qué saquen resaltador, el que no tiene resaltador
saca regla y lapiz de color. Este es trabajo de 4to o 5to grado.”

Un chico se pone a dibujar con su resaltador la hoja y le dice que no
lo haga.
“Vamos a resaltar los malos entendidos”

Prende el protector y se ve la obra de teatro proyectada, es Io mismo
que ellos tienen en su hoja.

“Facu, empeza a leer”

Una chica se para, se acerca a ella y le pregunta qué tiene que hacer.
“;Entendés lo qué es subrayar, Maui?” La chica le dice que si y se
vuelve a sentar.

“Vamos a subrayar la confusion que leyd, Facu. Voy a resaltar” La
maestra empieza a resaltar desde su computadora y se ve marcado
en el proyector. Los chicos lo copian en su hoja.

“Martu, vos no te preocupes, aca estid lo que hablabamos ayer,
quedate tranquila, yo te explico.”

Sigue marcando en el proyector las confusiones.

“¢ Lo encontraste, Martu? ¢ Lo pudiste resaltar?

“;Todos resaltaron estas dos frases? Amador propuso otras dos
frases. Leé qué otra confusion encontraste.”

El chico la dice.

Algunos entienden los juegos de
palabra, pareceria que otros no.

Pareceria que ya hicieron este
tipo de trabajo. Todos saben
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“Espera, cuando hay que buscar informacion en un texto, ayuda
mucho ser ordenado”
Van leyendo y marcando en orden. Todos los chicos trabajan y van
marcando en su texto.

“/Maui pudiste encontrar? Excelente, Maui. ¢Saben por qué no me
paro al lado de ustedes y me quedo aca adelante? Porque ustedes
tienen que hacer un trabajo de lectura y si yo les muestro, ustedes
no pueden leer”

Siguen buscando

Facundo lee otra confusion, la marcan.
“Esto que dice Facu me hace darme cuenta que esta confusion no la
aclaramos” La explica.

Siguen discutiendo qué hay que marcar. Los chicos participan
mucho. Dos chicas se dan cuenta que hay dos confusiones juntas,
una de ellas lo explica.

“Me encanta el trabajo de hoy. Se dieron cuenta acerca de los puntos
de vista. Que uno puede leer e interpretar una cosa, pero cuando
escuchar a otro te hace darte cuenta algo que no te habias dado
cuenta. Eso ustedes lo pueden hacer porque todos estan pensando y
analizando el texto.”

Hay tres chicos que nunca participaron. Hay otros que participan
mucho.

“Damos vuelta la hoja, vamos del otro lado”
“Esperd, no lo terminé” dice un chico. Vuelve atras y le muestra lo
que tiene que hacer.

La maestra se para y dice: “Me gustaria darle el microfono a gente
que no hablo tanto”. Se hace la que reparte micréfonos. “Te dejo el
microfono para que en algiin momento participes mas”

Una de las chicas “que le dejo el micréfono”, participa y dice una
de las confusiones.

La maestra se sienta y sigue marcando en el pizarron.

hacerlo y lo hacen muy bien.

Hace como que apoya un
micréfono en las mesas de los
chicos que no participaron
mucho o directamente no
participaron.

Pareceria que algo paso el dia
anterior con Martu. La chica
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“;Qué hay que subrayar?” dice Martu. La maestra le explica lo que
tiene que hacer.

Le dice a un chico que para la proxima marque lo mismo que ella.
El chico le dice que como él lo hizo se entiende mas. Le dice que
bueno, que esté bien que marque el contexto.

Siguen marcando una confusiéon mas. Otro chico dice: “Felipe
agarro6 el microfono”

Todos marcan.

“Martu, ¢marcaste lo que dijo Feli?”

Pasa por las mesas y va mirando que marcaron. A algunos les hace
alglin comentario porque marcaron cosas de mas.

Martu dice: “Lo del bife”
Marcan la siguiente confusion.

“Facundo tu trabajo de hoy fue protagénico. Facundo leé¢ la
siguiente frase.”

“Nico, ;/qué entendiste?” Nico lo explica perfecto. Una chica dice
que no entiende. La maestra le pide a Nico que lo vuelva a explicar.

esta preocupada. La maestra
estd muy atenta a que ella
entienda y pueda completar su
trabajo.

La maestra duda, no le quiere
Ilevar la contra al chico.
Felipe no habia participado y
ahora participa.

De nuevo Martu.

Nico no participaba hace un
rato, lo hace participar.

11:32 | Una chica dice: “No lo encuentro”.
“Bueno busque con paciencia” le responde la maestra.
Siguen trabajando marcando confusiones.
Observacion 9: Ines
Hora | Observables Impresiones personales
10:53 | Esunaclase con 11 mesas. Todas separadas. Son 9 chicos. 6 chicas

y 5 varones. Estan todos sentados con una hoja arriba de la mesa.
Estan leyendo una obra de teatro. Hay dos chicos que leen en voz
alta que son uno de los personajes cada uno. Hay una asistente que
va dando vuelta por las mesas ayudando a los que estan distraidos a
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que presten atencion. Los toca y acomoda. Hay una mesa de la
maestra con varias cosas arriba de la mesa y una computadora. La
maestra va pasando por las mesas ayudandolos a seguir la lectura,
para que lean con la mirada. En el fondo hay un perchero con
poquitas cosas colgadas, todos tienen la mochila al lado de su mesa.
En el pizarrdn esté escrito el horario del dia.

La asistente tiene un cuaderno.

La maestra prendioé la luz. Mientras los chicos leen, les va haciendo
acotaciones: “Mas emocionante”.

Terminaron de leer.

La maestra empieza a explicar:

“Vamos a trabajar un poquito la comprension de la obra” Les dice
que saquen el cuaderno verde. Agarra un cuaderno y les sefiala
ddnde tienen que escribir, tienen que empezar una hoja nueva.

La asistente sigue sentada en una mesa, les va pidieron los
cuadernos a cada uno. Se acerca y les hace algin comentario.

La maestra escribe el titulo en cursiva en el pizarron.

“Tomi, ahi te marco donde” Le dice a un chico y se acerca y le hace
una marquita en el cuaderno y le dice que si quiere escriba e
imprenta. El chico empieza a escribir en cursiva. “Muy bien, Tomi.
Me encanta esa cursiva, concentrate.”

A una chica le dice que borre y que vuelva a escribir en cursiva. Va
pasando por las mesas mirando lo que escriben. “;Qué pasa, Caro?
(Qué no tenés?”

Se acerca a Tomi y lo ayuda a escribir. Le dice que haga el
movimiento de la ola.

Algunos van terminando de escribir. Sigue dando vueltas y lo
vuelve a ayudar a Tomi. Le hace el trazo para que €l escriba las
palabras encima.

Una chica le pide que vaya al bafio, va.
La maestra les dice que van a contestar tres preguntas, pero les dice

que no van a copiarlas. Habla muy fuerte, levanta el tono de voz.
Esta sefialando la proyeccion sobre el pizarrén.

Estd ayudandola a la maestra a
corregir.

Para que, por ejemplo, la chica
lea con mas entonacion.

Tomi pareceria necesitar
mucha ayuda para trabajar.
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Primero las responde oralmente. Hace énfasis en que escriban una
respuesta completa.

La maestra se hace la graciosa y se hace la que habla en portugués,
los chicos se rien.

La asistente sigue dando vueltas y agarra varios cuadernos. En el
camino ve que Tomas esta frenado, trae una silla y se sienta al lado
de él. Lo ayuda a subrayar y le dice donde tiene que escribir.

La maestra sigue explicando:

“Atencion, hay gente que no esta mirando. Anto, mird”

“;Jachu ves bien desde ahi?”

Les hace poner las manos en alto para que la escuchen y dejen de
hacer lo que estan haciendo.

Les sigue explicando las preguntas. Da ejemplos, explica cdmo
tienen que hacerla completa.

Algunos chicos ya estan escribiendo.

“A la cuenta de 1 empiezan a trabajar, 1 Los chicos se ponen todos
a trabajar.

La maestra se acerca a una chica y la ayuda a sentarse cbmoda para
empezar.

Un chico dice: “Ine, terminé” La maestra se acerca y haciendo un
chiste le dice que no esta subrayado.

Después de un ratito, los chicos se empiezan a acercar a ella y les
va corrigiendo en el momento.

Les hace aclaraciones como: “Te falta la u” “No esta completo
¢Como se escribe olla? Fijate en el texto.”

A un chico lo hace volver a su mesa y le muestra como hacer lo que
tiene que corregir.

Se acerca a corregir a Tomas. Le muestra en su propia hoja como se
escribe la palabra cocinera que €l tiene que corregir.

“Marita va con mayuscula, chiquitines”. Tomi empieza a dar
vueltas, le dice que se siente a corregir.

“Si yo leo aca dice quide porque la q, ¢te acordas?”

2999

La maestra canta una cancion en chiste diciéndoles que va a
mostrarles la segunda parte de la actividad. Sigue haciendo
correcciones uno por uno. Ella esté parada y los chicos alrededor de
ella. Les va diciendo lo que tienen que corregir a cada uno.
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La asistente la ayuda a seguir corrigiendo. La maestra se acerca a la
mesa de un chico.
La asistente se acerca a Tomas. Le corrige y lo ayuda a seguir.

La maestra: “Voy a felicitar a la fila de Jacinta, Tomas y Salvador”
Los chicos se sientan y la escuchan. Hacen silencio. Le pide a un
chico que lea lo que aparece en el proyector. Cambi6 la imagen de
la proyeccion, hay otra actividad.

Ella estd explicando, algunos hablan. Los nombra para que la
escuchen. Les explica la consigna y les pregunta donde pueden
buscar la informacidon para que les de pistas. Le responden y algunos
se ponen a buscar en su texto.

Los hace responder oralmente cada respuesta. “Jachu, ;qué hizo
Marita con las papas?”

La maestra: “;Como se escribe hizo?”

Un chico mueve su mesa y se pega a otra mesa, la asistente los esta
ayudando a los dos.

Les da ejemplos para que no repitan mucho la palabra “hizo”.

Les da un ejemplo mostrandoles en el cuaderno donde tienen que
escribir. Se ponen a trabajar todos. La asistente sigue dando vueltas.
La maestra cierra la puerta por el ruido.

Se ponen a trabajar y ella sigue dando vueltas por las mesas. Va
diciéndoles cosas diferentes a cada chico. Algunas frases:

“Sean prolijos por favor, ojo el margen”

“Muy bien, Caro. Miren la técnica de Caro. Volvi6 al texto, volvio
a la obra”

“No te olvides de las mayusculas, Jachula.”

“Estas mezclando todas las letras, o cursiva o imprenta”
“Mayuscula en la C”

Se acerca a Tomas y le dice: “La z va para el otro lado, Si?”

La asistente dice: “Sefiorita, justed vio la letra de Carolina? Y Noah
se estd esforzando un montén.” La maestra los felicita

Siguen trabajando, todos concentrados. La asistente se acerca a
Tomas. lo ayuda con la z. Le dice que agarre bien el lapiz, “como

Hay un poco de ruido. No la
escuchan todos.
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ellale ensend”. Le dice que, aunque ella no esta cerca que se acuerde
de las cosas que le dice. “Dale que te falta re poco”

La asistente se va.

La maestra vuelve a trabajar con Tomas, se pone enfrente a su mesa.
Lo ayuda a completar. Le hace un chiste diciéndole que puso
cualquier sopa. El chico se rie. Le borra algunas partes.

Una chica se acerca, le empieza a corregir mientras esta parada. Le
pregunta cOmo se separa la palabra ensalada en silabas. La manda a
su mesa a corregir. Se le acerca otro chico y también le corrige. Le
hace algunos comentarios y lo manda a corregir a su mesa. Se le
siguen acercando Yy sigue corrigiendo.

Les dice que los que terminaron levanten la mano y ella se acerca.
Les dice que respondan la tltima pregunta y que “vale dos stickers”.
Dice que ella va a ir pasando y corrigiendo.

Se vuelve a acercar a Tomas. Le hace preguntas para guiarlo y que
siga escribiendo. “Dale, usa toda esa memoria que tenés, Tomas.”
El chico sigue trabajando solito.

Le dice a una chica: “Juanita, ;donde estan tus lentes?” La chica
dice que se los olvidd. Le escribe en la mano que no se olvide de
traer los anteojos. La chica se rie.

La maestra dice que va a poner stickers metalizados.

Les explica como va a hacer para ir corrigiendo, los chicos se
quedan en sus lugares tranquilos. Sigue pasando por las mesas.
Cuando les corrige, les dice si pueden ir a buscar los stickers a una
caja que dejo apoyada en una mesa vacia.

“Hasta ahora, la mejor respuesta que lei es la de Salvador Zorrilla.
(Puedo leerla?” El chico le dice que si y la lee en voz alta. Aclara
qué fue lo original que puso el chico y por qué ella piensa que esta
tan completa. Le dice que se gano 3 stickers. El chico va a agarrar
tres.

Dan vueltas, se miran entre ellos los cuadernos.

Los chicos se motivan con los
stickers. Se emocionan cuando
terminan porque piensan que se
van a ganar stickers.

Los chicos ya estan un poquito
mas dispersos.
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La maestra sigue dando vueltas por las mesas, les va haciendo
comentarios, ayudandolos a corregir y los que ya terminaron, los
manda a buscarse los stickers.

Les dice que los que terminaron guarden la obra de teatro en la
solapa del cuaderno. Algunos chicos lo hacen, otros todavia estan
terminando. Se juntan todos alrededor de la caja de stickers y van
eligiendo.

“Veo obras de teatro tiradas en el piso, dice la maestra” Los chicos
las siguen guardando.

La maestra esta terminando de corregir, pregunta si a alguien no le
corrigio.

Tomaés sigue en su lugar, canta. No termind. La maestra se acerca,
le corrige y le dice: “Bien, Tomi. Bien la prolijidad, mucho mejor
que ayer” Lo manda a buscar stickers.
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